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Elke Holst: ,,Soziale Mobilitat“. Expertinnengesprach. Herbsttagung des Think Tank 30 der Deutschen
gesellschaft des Club of Rome. 12. November 2011, Berlin.

Elke Holst: Frauen in den Chefetagen — in ,,homd&opathischen Dosen*.6. HBS-Gleichstellungstagung:
Frauen in die Chefsessel — Manner in die Familie? Geschlechterrollen im Wandel, 29.-30. September
2011, Berlin/Germany.

Elke Holst, ,,Aktiondrinnen fordern Gleichberechtigung“. Podium. Abschlussveranstaltung der Aktion
»Aktionarinnen fordern Gleichberechtigung®, Deutscher Juristinnenbund djb. 16. September 2011, Berlin .

Elke Holst, Andrea Schafer, Mechthild Schrooten: Remittances and Gender: Theoretical Considerations
and Empirical Evidence. 26th Annual Congress of the European Economic Association, 65th Meeting of
the Econometric Society 2011 (EEA-ESEM 2011), August 25-29, 2011, Oslo/Norway.

Anne Busch, Elke Holst: Gender-Specific Occupational Segregation, Glass-Ceiling Effects, and Earnings
in Managerial Positions: Results of a Fixed-Effects Model. American Sociological Association Annual
Meetings - ASA 2011, August 20-23, 2011, Las Vegas, NV/USA.

Boris Heizmann, Anne Busch, Elke Holst: Migrant-specific Labour Market Segregation and the Earnings
of Migrants and Natives in Germany. Organizations, Occupations, and Work roundtables. American
Sociological Association Annual Meetings - ASA 2011, August 20-23, 2011, Las Vegas, NV/USA.

Anne Busch, Boris Heizmann, Elke Holst: Migrant-specific labour market segregation and the earnings of
immigrants and natives in Germany. 4th Conference of the European Survey Research Association
(ESRA), Session "Analysis of Immigration in Europe 11", July 18-22, 2011, Lausanne/Switzerland.

Anne Busch, Boris Heizmann, Elke Holst: Migrant-specific labour market segregation and the earnings of
immigrants and natives in Germany. 4th Conference of the European Survey Research Association
(ESRA), Session "Analysis of Immigration in Europe I1", July 18-22, 2011, Lausanne/Switzerland.

Simon Fietze, Elke Holst, Verena Tobsch: Managers and their type of personality. 23rd Annual Meeting
of the Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE 2011), Network G: Labor Markets,
Education and Human Resources, University of Madrid, June 23-25th, 2011, Madrid/Spain.

Elke Holst: Frauen und Manner in Fiinrungspositionen. Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung
WiFo. Wien, 29. Juni 2011, Vienna/Austria.

Andrea Schafer, Elke Holst, Karin Gottschall: Glaserne Decke: Karrierehemmnis fur Frauen. BPW
Germany Club Bremen e.V., 15. Juni 2011, Bremen/Germany.

Elke Holst: Wann kommt Frau Ackermann? Lange Nacht der Wissenschaften, 28. Mai 2011, DIW Berlin,
Berlin.
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Elke Holst: Weit(er) gekommen!? Frauen, Technik und Karrieren. Kommentatorin aus der Wissenschaft,
Auftaktveranstaltung 10 Jahre Femtec. Hochschulkarrierezentrum fiir Frauen Berlin, TU Berlin, 26. Mai
2011.

Elke Holst: Korreferat zum Vortrag "Diskontinuitdten im Lebensverlauf am Beispiel des Erwerbslebens"
von Gerhard Bosch. Veranstaltung der Gesellschaft fir sozialen Fortschritt und der
Sachverstandigenkommission zur Erstellung des ersten Gleichstellungsberichts der Bundesregierung.
Bonn, 19. Mai 2011.

Elke Holst: Frauen und Manner in Aufsichtsraten groRer Unternehmen. Statement. Sachverstandige auf
der 6ffentlichen Anhdrung des Rechtsausschusses des Deutschen Bundestages gemeinsam mit dem
Ausschuss fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 11. Mai 2011, Berlin/Germany.

Elke Holst: Mit Recht fir Frauen — Neue Wege in Wirtschaft und Gesellschaft ohne Ricksicht auf
Herkunft und Geschlecht. Veranstaltung in der Reihe ,,NRW Forum Recht“. Podium. Disseldorf, 9. Mai
2011.

Elke Holst: Frauen und Manner in Spitzengremien grofe Unternehmen in Deutschland.
Parlamentarierinnen SPD Bundestagsfraktion, 14. April 2011, Berlin.

Elke Holst: Frauen und Méanner in Spitzengremien groRRe Unternehmen in Deutschland.
Mittagskoordinierung des Netzwerk Berlin im Deutschen Bundestag, Berlin, 5. April 2011.

Elke Holst, Andrea Schéfer, Mechthild Schrooten: Gender, International Networks and Remittances:
Evidence from Germany. Femecon Workshop on Gender and International Migration, University
of Bilbao, March 11-12, 2011, Bilbao/Spain.

Simon Fietze, Elke Holst, and Verena Tobsch: Germany's Next Top Manager: Does Personality Expain
the Gender Career Gap? 4th Equality Diversity and Inclusion (EDI) Conference 2011, February 7-8,
2011, Auckland/New Zealand.

Elke Holst, Andrea Schafer, and Mechthild Schrooten: Gender, Paternalism and Interfamilial
transfers”, ASSA 2010 Annual Convention, January 3-5, 2010, Atlanta, GA, USA.

Elke Holst: Gender (Pay) Gaps in Europe with a special focus on Germany. Stanford University
in Berlin. January 19, 2010, Berlin/Germany.

Elke Holst: Anforderungen an ein geschlechtergerechtes Wirtschaftsmodell. Veranstaltung
»Anders Wirtschaften. Mit Frauenpower aus der Krise?“, Fraktion Bindnis 90/Die Grinen im
Abgeordnetenhaus von Berlin, 17 Mérz 2010, Berlin/Germany.

Simon Fietze, Elke Holst, and Verena Tobsch: Explaining the gender career gap: Does
personality matter? Workshop Women in Top Corporate Jobs — Compensation, Promotion and
Firm Performance, May 17-18., 2010, Aarhus/Denmark.

Elke Holst: Indikatoren fiir die Gleichstellung am Arbeitsmarkt. Fachtagung ,Gender-
Indikatoren, Humboldt-Universitat zu Berlin, May, 20, 2010, Berlin/Germany.
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Elke Holst: Frauen und Manner in Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft in Deutschland.
»Frauen in Fuhrungspositionen: Wann kommt Frau Ackermann?“. DIW Berlin Lunchtime
Meeting. 26. Mai 2010, Berlin.

Anne Busch and Elke Holst: Glass Ceiling Effect and Wages - The Gender Pay Gap in
Management Positions in Germany. Gender, Work and Organization GWO 2010, 6th
international interdisciplinary conference, June 21- 23, 2010, Staffordshire/England.

Elke Holst: Das norwegische Experiment — Frauenquote in Aufsichtsraten. Podium.
Veranstaltung der Friedrich-Ebert-Stifung. 5. Juli 2010, Berlin.

Eileen Trzcinski and Elke Holst: Interrelationships among Four Labour Market States, Subjective
Life Satisfaction, Personality and Values and Attitudes. SOEP 2010 International SOEP User
Conference, Berlin, June 30 until July 1, 2010.

Anne Busch and Elke Holst: Glass Ceiling Effect and Wages - The Gender Pay Gap in
Management Positions in Germany. XVII ISA World Congress of Sociology "Sociology on the
Move", RC 55 session 5 on “Inequality, Insecurity and Well-Being - Indicators and Analyses”,
July 11-17, 2010, Gothenburg/ Sweden.

Simon Fietze, Elke Holst, Verena Tobsch: Does personality matter?” XVII ISA World Congress,
ISA RC 13 Joint Session 15 with RC 32 on “Leisure Time: Women, Work and Family”, July 11-
17, 2010, Gotenburg/Sweden.

Elke Holst, Andrea Schéfer, Mechthild Schrooten: Gender, International Networks and
Remittances: Evidence from Germany. Annual Conference of the International Association for
Feminist Economics (IAFFE), July 22 - 24, 2010, Buenos Aires/Argentina.

Simon Fietze, Elke Holst, Verena Tobsch: Personality, Gender, and Career in Management.
Thirty-first General Conference of International Association for Research in Income and Wealth
(IARIW), August 22-28, 2010, St. Gallen, Switzerland.

Elke Holst: Frauen in Fihrungspositionen: Bestandsanalyse und Perspektiven. Das Beispiel
Deutschland. Konferenz ,,Work-Life-Balance*. Japanisch Deutsches Zentrum, 20.-21. September
2010. Berlin.

Elke Holst: Introduction into SOEP. International Research Workshop “Methods for Ph.D.”,
October 3-8, 2010. Akademie Sankelmark bei Flensburg.

Elke Holst: Nicht nur, aber auch in Krisenzeiten. Kongress "Das flexible Geschlecht - Gender,
Glick und Krisenzeiten™ der Bundeszentrale fur politische Bildung in Kooperation mit der
Hessischen und Berliner Landeszentrale fur politische Bildung, 28.-30. Oktober 2010, Berlin.

Elke Holst, Andrea Schafer, Mechthild Schrooten: Wer gibt wem, wie viel? Zahlungen ins
Heimatland. 35. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie ,,Transnationale
Vergesellschaftungen®, Session der ,Sektionen Stadt- und Regionalsoziologie’ und ,Migration
und ethnische Minderheiten’ ,,Globale und lokale Netzwerke von Migranten- und Berufsgruppen.
Ressourcen, kulturelle Identitat und Lebensqualitat”, 11.-15. Oktober 2010, Frankfurt am Main.
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Boris Heizmann, Anne Busch, Elke Holst: Migrant specific Labour Market Segregation and
Earnings: Explaining the Migrant Wage Gap in West Germany. 35. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fur Soziologie ,, Transnationale Vergesellschaftungen®, Sektion Soziale Ungleichheit
und Sozialstrukturanalyse "Aktuelle Forschungsprojekte zu Sozialstruktur und sozialer
Ungleichheit™. 11.-15. Oktober 2010, Frankfurt am Main.

Elke Holst: Gender Aspekte in der Diskussion um mehr Fihrungskréfte. Symposium ,,Spielt das
Geschlecht eine Rolle? Wieviel Frau braucht das Land?“, Kommunaler Arbeitgeberverband
(KAV) Berlin, 1. November 2010, Berlin.

Elke Holst: Frauen in Fuhrungspositionen — Anteile und Entlohnung. Jahrestagung efas
(economics, feminism and science), Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin, 25.-26.
November 2010, Berlin/Germany.

Elke Holst: Forum Frauen fuhren anders (Panel discussant). Inforadio Berlin und Berliner
Stadtreinigungsbetriebe, 13. Dezember 2010, Berlin.

Elke Holst: Women in Management Positions. IZA Research Seminar. December 7, 2010, Bonn.

Elke Holst, Andrea Schafer, and Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Remittances:
Evidence from Germany. ASSA 2009 Annual Convention, January 3-5, 2009, San Francisco,
Cal./USA.

Simon Fietze, Elke Holst, and Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
Korean-German Joint Workshop: HR Research Methodology and Career Management, Ewha
Womans University, March 11, 2009, Seoul/Soth Korea.

Elke Holst, Andrea Schéafer, and Mechthild Schrooten: Bringing Home the Money: New
Evidence on Remittances from Germany. Conference “Defining the State-of-the-Art on
Remittances and Return”, International Migration Integration Social Cohesion (IMISCOE), May
14-15, 2009, Maastricht/NL.

Simon Fietze, Elke Holst, and Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
X111 Annual Conference of the European Society for Population Economics (ESPE), June 10-13,
2009, Seville/Spain.

Elke Holst, Andrea Schafer, and Mechthild Schrooten: Networks, Gender and Remittances:
Evidence from Germany. 2009 IAFFE Annual Conference., June 26-28, Boston,
Massachusetts/USA.

Simon Fietze, Elke Holst, and Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
2009 IAFFE Annual Conference, June 26-28, Boston, Massachusetts/USA.

Anne Busch and Elke Holst: Glass Ceiling Effect and Wages - The Gender Pay Gap in
Management Positions in Germany. ESA 2009 - 9th Conference of the European Sociological
Association, RN14 Gender Relations in the Labour Market and the Welfare State, 2-5 September
2009, Lisbon/Portugal
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Simon Fietze, Elke Holst and Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
ESA 2009 - 9th Conference of the European Sociological Association, RN33 Women's and
Gender Studies, 2-5 September 2009, Lisbon/Portugal.

Elke Holst, Andrea Schafer, and Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Remittances:
Evidence from Germany. ESA 2009 - 9th Conference of the European Sociological Association,
RN33 Women's and Gender Studies, 2-5 September 2009, Lisbon/Portugal.

Elke Holst and Andrea Schéfer: Introduction to the SOEP, 3rd International Research Workshop
“Methods for PhDs,” Flensburg, October 4-9, 2009.

Simon Fietze, Elke Holst, Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
Annual Conference IABE 2009 (International Academy of Business and Economics), October
18-21, 2009, Las Vegas/USA.

Simon Fietze, Elke Holst, Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management: Third
Conference on Non-Cognitive Skills: Acquisition and Economic Consequences, ZEW-Leibniz
Research Network, October 22-24, 2009, Berlin/Germany.

Elke Holst: Arbeitszeitwiinsche und —realitdt von abhéngig beschéaftigten Frauen und Méannern in
West- und Ostdeutschland 1993 bis 2007. Jahrestagung der Sektion Soziale Indikatoren der
Deutschen Gesellschaft fur Soziologie (DGS) ,,20 Jahre Fall der Mauer®, 9. und 10. November
2009, Berlin.

Elke Holst: Determinanten der Verdienste von Frauen und Mé&nnern in Deutschland. Workshop
"Verdienstabstdnde zwischen Mannern und Frauen”, BMFSFJ und Statistisches Bundesamt, 8.
September 20009.

Elke Holst: Frauen in Fihrungspositionen. Veranstaltung ,,Frauen in die Aufsichtsrate —
wirtschaftliches Asset oder doch ,nur ein Gleichstellungsthema’, FidAR (Frauen in die
Aufsichtsrate), 16. September 2009, Berlin.

Simon Fietze, Elke Holst, Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
Herbsttagung 2009 Kommission Personalwesen im Verband der Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaft ~ (VHB),  Helmut-Schmidt-Universitat,  24.-25.  September 20009,
Hamburg/Germany.

Elke Holst: Gender Pay Gap bei Fuhrungskréaften und seine Ursachen. 5. Gleichstellungstagung
~Wege zur Entgeltungleichheit -  Geschlechterungleichheiten im  Betrieb  und
Gleichstellungsstrategien*, Hans-Bdckler-Stiftung, 1.-2. Oktober 2009, Berlin.

Simon Fietze, Elke Holst, and Verena Tobsch: Personality, Gender and Career in Management.
4th International Conference on Social Science Research. December 9-11, 2009, Nashville,
TN/USA.

Elke Holst, Andrea Schéfer, and Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Remittances -

Evidence from Germany. Fourth International Young Scholars SOEP Symposium, March 1-2,
2008. Delmenhorst/Bremen.
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Elke Holst and Mechthild Schrooten: What determines Remittances? Evidence from Germany.
Conference “Meeting Global Challenges”, University Gdansk, June 5-6, 2008, Gdansk/Poland.

Elke Holst and Mechthild Schrooten: What determines Remittances? Evidence from Germany.
10. Gottinger Workshop “Internationale Wirtschaftsbeziehungen”, Universitat Gottingen, April
10-12, 2008, Gottingen.

Elke Holst, Andrea Schéfer und Mechthild Schrooten: Bringing Home the Money: Xenophobia
and Remittances. Poster. Tagung ,,Diversity and Diversity Management — Schwerpunktthema:
Nationalitat, Ethnizitat. Migrationshintergrund, Freie Universitat Berlin, Mai 30-31, 2008, Berlin.

Elke Holst, Andrea Schafer, and Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Remittances:
Evidence from Germany. 2008 Annual IAFFE Conference, June 19-21, 2008, Torino/ltaly.

Elke Holst, Andrea Schafer und Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Remittances: Evidence
from Germany. SOEP2008 International Users Conference, July 9-11, 2008 in Berlin.

Anne Busch and Elke Holst: Regional Effects on the Gender Pay Gap. SOEP2008 International
Users Conference, July 9-11, 2008 in Berlin.

Elke Holst, Andrea Schafer, and Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Remittances:
Evidence from Germany. Statistische Woche, Koln, September 15-18, 2008.

Elke Holst, Andrea Schéafer und Mechthild Schrooten: Gender, Migration, Netzwerke:
Uberweisungen ins Heimatland. 34. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
“Unsichere Zeiten”, Sektion Frauen- und Geschlechterforschung, Friedrich-Schiller-Universitat
Jena, October 6-10, 2008, Jena.

Elke Holst and Mechthild Schrooten: Remittances- Altruism, Investment or Insurance? Evidence
from Germany. 22nd Meeting of the European Economic Association (EEA), 27-31 August
2007, Budapest/Hungary.

Elke Holst and Mechthild Schrooten: Remittances - Insurance, investment or altruism? Evidence
from Germany. Statistische Woche der Deutschen Statistischen Gesellschaft, September 24-27,
2007, Kiel.

Elke Holst: Arbeitszeiten und Arbeitszeitwinsche in Deutschland. Workshop ,,Flexible
Arbeitszeiten* des WSI in der HBS, 31.05 - 01.06.2007, Dusseldorf./Germany.

Mit Eileen Trzcinski: Initial Predictors of Life Satisfaction from Late Adolescence to Early
Adulthood. American Sociological Association, 101st Annual Meeting, August 11-14, 2006,
Montreal, Quebec/Canada.

Mit Eileen Trzcinski: Life Satisfaction among German Youth. 2006 National Conference on
Family Relations, November 7-11, 2006, Minneapolis MN/USA.

Mit Mechthild Schrooten: Migration and Money - What determines Remittances? Evidence from
Germany. Annual meeting of the Verein fiir Socialpolitik, September 26-29, 2006, Bayreuth.
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Mit Eileen Trzcinski: Initial Predictors of Life Satisfaction from Late Adolescence to Early
Adulthood. XVI ISA World Congress of Sociology “The Quality of Social Existence in a
Globalizing World”, July 23-29, 2006, Durban/South Africa.

Mit Eileen Trzcinski: Initial Predictors of Life Satisfaction from Late Adolescence to Early
Adulthood. Seventh International German Socio-Economic Panel User Conference (SOEP2006),
July 3-5, 2006, Berlin.

Mit Eileen Trzcinski: Integration of Immigrant Mothers in Germany: Policy Issues and Empirical
Outcomes, International Sociological Association, Research Committee 28 (RC28), on Social
Stratification and Mobility: Welfare States and Social Inequality, May 5-8, 2005, Oslo, Norway.

Mit Eileen Trzcinski: Variations in Labor Force Behavior, Life Satisfaction, and Perceptions of
Hardship among Immigrant and German Mothers, 25th International Union for the Scientific
Study of Population (IUSSP) International Population Conference, 18 - 23 July 2005,Tours,
France.

Elke Holst: Machtverteilungen: Haushaltseinkommen, Geschlechterrollen und Soziale Lage.
Presentation at the conference on ‘Inklusionsprobleme der Weltgesellschaft: Ethik - Solidaritat —
Regelsysteme’. University of Flensburg, January 14-15, 2005, Flensburg.

Elke Holst: Frauen in Fihrungspositionen — Stand und Entwicklung. Vortrag zum 60. Jahrestag
des Berliner Frauenbundes 1945 e.V. Berlin am 28.09.2005.

Elke Holst: Gender-Perspektive zum Konzept der Halbtagsgesellschaft. 7. Weimarer Kolloguium
der Vereinigung fur Okologische Okonomie ,,Halbtagsgesellschaft — konkrete Utopie fiir eine
zukunftsfahige Gesellschaft™, 2.-4. November 2005, Weimar.

Elke Holst: Frauen in Fuhrungspositionen — Stand und Entwicklung. Veranstaltung ,,Politische
Okonomie und Gender*, Otto-Suhr-Institut, FU Berlin, 29. November 2005, Berlin.
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