Leben in Deutschland

Pretest 2010

Listen-Nr. Lfd. Nr. Welle Vorname Prufkennziffer
(nur bei SR-Stichprobe) (nur bei AR-Stichprobe)

AR-Stichprobe: anschlieRende Einblendung
Vorname, Geschlecht, Geburtsjahr
Sind diese Angaben korrekt?

JA e |:| ’ Start des Interviews




In welcher Stimmung sind Sie im Moment?
=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar schlecht, "10" ganz und gar gut bedeutet.

Meine Stimmung ist im Moment ...

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
schlecht gut

(Split 1 wie unten, bei Split 2 diese Frage mit Frage 109 ausgetauscht)

Zunéchst geht es um das Erleben von Gefuihlen. Manche Gefihle erlebt man haufiger, andere seltener.
Bitte denken Sie an den gestrigen Tag. Wie war das bei lhnen...

Sehr Selten Manch- Oft Sehr
Wie oft haben Sie sich ... selten mal oft

— argerlich geflhlt?..........c.cccooiiiiiiiiinnen E E E E ::l
— angstlich geftihIt? .....covvvereeereeeeereeee [ — {111
— glucklich Geftihit? ... (= = = =]
— traurig gefuhlt? ..., D E E E ::l

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor, bei denen es um verschiedene Aspekte des Lebens geht.
Antworten Sie bitte anhand der folgenden 1-7 Skala inwiefern Sie den Aussagen zustimmen.

=" Der Wert 1 bedeutet: stimme Uberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: stimme voll und ganz zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

stimme Gberhaupt stimme voll
nicht zu und ganz zu

Ich fiihre ein zielbewusstes und sinnvolles Leben .............. DEDEDEDEDEDED

Mein soziales Umfeld unterstlitzt mich und bereichert

MEIN LEDEN ..o DEDEDEDEDEDED
Was ich taglich tue, interessiert und beschaftigt mich ........ DEDEDEDEDEDED

Ich trage aktiv dazu bei, dass andere Menschen glucklich

sind, und dass es ihnen gutgeht ...................................L. DEDEDEDEDEDED

Ich bin kompetent und leistungsféahig in den Aktivitaten,

die mir wichtig Sind .........covveviiiiiiiiie DEDEDEDEDEDED
Ich bin ein guter Mensch und fuhre ein gutes Leben.......... DEDEDEDEDEDED
Ich bin optimistisch, was meine Zukunft angeht ................. DEDEDEDEDEDED
Ich werde reSPEKUEN ..........uuuviiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e DEDEDEDEDEDED

Sie sind...

(nur bei SR-Stichprobe)




10.

11.

12.

13.

Wie ist Thr Familienstand?

Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend ..... D’ Sie springen auf Frage 8!

Eingetragene Lebenspartnerschatft,

zusammenlebeNnd..........coveeeeeeeeeee e D’ Sie springen auf Frage 8!
Verheiratet, dauernd getrennt lebend ................... |:|
LG coeieeeiie e |:|
Geschieden ... |:|
VEIWIEWET ...t |:|

R [] NN ..o []wp | sie springen auf Frage 8!

Ja i |:| Nein .............. D’ Sie springen auf Frage 12!

Haben Sie neben der deutschen eine zweite Staatsangehdrigkeit?

R [ ]=> undzwar:

Nein.............. |:| Bitte eintragen

Haben Sie die deutsche Staatsangehorigkeit seit Geburt oder erst spéater erworben?

Seit Geburt..........coccvue.... [ | sie springen auf Frage 13!
Erst spater erworben......... D’ Sie springen auf Frage 13!
Welche Staatsangehdrigkeit haben Sie? Bitte eintragen:

(Falls vor 1989 geboren)

Wo haben Sie vor der deutschen Wiedervereinigung, also vor 1989, gewohnt?

In der DDR (einschlief3lich Berlin-Ost) ........ccccccoeviiiiiiiennen. |:|
In der Bundesrepublik (einschlie3lich Berlin-West) ............ |:|
In einem anderen Land ...........ccoccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee |:|




14. Welchen Schulabschluss haben Sie?

Noch keinen Abschluss, gehe noch zur Schule ........ |:|
Schulabschluss in der Bundesrepublik Deutschland/
Westberlin:
Volksschul- / Hauptschulabschluss ........................ |:|
Mittlere Reife, Realschulabschluss ...........ccoeeeeo... |:|
Fachhochschulreife (Abschluss Fachoberschule) ....... |:|
Abitur (Hochschulreife)...........cccccooool, |:|
Anderer Schulabschluss ..........ccccocviiiiiiiiiiiiiin, |:|d>
Schule ohne Abschluss verlassen............ccccceeeeee. |:|
Schulabschluss in der DDR:
Abschluss 8. KIasse ......ccccvvvvviiiiiiiiiiii, |:|
Abschluss 10. KIaSSe .........ceeevveeiiiiiiiiiiiiee e |:|
Abitur (Hochschulreife)...........cccccccoocl, |:|
Anderer Schulabschluss ..........ccccocciiiiiiiiiiniiin, DED
Schule ohne Abschluss verlassen............cccceeee... |:|

Schulabschluss in einem anderen Land:

Dauer des Schulbesuchs Jahre,

und zwar:
Pflichtschule ohne Abschluss besucht ................... |:|
Abschluss einer Pflichtschule ..., |:|
Abschluss einer weiterfihrenden Schule ............... |:|

15. Haben Sie eine Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen?

Ja i |:| Nein ......ccccee. D’ Sie springen auf Frage 17!

16. Was fir ein Aushildungs- oder Studienabschluss ist das?
I Mehrfachnennungen moglich!

Gewerbliche oder landwirtschaftliche Lehre ............. |:|
Kaufmannische oder sonstige Lehre ...........cccvvvee..e. |:|
Berufsfachschule, Handelsschule ............cccovvvvve. |:|
Schule des Gesundheitswesens .........ccccccoccvvveeenennn. |:|
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule) ............ |:|
Beamtenaushildung .........ccccceiiiiiiiiiiin |:|
Fachhochschule, Ingenieurschule ..............cc..ouue...... |:|
Universitat, Hochschule - ohne Promotion................ |:|
Universitat, Hochschule - mit Promotion.................... |:|
Sonstiger Ausbildungsabschluss ..............cccceecnnne DED




17.

18a.

18b.

19.

20.

21.

Unsere nachsten Fragen beziehen sich auf diesen Haushalt als ganzen.
Wie viele Personen leben derzeit in Ihrem Haushalt,
einschlieB3lich Kindern und Ihnen selbst?

Wie viele davon sind 16 Jahre und alter? ........ccceoeevvvvenenen..

Wie viele von diesen sind derzeit ...
- in Vollzeit erwerbstatig ..........ccceeeiiiiiiiiiiicieeeeee

- in Teilzeit erwerbstatig ........ccoovvvvviviiiiii

- arbeitslos gemeldet.........cccvvvieiiiiiiii

- in Schule/Studium/Ausbildung ..........ccccccviil

=N RENEEIPENSION ..veeeeee et

10 1153 10 =SSR

Gibt es in Ihrem Haushalt ein Kind, das 12 Jahre oder jinger ist?
R [] NEiN oo [ | sie springen auf Frage 19!

Manche Haushalte sind finanziell sehr gut ausgestattet und kénnen sich alles leisten, andere haben zu
wenig Geld und missen sich sehr einschranken. Wir haben das einmal auf einer Skala mit zehn Gruppen
oder Stufen dargestellt. Gruppe 1 sind die a&rmsten Haushalte in unserer Gesellschaft, Gruppe 10 sind die
reichsten Haushalte; die tibrigen liegen dazwischen, je nach ihrer finanziellen Lage eher im unteren, im
mittleren oder im oberen Bereich.

Wenn Sie einmal an typische Haushalte hier in lhrem Wohnviertel oder Ihrer Nachbarschaft denken,

wo auf dieser Skala wirden Sie diese einstufen?

armste reichste
Haushalte Haushalte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Und mit welchem Wert auf dieser Skala wiirden Sie lhren Haushalt einstufen?
armste reichste
Haushalte Haushalte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wenn man mal alle Einkiinfte zusammennimmt:
Wie hoch ist das monatliche Haushaltseinkommen aller Haushaltsmitglieder heute?

[ Bitte geben Sie den monatlichen Netto-Betrag an, also nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben.
RegelméaRige Zahlungen wie Renten, Wohngeld, Kindergeld, BAf6G, Unterhaltszahlungen usw.
rechnen Sie bitte dazu!

=" Falls nicht genau bekannt:
Bitte schatzen Sie den monatlichen Betrag. ................c........ EURO im Monat

Haushaltsnetto gestaffelt




22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Sind Sie zurzeit im Mutterschutz oder in der gesetzlich geregelten "Elternzeit"?

Ja, Mutterschutz.....

Ja, Elternzeit ... Nein ..ooveen. [ | Sie springen auf Frage 30!

Beziehen Sie derzeit Elterngeld?

Was war vor dem Mutterschutz bzw. der Elternzeit?

Ich war erwerbstatig.........cccevvvviiivieiiieeiieeeeeeee |:|

Ich war nicht erwerbstatig

(Schule/Studium/arbeitslos/Hausfrau/-mann) .......... ]| Sie springen auf Frage 31!
Keine Angabe........ccccooiiiii I:l ’ Sie springen auf Frage 30!

Haben Sie Anspruch darauf nach dem Mutterschutz bzw. der Elternzeit wieder zu Ihrem bisherigen
Arbeitgeber zuriickzukehren?

Ja |:| Nein .............. |:| ’ Sie springen auf Frage 32!

....................... 7 WeiR noch nicht D’ Sie springen auf Frage 51!

Wann beabsichen Sie zu ihrem bisherigen Arbeitgeber zuriickzukehren?

Nach......... Jahren | |...... Monaten

Was ist geplant, wie viele Stunden pro Woche werden Sie dann arbeiten?

.. Stunden

Wie flexibel werden Sie Ihre Arbeitszeiten einteilen kénnen?

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit............... |:|
Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeit............ |:|
Keine formelle Arbeitszeitregelung ..........ccccvvvvviviiiiieeiieiieeeeeeeeeeee, |:|

(€] 1Y 4= | SRR |:|

Sprung auf Frage 51!




30.

31.

32a.

32b.

33.

34.

Uben Sie derzeit eine Erwerbstéatigkeit aus?
Was trifft fir Sie zu?

I3 Rentner mit Arbeitsvertrag gelten hier als erwerbstétig.

VoIl erwerbStatIg.........vvvviiiiiiiiiiiii e D‘
In Teilzeitbeschaftigung.........cccccvvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e D‘
In betrieblicher Ausbildung / Lehre » Sie springen auf Frage 51!
oder betrieblicher Umschulung ............ccccccooiiiiiiiii, D‘
Geringfugig oder unregelmafig erwerbstatig ............ccccuvvenes D‘
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null ...........cccccoeviiiiiiiiiiiiinnn. m Sie springen auf Frage 33!

Als Wehrpflichtiger beim Wehrdienst..............ccooeiiiiininnee.
Zivildienstleistender / Freiwilliges soziales Jahr.....................

Nicht erwerbstatig .........oooeeeeiieiic e

Sind Sie friher schon einmal erwerbstatig gewesen?

Ja i |:| Nein ........c..... D’ Sie springen auf Frage 35!

Wann sind Sie zuletzt erwerbstétig gewesen?

Monat Jahr

Auf welche Weise wurde lhr letztes Beschaftigungsverhaltnis beendet?

Wegen Betriebsstillegung / Auflosung der Dienststelle ........ |:|
Durch eigene KUndigung .......ccoocuvimiiieeniiiiiiieeee e |:|
Durch Kiindigung von Seiten des Arbeitgebers .................... |:|
Durch Auflésungsvertrag / im Einvernehmen ....................... |:|
Befristete Beschéaftigung oder Ausbildung war beendet ....... |:|
Erreichen der Altersgrenze / Rente / Pension...........cc.......... |:|
Beurlaubung ... |:|
Aufgabe der selbstandigen Tatigkeit / des Geschafts .......... |:|

Sind Sie zurzeit beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet?

Ja i |:| Nein ... D’ Sie springen auf Frage 35!

Seit wann sind Sie arbeitslos gemeldet?

Interviewerhinweis: Gemeint ist nicht der Zeitpunkt, ab dem sich eine Person vor Ende eines Beschéaftigungsver-
haltnisses bei der Agentur fur Arbeit melden muss, sondern der Zeitpunkt, ab dem sie bei der Agentur fur Arbeit
tatsachlich arbeitslos gemeldet ist.

Monat Jahr




35.

36.

37.

38.

39.

40.

Beabsichtigen Sie, in der Zukunft eine Erwerbstétigkeit aufzunehmen?

Nein, ganz sicher nicht..............c.c....... D* Sie springen auf Frage 83!
Eher unwahrscheinlich ..........c.c.coeeeeeee. |:|

Wahrscheinlich ..o, |:|

Ganz SIChEr ..o |:|

Wann etwa wollen Sie lhre Erwerbstatigkeit aufnehmen?

Moglichst sofort ..., |:|

Innerhalb des kommenden Jahres ...... |:|

In 2 bis5Jahren .......cccceeeveeviiieeeeniennnn, |:|

Erst spater, in mehr als 5 Jahren ......... |:|

Es gibt ja verschiedene Griinde dafir, berufstatig zu sein. Was steht bei lhnen im Vordergrund:
dass Sie Geld verdienen oder andere Grinde?

Geld verdienen ......ccooeeeveveeiiiiiiieienee, |:|
Andere Grinde ......cocoeeevveeeiiiiieeeeeeeenn, |:|
Beides gleichermalRen .............ccccuuneee |:|

Wenn man lhnen jetzt eine passende Stelle anbieten wirde, kdnnten
Sie dann innerhalb der nachsten zwei Wochen anfangen zu arbeiten?

38 [] NS R [ ]@p | siespringen auf Frage 42!

Was haben Sie innerhalb dieser Zeit unternommen,
um eine Stelle zu finden?

Suche Uber Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) ................. |:|
Suche tber Job-Center / ARGE / Sozialamt ................ |:|
Suche Uber Personalserviceagentur (PSA) ................. |:|
Suche Uber private Vermittler..........cccccvvvveiiin. |:|
Aufgabe von INseraten ..........oocccvvvveieeiiiiiiie e |:|
Durchsehen von Inseraten ..........ccccceevviiiiiiiceeiieci |:|
Recherchen im Internet ...........cccvvviiiiiiiiiiiiies |:|
Bewerbung auf Stellenangebote .............ccccveeeeeninnee. |:|
INItIAtiVDEWEIDUNG ... |:|
Suche Uber ehemalige Arbeitskollegen ....................... |:|
Suche Uber frihere berufliche Kontakte ...................... |:|
Suche Uber Bekannte, Freunde, Angehdrige................ |:|

Tests, Vorstellungsgesprache, Aufnahmeprifungen |:|

Sonstige BemUhungen .........cccccooiiiiiiiieieeen |:|




41. Wie viel Zeit haben Sie in den letzten vier Wochen durchschnittlich pro Woche fir die
Stellensuche aufgewendet?

Stunden pro Woche

42. Wie hoch miusste der Nettoverdienst mindestens sein, damit Sie eine angebotene Stelle
annehmen wirden?

Nicht zu sagen,

Euro im Monat kommt darauf an......... |:| ’ Sie springen auf Frage 44!

\%

43. Und was meinen Sie, wie viele Stunden pro Woche mussten Sie fur diesen Nettoverdienst arbeiten?

Stunden pro Woche

44. Die Entscheidung, ob man eine Stelle annimmt, kann auch von verschiedenen Rahmenbedingungen
abhangen. Ich nenne lhnen nun verschiedene Rahmenbedingungen, die eine Stelle aufweisen kann.
Bitte geben Sie jeweils an, wie hoch Ihr Nettoverdienst unter der gegebenen Bedingung sein misste,
damit Sie diese Stelle annehmen wirden.

Wie hoch miisste der Nettoverdienst dann sein, damit Sie die Stelle annehmen wiirden, wenn...

— die neue Stelle einen festen Beginn und ein festes Ende der

taglichen Arbeitszeit hatte ..., Euro im Monat
— Sie keine formelle Arbeitszeitregelung hatten und lhre Arbeitszeit

flexibel gestalten KONNTEN .........ooooiiiiiiiiii e Euro im Monat
— die Stelle unbefristet ware und keine Probezeit hatte ....................... Euro im Monat

— die Stelle unbefristet ware und die Probezeit sechs Monate
betragen WUINAE .......ccoooiieiiieeccc e reseeeees Euro im Monat

— die Stelle auf zwei Jahre befristet ware und nach zwei Jahren Uber
eine Weiterbeschéaftigung entschieden wirde...........c.occvviveeeennnins Euro im Monat

— die Stelle auf zwei Jahre befristet ware und die Beschaftigung auf
jeden Fall nach zwei Jahren enden WUrde .........cccccevvvevveeveeeeeeeeeenenen. Euro im Monat

(Fragen 45 - 46b nur, falls aktiv nach einer Stelle gesucht wurde)

45. Haben Sie innerhalb der letzten vier Wochen auch nach einer Stelle gesucht, fur die Sie umziehen
mussten?

46a. Wie viele Kilometer sollte eine Stelle maximal von ihrem derzeitigen Wohnort entfernt sein, damit der
tagliche Anfahrtsweg fur Sie akzeptabel ware?

Kilometer

46b. Wie lange sollten Sie taglich fur den einfachen Arbeitsweg hdchstens bendtigen, damit dies fur Sie
akzeptabel ware?

Stunden Minuten




47a. Wenn Sie einmal an die Gblichen Arbeitsbedingungen in dem Bereich, in dem Sie eine Tatigkeit suchen,

47b.

48.

49.

50a.

denken: Wie flexibel, denken Sie, werden Sie die Arbeitszeiten bei Ihrer zuklnftigen Tatigkeit einteilen
kénnen?

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit ........................... |:|
Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeit ......................... |:|
Keine formelle Arbeitszeitregelung ........cccvvvvviviiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeee e |:|

(€] [T 4= | APPSR |:|

Und inwieweit entsprechen diese verschiedenen Arbeitszeitmodelle Ihren persdnlichen Wiinschen
und Vorstellungen?
Uberhaupt nicht voll und ganz

1 2 3 4 5 6 7

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit DEDEDEDEDEDED
Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeit DEDEDEDEDEDED
Keine formelle Arbeitszeitregelung ..........ccccccvvvvvivivvvnnnnnnnee. DEDEDEDEDEDED
GIBIZEI ..o [(HH

Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kdnnten und dabei berticksichtigen, dass sich Ihr
Verdienst entsprechend der Arbeitszeit &ndern wirde: Wie viele Stunden in der Woche wirden Sie am
liebsten arbeiten?

Stunden pro Woche

Wie wahrscheinlich ist es, dass innerhalb der nachsten 2 Jahre die folgenden Veranderungen fir Sie
eintreten?

I Bitte geben Sie die Wahrscheinlichkeit auf einer Skala von 0 bis 100 an.
Der Wert 0 bedeutet: "das wird mit Sicherheit nicht eintreten".
Der Wert 100 bedeutet: "das wird mit Sicherheit eintreten".
Mit den Werten zwischen 0 und 100 kdnnen Sie die Wahrscheinlichkit abstufen.

Das wird in den nachsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit Sicherheit
nicht eintreten
Dass Sie... eintreten

- eine bezahlte Beschéftigung aufnehmen? DEDEDEDEDEDEDEDEDEDED
- sich selbstandig machen bzw. freiberuflich
WETAEN? ovvvveooeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeseeesee oo (HHHHHEHHHEHHKHHI

- sich durch Lehrgange / Kurse weiter-

qualifizieren oder fortbilden? ........................ DEDEDEDEDEDEDEDEDEDED

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Falls Kinder < 12 Jahre im HH.

Stellt die Betreuungssituation Ihrer Kinder einen Hinderungsgrund fur Sie dar, der Ihnen die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit erschwert?
Die Betreuungssituation meiner Kinder erschwert die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit...

Uberhaupt nicht ..................oooiiii, |:| ’ Sie springen auf Frage 50d!
Nicht SO stark ......cccoeeveeeiiiiiiiiiicieeeeee,

10




50b.

50c.

50d.

Warum genau stellt die Betreuungssituation einen Hinderungsgrund dar?

Die verfugbare institutionelle und private Kinderbetreuung ist zu teuer............cccccvveeeernnne |:|
Ich finde keine Betreuungsmaglichkeit mit fiir mich passenden Betreuungszeiten ............ |:|
Es gibt niemanden, der die Betreuung meines Kindes tbernimmt, wenn es krank ist........ |:|

Ich finde keine Betreuungsmoglichkeit, die meinen Anforderungen an die Qualitéat

=T 1] o 1] o | AP PP P PP PP PPPPPRP PPN |:|
Es gibt niemanden in der Familie, der die Betreuung tibernehmen kdnnte und ich
mochte mein Kind nicht in eine Betreuungseinrichtung geben ..o |:|

’ Sie springen auf Frage 50d!

Ich habe keinen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung erhalten ....................... |:|

Angenommen, die Betreuung lhrer Kinder ware durch institutionelle Betreuungseinrichtungen oder eine
Tagesmutter mit den damit Gblicherweise verbundenen Kosten ausreichend gesichert. Wie viele Stunden
pro Woche wiirden Sie gerne arbeiten wenn die taglichen Arbeitszeiten festgelegt waren?

Stunden pro Woche

Angenommen, an der Betreuungssituation Ihrer Kinder wirde sich nichts @ndern, Sie kdnnten Ihre Ar-
beitszeiten jedoch nach lhren eigenen Bedirfnissen gestalten, d.h. flexible Beginn- und Endzeiten und
eine freie Gestaltung der Unterbrechungen wéaren maglich: Wie viele Stunden pro Woche wirden Sie
dann gerne arbeiten?

Stunden pro Woche

11




51. In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit beschaftigt?

1  Wenn Sie mehr als eine berufliche Tatigkeit austiben, beantworten Sie die folgenden Fragen
bitte nur fir Ihre derzeitige berufliche Haupttatigkeit.

Arbeiter Angestellte
(auch in der Landwirtschatft) . .
Industrie- und Werkmeister
Ungelernte Arbeiter ..., |:| im Angestelltenverhaltnis ...........................
Angelernte Arbeiter .........ccovvvvieeiiiiiiiiiiiiieeeeee |:| Angestellte mit einfacher Tatigkeit
Gelernte und Facharbeiter ............coevvevveviivnnnnen. |:| _ ohne Ausbildungsabschluss.................
Vorarbeiter, KolonnenfUhrer .........coovvvviviinennnn, |:| — mit AusbildungsabschlUss .....................
Meister, PONET .......ooieiiiiieiee e |:| Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
Selbstandige (z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter,
(einschl. mithelfende Familienangehdrige) technischer Zeichner) ........cccccvvvvvviveveennen.
Anzahl der Mitarbeiter Angestellte mit hochqualifizierter
Keine 1-9  10und Tatigkeit oder Leitungsfunktion
mehr (z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Selbstandige Landwirte ....... (] . [] Ingenieur, Abteilungsleiter) ........................
Freie Berufe, Angestellte mit umfassenden F!'_Jhrungs—
selbstandige Akademiker ... [_] ........ ... [] aufgaben (z.B. Direktor, Geschafts-
) o fihrer, Vorstand gréRRerer Betriebe
sonstige Selbstandige ....... L] .. Lo L0 ng Verbainge) oo
Mithelfende Familienangehoérige ........................ ] Beamte

(einschl. Richter und Berufssoldaten)

Auszubildende und Praktikanten _ )
|:| Einfacher Dienst ...........coooiiiiiiiiiiiiiins

Auszubildende / gewerblich-technisch ............... _ )
Mittlerer Dienst ...

Auszubildende / kaufmannisch ...................... D Gehobener DIensSt .......ooevevveeiieiiiiiiieeie,

Volontare, Praktikanten u.a. .........ccccccovviiivinenen. |:| Hoéherer Dienst

52. Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten, zum 6ffentlichen Dienst?

53. Inwelchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dienstleistungsbereich
ist das Unternehmen bzw. die Einrichtung Gberwiegend tatig?

5> Bitte geben Sie die genaue Bezeichnung an, z.B. nicht "Industrie”, sondern "Elektroindustrie";
nicht "Handel", sondern "Einzelhandel"; nicht "6ffentlicher Dienst", sondern "Krankenhaus".

54. Wie viele Beschéftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?

unter 5 Beschatftigte ......... |:|
5 bis 10 Beschaftigte ........ L]
11 bis unter 20 Beschétftigte ......... |:|
20 bis unter 100 Beschaftigte ......... L]
100 bis unter 200 Beschaftigte ......... L]
200 bis unter 2.000 Beschéftigte ......... |:| Trifft nicht zu, da selbstandig
2.000 und mehr Beschaftigte .................... |:| ohne weitere Beschaftigte ........ |:|




55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Gibt es in Inrem Betrieb einen Betriebs- oder Personalrat?

Seit wann sind Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber beschéaftigt?

I Falls Sie Selbstandiger sind, geben Sie bitte an,
seit wann Sie lhre jetzige Tatigkeit austiben.

Seit

Monat Jahr

Haben Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag oder ein befristetes Arbeitsverhaltnis?
Unbefristeten Arbeitsvertrag ..........ccccccvvvvvnnns |:|

Befristetes Arbeitsverhaltnis...............ccc..u...... |:|
Trifft nicht zu / habe keinen Arbeitsvertrag
bin selbstandig .........cccccce |:|

Es gibt heute ja sehr unterschiedliche Arbeitszeitregelungen.
Welche der folgenden Moéglichkeiten trifft auf Ihre Arbeit am ehesten zu?

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit ............cccccoocvvinenen. |:|
Von Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeiten pro Tag ............ |:|
Keine formelle Arbeitszeitregelung, lege Arbeitszeit selbst fest..................... |:|

Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer gewissen Selbstbestimmung
Uber die tagliche Arbeitszeit in diesem Rahmen ............ccccccvviviiiiiiiiiiiiieieneeee. |:|

Gehdren zu Ihrer Arbeitszeitregelung besondere Formen wie Bereitschaftsdienst, Arbeit in Ruf-
bereitschaft oder Arbeit auf Abruf?

(Bei Nachfragen zu den Begriffen: Liste 59 mit Erlauterungen vorlegen!)

Ja, Bereitschaftsdienst...............euvveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, I:l Weiter mit Frage 62!

Ja, Rufbereitschaft..........ccccvveviiiiiiiii I:I Weiter mit Frage 60!

Ja, Arbeit auf ADIUf ........oeviiiie I:l Weiter mit Frage 61!

Nein, NICHES AVON ...coeeeiieeeeee e |:| Weiter mit Frage 62!

Ist die Rufbereitschaft und die Bezahlung dafiir arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich geregelt?
J e I:l Weiter mit Frage 62!

N LY RO |:| Weiter mit Frage 62!

Ist flr die Arbeit auf Abruf eine Mindeststundenzahl vertraglich festgelegt?

Wie viele Kilometer ist Ihr Arbeitsplatz von Ihrer Wohnung entfernt?

km Nicht zu sagen, da wechselnder Arbeitsort ................. |:|

Arbeitsplatz und Wohnung sind im gleichen Haus
bzw. auf dem gleichen Grundstlck ...........c.ccvvvvvveeeee. |:|
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63. Wielange brauchen Sie normalerweise fiir den gesamten Weg (einfache Strecke) von lhrer
Wohnung zu lhrem Arbeitsplatz?

Stunden Minuten

64. Wie viele Wochenstunden betragt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Stunden pro Woche Keine festgelegte Arbeitszeit ...... |:|

65. Und wie viel betragt im Durchschnitt Ihre tatsachliche Arbeitszeit pro Woche
einschlieRlich eventueller Uberstunden?

Stunden pro Woche

66. Haben Sie im letzten Monat in Kurzarbeit gearbeitet?

67. Wie hoch war lhr Arbeitsverdienst im letzten Monat?

1" Wenn Sie im letzten Monat Sonderzahlungen hatten, z.B. Urlaubsgeld oder Nachzahlungen,
rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt fur Uberstunden rechnen Sie dagegen mit.

=" Falls Sie selbstandig sind: Bitte schatzen Sie Ihren monatlichen Gewinn vor und nach Steuer.

Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit beides an:

® den Bruttoverdienst, das heil3t Lohn oder Gehalt vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherung

® und den Nettoverdienst, das heifldt den Betrag nach Abzug von Steuern und
Beitragen zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung.

Der Arbeitsverdienst betrug:  brutto Euro Weiter mit Frage 68!

netto Euro Falls nur Netto - weiter mit Frage 74!

68. Wenn Sie an Ihr gegenwartiges Brutto-Einkommen denken, wie zufrieden sind Sie damit?
I Bitte verwenden Sie fiir lhre Antworten folgende Skala:
Der Wert "0" bedeutet: ganz und gar unzufrieden
Der Wert "10" bedeutet: ganz und gar zufrieden .
Mit den Werten dazwischen kdnnen Sie lhre Einschatzung abstufen.

ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[HHHHHHHHHT codeioweiermiFrage 70!

69. Was ware in Ihren Augen ein monatliches Brutto-Einkommen, mit dem Sie zufrieden wéaren?

Brutto:
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70.

71.

72.

73.

Sie haben uns gerade gesagt, wie zufrieden Sie mit Ihrem Verdienst sind. Unabhangig davon kann man
sein Einkommen als mehr oder weniger gerecht empfinden. Wenn Sie an Ihr gegenwaértiges Brutto-Ein-
kommen denken, wiirden Sie sagen, dass es bezogen auf Ihre Tatigkeit: mehr ist, als lhnen gerechter-
weise zusteht, gerecht ist im Bezug auf Ihre Tatigkeit oder weniger ist als Ihnen gerechterweise zusteht.

" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, "-5" ungerechterweise zu niedrig, "0" gerecht
"5" ungerechterweise zu hoch

[HHHHHHHHHHT codeoueier miFrage 72

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
ungerechterweise gerecht ungerechterweise
zu niedrig zu hoch

Wie hoch musste ein gerechter Bruttoverdienst fir Sie sein?

Brutto: Weild NiICht .....ooveiiiii e D

Wenn man die Hohe seines Arbeitsverdienstes bewertet, ist auch der Vergleich mit dem Bruttoeinkom-
men anderer Personen von Bedeutung.

Wenn Sie einmal an Ihr persdnliches Bruttoeinkommen im Vergleich zu anderen Gruppen denken:

=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: vollkommen unwichtig.
Der Wert 7 bedeutet: extrem wichtig.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Wie wichtig ist fur Sie der Vergleich
Ilhres Bruttoeinkommens mit .... vollkommen extrem
unwichtig wichtig

— dem lhrer Nachbarn .......ccoooeoiiiiiiiiie e DEDEDEDEDEDED
— dem lhrer Freunde /Freundinnen ..........ccccoeeeeviiviineennns DEDEDEDEDEDED
— dem lhrer Kollegen / Kolleginnen im Betrieb ................ DEDEDEDEDEDED
— Personen die den gleichen Beruf ausiben .................. DEDEDEDEDEDED
— Menschen lhrer ARErsgruppe ........ccccvvvvvvvvvvvveeeeeneennnn. DEDEDEDEDEDED
— |hren Eltern als sie in lhrem Alter waren........c....ccco...... DEDEDEDEDEDED
— |hrem Partner / lhrer Partnerin .......cooooeeveeiiieiiieeiinees DEDEDEDEDEDED
— anderen FraUEN ......cooooveevieeeeiieee e DEDEDEDEDEDED
— anderen MANNEIN ......oooeeeei e DEDEDEDEDEDED

Und wie hoch ist Ihr Bruttoeinkommen im Vergleich zu dem der folgenden Personen:

Im Vergleich zu ... viel etwas etwa etwas viel
niedriger niedriger gleich hoéher hoéher
— dem Ihrer Nachbarn ..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee E D D D !:l
— dem Ihrer Freunde / Freundinnen ..........cccccvvvvveeeennen. E D D D !:l
— dem lhrer Kollegen / Kolleginnen im Betrieb ............... E D D D !:l
— Personen die den gleichen Beruf austben ................. E D D D !:I
— Menschen lhrer ARREIrSgruppe .....ocoevvvcvvveeeeeeiiiiiieeeen E D D D !:l
— lhren Eltern als Sie in ihrem Alter waren ..................... E D D D !:l
— |hrem Partner / lhrer Partnerin ............cccccvvvevevveeeennnen. E D D D !:l
— anderen Frauen ........coooooiiiiiiiiiiiieeeeeee e E D D D !:l
— anderen ManNern .........ooooiiiioiieiieeeee e E D D D !:l




74.

75.

76.

Im Folgenden geht es um lhre Bereitschaft, sich in Ihrem Betrieb und an Ihrem Arbeitsplatz einzusetzen.
Stimmen Sie den folgenden Aussagen eher nicht zu oder eher zu?

I Bitte verwenden Sie fiir lhre Antworten folgende Skala:

stimme stimme weder stimme stimme

Uberhaupt eher noch eher voll und
nicht zu nicht zu zZu ganz zu
Ich bin bereit, mich bei der Arbeit mehr als verlangt
er_d einzusetzen, um damit zum Erfolg der Firma E — — — !:l
DEIZULIAgE ... 1 | 1 | 1 |
Ich empfinde fir diese Firma sehr wenig Loyalitat .......... E 1| 1| | !:l
Ich bin stolz, fur diese Firma zu arbeiten........c.c.cccoeveenn... E | | | D
Bitte geben Sie an, in welchem Mal3e Stimme  Stimme  Stimme  Stimme
Sie den folgenden Aussagen zustimmen. gar eher eher voll
nicht zu  nicht zu zZu zZu
Beim Arbeiten komme ich leicht in ZeitdrucK ...........cccccee. E D D D
Es passiert mir oft, dass ich schon beim Aufwachen
an Arbeitsprobleme denke ..........cccccoee E D D D
Wenn ich nach Hause komme, fallt mir das Abschalten
von der Arbeit sehrleicht ... E D D D
Diejenigen, die mir am néchsten stehen sagen,
dass ich mich fur meinen Beruf zu sehr aufopfere ................ D D D !:l
Die Arbeit lasst mich selten los, das geht mir abends
IM KOpf rumM ... E D D D
Wenn ich etwas verschiebe, was ich eigentlich heute
tun musste, kann ich nachts nicht schlafen ...........ccocovevun. E { | { | D

Ich lese lhnen Aussagen Uber mégliche berufliche Belastungen an lhrem derzeitigen
Arbeitsplatz vor. Bitte geben Sie an, ob der jeweilige Punkt bei Ihnen zutrifft und,
falls ja, wie stark Sie das belastet.

Zutreffend? Und wie stark belastet Sie das?
Nein Ja Gar MaRig Stark Sehr
nicht stark
Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens
besteht h&ufig grofl3er Zeitdruck.............cccvveennenn. |:| |:|ﬁ> D D D D

Bei meiner Arbeit werde ich haufig unter-

brochen und gestort .........ccccevviiiiiieieeeiiiiiieeen, |:| DED D D D D
Atbert mmer meh Goworden e ] P> 1]
Sind SehiEoh e e P O —0—{
cchlechtertng meiner ArbGTSSUAION ... O O» O O

[ L]

[1[]
[1[]

Mein eigener Arbeitsplatz ist gefahrdet................. |:| DED
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77. Und wie ist es mit den folgenden Punkten?
Bitte geben Sie an, ob das Jeweilige zutrifft und,
falls nein, wie stark Sie das belastet.
Zutreffend? Und wie stark belastet Sie das?

Ja Nein Gar MaRig Stark Sehr
nicht stark
Ich erhalte von meinen Vorgesetzten die

Anerkennung, die ich verdiene ...........cccccceeeeeinns |:| |:|ﬁ> D D D D

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und
Anstrengungen denke, halte ich die erfahrene

Anerkennung filr angemessen . 0 [» O]

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen und
Anstrengungen denke, halte ich meine

persdnlichen Chancen des beruflichen
Fortkommens flr angemessen ..........cccvvvvvvvveeneee. |:| DED E D D D

Wenn ich an all die erbrachten Leistungen
denke, halte ich mein Gehalt/meinen Lohn

fUr aNgEMESSEN ... |:| DED D D D D

78a. Haben Sieinnerhalb der letzten 6 Monate aktiv nach einer Beschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber gesucht?

78b. Wurden Sie in den letzten 6 Monaten von einem Arbeitgeber oder einem Headhunter angesprochen?

38 o [] NS R [ ]@p | siespringen auf Frage 79!

78c. Wurde lhnen dabei ein konkretes Angebot unterbreitet?

38 e, [] NS []@p | siespringen auf Frage 79!

78d. Haben Sie dieses Angebot angenommen?
Ja, ich habe dadurch meine derzeitige Stelle erhalten......................... |:| Weiter mit Frage 79!
Ja, ich werde demnéchst auf die angebotene Stelle wechseln. ........... |:| Weiter mit Frage 79!

78e. Aus welchen der im Folgenden genannten Griinde haben Sie das Angebot nicht angenommen?

Das angebotene Gehalt war zu gering/ nicht angemessen................... []
ZU [anger ArDEITSWEQ. ....uvuvueiiiii i e e e e e e e eaanans |:|
Tatigkeit entspricht nicht meinen Kenntnissen oder Vorstellungen. ..... |:|
Die Arbeitszeiten waren nicht passend ..........ccccoovvveeeiiiiieieiiiiciceeeeeee, |:|
SONStGE GriNAE ....oooviiiiiiiiii |:|
und zwar:
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(Fragen 79 - 80b, falls innerhalb der letzten 6 Monate aktiv nach einer Beschéftigung bei einem anderen
Arbeitgeber gesucht wurde)

79. Was haben Sie innerhalb der letzten 6 Monate unternommen, um eine andere Tatigkeit zu finden?

Suche Uber Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) ........cccoceviiiiiiiiiiieennnn, |:|
Suche Uber Job-Center / ARGE / Sozialamt ............cccooociiiiieeeennnn, |:|
Suche Uber Personalserviceagentur (PSA) ........cccoceeiiiiiiiiiiieeeennnn, |:|
Suche Uber private Vermittler ... |:|
Aufgabe vON INSEraten ...........ccccuvviiiieiiiiiiiieeee e |:|
Durchsehen von INSEraten ... |:|
Recherchen im INternet ... |:|
Bewerbung auf Stellenangebote.............ccoiiii |:|
INItIAtiVEEWETIDUNG .. |:|
Suche Uber Arbeitskollegen ... |:|
Suche Uber berufliche Kontakte (inklusive Beschatftigte anderer

Unternehmen, andere Arbeitgeber) ........ccoocvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiirieeeeeee, |:|
Suche Uber Bekannte, Freunde, Angehorige ............ooeeeeeeieeieccccnnns |:|
Tests, Vorstellungsgesprache, Aufnahmeprifungen ........................ |:|
Sonstige BemUhungen ..........cccooo |:|

80a. Wie viel Zeit haben Sie in den letzten sechs Monaten durchschnittlich pro Monat fiir die Suche
aufgewendet?

Stunden pro Monat

80b. Und welche Kosten entstehen Ihnen dabei pro Monat fir Porto- und Materialkosten??

Euro pro Monat

81. Wenn Sie eine neue Stelle angeboten bekdmen und die sonstigen Bedingungen gleich blieben wie bei
Ihrer aktuellen Stelle, also gleicher Arbeitsweg, gleiche Arbeitszeit und gleiche Flexibilitat: Wie hoch
misste der Nettoverdienst sein, damit Sie auf eine neue Stelle wechseln wiirden?

Nicht zu sagen,
Euro im Monat kommt darauf an........... |:|
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82.

Die Entscheidung, ob man eine Stelle annimmt, kann auch von verschiedenen Rahmenbedingungen

abhangen. Ich nenne lhnen nun verschiedene Rahmenbedingungen, die eine Stelle aufweisen kann.

Bitte geben Sie jeweils an, wie hoch Ihr Nettoverdienst unter der gegebenen Bedingung sein misste,
damit Sie diese Stelle annehmen wirden.

Wie hoch musste der Nettoverdienst dann sein, damit Sie die Stelle annehmen wiirden, wenn...

— die neue Stelle einen festen Beginn und ein festes Ende der

taglichen Arbeitszeit hatte ... Euro im Monat
— Sie keine formelle Arbeitszeitregelung héatten und lhre Arbeitszeit

flexibel gestalten KOGnnten ... Euro im Monat
— die Stelle unbefristet wéare und keine Probezeit hatte ...................... Euro im Monat

— die Stelle unbefristet ware und die Probezeit sechs Monate
betragen WUINAE .......ccoooiieiiicccc e eee e Euro im Monat

— die Stelle auf zwei Jahre befristet ware und nach zwei Jahren Uber
eine Weiterbeschaftigung entschieden wirde............cccoceeieiiinnnnnns Euro im Monat

— die Stelle auf zwei Jahre befristet ware und die Beschéftigung auf
jeden Fall nach zwei Jahren enden WUrde ..........cccccveeeeeeeeereeeeeeenennn. Euro im Monat

(Fragen 83 - 84b, falls innerhalb der letzten 6 Monate aktiv nach einer Beschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber gesucht wurde)

83.

84a.

84b.

85a.

85b.

Haben Sie innerhalb der letzten vier Wochen auch nach einer Stelle gesucht, fur die Sie umziehen
mussten?

Wie viele Kilometer sollte eine Stelle maximal von ihrem derzeitigen Wohnort entfernt sein, damit der
tagliche Anfahrtsweg fur Sie akzeptabel ware?

Kilometer

Wie lange sollten Sie taglich fur den einfachen Arbeitsweg hdochstens benétigen, damit dies fur Sie
akzeptabel ware?

Stunden Minuten

Wenn Sie einmal an die tblichen Arbeitsbedingungen in Ihrem Tatigkeitsbereich denken: Wie flexibel,
denken Sie, wirden Sie die Arbeitszeiten im Falle eines Arbeitgeberwechsels einteilen kbnnen?

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit ........................... |:|
Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeit ......................... |:|
Keine formelle Arbeitszeitregelung ........cccevvvviiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeee e |:|

(€] [ 4= | AT |:|

Und inwieweit entsprechen diese verschiedenen Arbeitszeitmodelle Ihren persdnlichen Wiinschen
und Vorstellungen?
uberhaupt nicht voll und ganz

1 2 3 4 5 6 7

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit DEDEDEDEDEDED
Vom Betrieb festgelegte, teilweise wechselnde Arbeitszeit DEDEDEDEDEDED
Keine formelle Arbeitszeitregelung ..........ccccccvvvvvviivvvennnnneee. DEDEDEDEDEDED
(€] [ A=Y | AT DEDEDEDEDEDED




(Fragen 86 - 91b, an Personen mit unbefristetem Arbeitsvertrag oder befristetem Arbeitsverhéltnis laut
Frage 57)

Wir haben lhnen bereits einige Fragen zu Ihrer derzeitigen Tatigkeit gestellt. Bei den nun folgenden
Fragen geht es um mdgliche Veranderungen, die Ihre jetzige Arbeitsstelle betreffen kénnen. Wir bitten
Sie daher abzuschatzen, fur wie wahrscheinlich Sie verschiedene Veranderungen halten.

86. Nehmen Sie zunachst an, dass Sie die ndchsten zwei Jahre weiterhin bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber
beschaftigt sind.
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie innerhalb dieses Zeitraums persdnlich eine Lohn- oder Gehaltserho-
hung bekommen, die tGber die allgemeinen Tariferhdhungen hinausgeht?
Das wird in den nachsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit
nicht eintreten Sicherheit eintreten

(HHHHHHHHHH]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

87. (Unbefristet Beschatftigte)

Nehmen Sie nun einmal an, dass Sie in den nachsten zwei Jahren nicht aufgrund eigener Kiindigung
den Arbeitgeber wechseln werden.

Fur wie wahrscheinlich halten Sie es unter dieser Voraussetzung, dass Sie in diesem Zeitraum von
Ihrem Arbeitgeber entlassen werden oder dass der Betrieb geschlossen wird?

(Befristet Beschaftigte)
Nehmen Sie nun einmal an, dass Sie in den nachsten zwei Jahren nicht aus eigener Initiative den
Arbeitgeber wechseln werden. Fir wie wahrscheinlich halten Sie es dann, dass in diesem Zeitraum das
Arbeitsverhdltnis durch den Arbeitgeber beendet wird, sei es dadurch, dass lhr Vertrag nicht verlangert
bzw. entfristet wird oder dadurch, dass Sie entlassen oder der Betrieb geschlossen wird?

Das wird in den nachsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit
nicht eintreten Sicherheit eintreten

(HHHHHHHHHH]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

88. (Unbefristet Beschaftigte mit 90 oder 100 in Frage 87)

Stellen Sie sich nun bitte trotzdem einmal vor, dass Sie in den nachsten zwei Jahren von lhrem
Arbeitgeber nicht entlassen werden und der Betrieb auch nicht schlieft.

Fur wie wahrscheinlich halten Sie es unter dieser Voraussetzung, dass Sie in innerhalb dieses
Zeitraums von sich aus den Arbeitgeber wechseln?

(Befristet Beschaftigte mit 90 oder 100 in Frage 87)

Stellen Sie sich nun bitte trotzdem einmal vor, dass Sie in den nachsten zwei Jahren von lhrem
Arbeitgeber entweder in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis ibernommen werden oder |hr
Vertrag auf die nachsten zwei Jahre verlangert wird.

Fur wie wahrscheinlich halten Sie es unter dieser Voraussetzung, dass Sie innerhalb dieses
Zeitraums von sich aus den Arbeitgeber wechseln?

Das wird in den nachsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit
nicht eintreten Sicherheit eintreten

(HHHHHHHHHH]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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89.

90.

9la.

91b.

(Unbefristet Beschatftigte mit 0 - 80 in Frage 87)

Stellen Sie sich nun bitte einmal vor, dass Sie in den nadchsten zwei Jahren von Ihrem Arbeitgeber
nicht entlassen werden und der Betrieb auch nicht schlief3t.

Fur wie wahrscheinlich halten Sie es unter dieser Voraussetzung, dass Sie in innerhalb dieses
Zeitraums von sich aus den Arbeitgeber wechseln?

(Befristet Beschaftigte mit O - 80 in Frage 87)
Stellen Sie sich nun bitte einmal vor, dass Sie in den nadchsten zwei Jahren von lhrem Arbeitgeber
entweder in ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis ibernommen werden oder |hr Vertrag auf die

nachsten zwei Jahre verlangert wird.
Fur wie wahrscheinlich halten Sie es unter dieser Voraussetzung, dass Sie innerhalb dieses Zeitraums

von sich aus den Arbeitgeber wechseln?

Das wird in den nachsten 2 Jahren

mit Sicherheit mit
nicht eintreten Sicherheit eintreten

(HHHHHHHHHH]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nehmen Sie nun bitte an, Sie wiirden innerhalb der nachsten drei Monate eine Stelle von einem

anderen Arbeitgeber angeboten bekommen.
Fur wie wahrscheinlich halten Sie es, dass die angebotene Stelle Ihren Vorstellungen soweit

entsprechen wirde, dass Sie diese annehmen wirden?
=" Gemeint ist nicht, dass diese Stelle zwingend in den nachsten 3 Monaten angetreten werden muss,
sondern dass ein anderer Arbeitgeber innerhalb der nachsten 3 Monate ein Angebot macht.

mit Sicherheit mit
nicht eintreten Sicherheit eintreten

(HHHHHHHHHH]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nehmen Sie nun bitte an, dass Sie von Ihrem Arbeitgeber bereits gekiindigt wurden und in den
nachsten vier Wochen Ihren Arbeitgeber verlassen missen.

Fur wie wahrscheinlich halten Sie es im Falle einer solchen Kundigung, dass Sie in den ndchsten
sechs Monaten wieder eine Arbeitstelle finden, die Ihren Vorstellungen soweit entspricht, dass Sie
diese annehmen wirden?

mit Sicherheit mit
nicht eintreten Sicherheit eintreten

(HHHHHHHHHH]

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Was glauben Sie: Missten Sie auf Lohn verzichten, um in den nachsten sechs Monaten sicher eine neue
Arbeitsstelle zu finden, deren wochentliche Arbeitszeit derjenigen Ihrer derzeitigen Stelle entspricht?

Ja, musste wohl auf Lohn verzichten ........cccooovevviiiiveennnnnnn, |:| Weiter mit Frage 91b!

Nein, glaube nicht, dass ich auf Lohn verzichten musste ..... |:| Weiter mit Frage 92al

Was glauben Sie, auf wie viel Lohn missten Sie verzichten?
Bitte machen Sie Ihre Angaben im Vergleich zu lhrem derzeitigen monatlichen Bruttolohn

Euro (brutto) im Monat

21




92a.

92b.

92c.

92d.

Falls Kinder < 12 Jahre im HH.

Stellt die Betreuungssituation lhrer Kinder einen Hinderungsgrund fir Sie dar, lhre wéchentliche
Arbeitszeit zu erhhen?

Uberhaupt nicht ... |:| ’ Sie springen auf Frage 92d!
NMICHT SO STAIK ... |:| ’ Sie springen auf Frage 92b!
STATK vttt |:| ’ Sie springen auf Frage 92b!
SENE STANK .. I:l ’ Sie springen auf Frage 92b!
Ich mdchte meine wochentliche Arbeitszeit nicht erhéhen |:| ’ Sie springen auf Frage 93!

Warum genau stellt die Betreuungssituation einen Hinderungsgrund dar?

Die verfugbare institutionelle und private Kinderbetreuung ist zu teuer............ccccccceeeeeinee |:|
Ich finde keine Betreuungsmaglichkeit mit fir mich passenden Betreuungszeiten ............ |:|
Es gibt niemanden, der die Betreuung meines Kindes tbernimmt, wenn es krank ist ....... |:|

Ich finde keine Betreuungsmaoglichkeit, die meinen Anforderungen an die Qualitat

2T a1 ST o] 1] | AP PP PP PPPPPRP PPN |:|
Es gibt niemanden in der Familie, der die Betreuung tbernehmen koénnte und ich
mdchte mein Kind nicht in eine Betreuungseinrichtung geben ...........cccccccvvvi. |:|

’ Sie springen auf Frage 92d!

Ich habe keinen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung erhalten ...................... |:|

Angenommen, die Betreuung lhrer Kinder wére durch institutionelle Betreuungseinrichtungen oder eine
Tagesmutter mit den damit Gblicherweise verbundenen Kosten ausreichend gesichert. Wie viele Stunden
pro Woche wiirden Sie gerne arbeiten wenn die taglichen Arbeitszeiten festgelegt waren?

Stunden pro Woche

Angenommen, an der Betreuungssituation Ihrer Kinder wirde sich nichts andern, Sie kdnnten lhre Ar-
beitszeiten jedoch nach Ihren eigenen Bedurfnissen gestalten, d.h. flexible Beginn- und Endzeiten und
eine freie Gestaltung der Unterbrechungen waren maglich: Wie viele Stunden pro Woche wirden Sie
dann gerne zuséatzlich arbeiten?

Stunden pro Woche
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93.

94,

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit den folgenden Bereichen lhres Lebens?

5" Bitte verwenden Sie fiir lhre Antwort folgende Skala:
Der Wert "0" bedeutet: ganz und gar unzufrieden
Der Wert "10" bedeutet: ganz und gar zufrieden
Mit den Werten zwischen "0"und 10" kénnen Sie Ihre Einschatzung abstufen.

Wie zufrieden sind Sie ... ganz und gar

unzufrieden
— mit lhrer Gesundheit?

(falls erwerbstétig)
— mit lhrer Arbeit?

— mit dem Einkommen
lhres Haushalts?

— mit lhrer Freizeit?

ganz und gar
zufrieden

Ich lese Ihnen nun eine Reihe von Aussagen vor, die auf das Leben einer Person mehr oder weniger
zutreffen kdnnen. Bitte geben Sie jeweils an, inwieweit Sie persdnlich diesen Aussagen zustimmen

bzw. sie ablehnen.

I Bitte benutzen Sie die dafur folgende Skala von 1 bis 7
Dabei bedeutet
1 = starke Ablehnung
2 = Ablehnung
3 = leichte Ablehnung
4 = weder Ablehnung noch Zustimmung
5 = leichte Zustimmung
6 = Zustimmung
7 = starke Zustimmung

In den meisten Punkten kommt mein Leben

meinem ldeal NANE .........coovviiiii e, DEDEDEDEDEDED
Meine Lebensbedingungen sind hervorragend .................. DEDEDEDEDEDED
Ich bin mit meinem Leben zufrieden .........ccooooeviiiiiiiinnns DEDEDEDEDEDED

Ich habe bisher die wichtigen Dinge, die ich mir

vom Leben wiinsche, auch bekommen .......cc.ccoovvviveveeennn.. DEDEDEDEDEDED

Wenn ich mein Leben noch einmal leben kdnnte,

wirde ich fast nichts &ndern ........ccccooovvveiiiiiiee e, DEDEDEDEDEDED
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Split 1 wie unten - 3 Personen, bei Split 2 Erweiterung auf 5 Personen)

95.

b)

c)

d)

Auf dieser Liste stehen Personen, die fir Sie in irgendeiner Weise bedeutsam sein kdnnen.

Wie ist es bei Ihnen, wenn es um folgende Dinge geht?

1=>>  Nennen Sie bitte jeweils bis zu drei Personen von der Liste.

Mit wem teilen Sie persdnliche Gedanken und

Gefuhle oder sprechen tber Dinge, die Sie nicht

jedem erzahlen wirden?

Kennziffer:

Mit niemand ...... |:|

(Nur an Personen unter 65 Jahren)

Wer unterstlitzt Sie in lhrem beruflichen Fort-
kommen oder lhrer Ausbildung und hilft Ihnen,
dass Sie vorankommen?

Kennziffer:

Niemand............ |:|

Nur einmal hypothetisch gefragt: Wie wére
es bei einer langfristigen Pflegebedurftigkeit,
z.B. nach einem schweren Unfall:

Wen wirden Sie um Hilfe bitten?

Kennziffer:

Niemand............ |:|

Mit wem haben Sie gelegentlich Streit oder
Konflikte, die belastend fir Sie sind?

Kennziffer:

Mit niemand ...... |:|

Wer kann lhnen auch mal unangenehme Wahr-
heiten sagen?

Kennziffer:

Niemand............ |:|

Kenn-
ziffer

\%

Ehe, Partnerschaft
01 (Ehe-)Partner, (Ehe-)Partnerin

02 ehemaliger (Ehe-)Partner,
ehemalige (Ehe-)Partnerin

Familie
03 Mutter
04 Vater
05 Stiefmutter oder Pflegemutter
06 Stiefvater oder Pflegevater

07 Schwiegermutter
08 Schwiegervater

09 Tochter
10 Sohn

11 Schwester
12 Bruder

13 GroRBmutter
14 GroRvater
15 Enkel

16 Tante / Nichte

17 Onkel / Neffe

18 andere weibliche Verwandte
19 andere mannliche Verwandte

Andere Personen (Freunde/Bekannte)
20 Kollegen von der Arbeit
21 \Vorgesetzte im Betrieb

22 Personen aus Schule / Ausbildung /
Studium

23 Personen aus der Nachbarschaft

24 Personen aus Verein oder Freizeit-
aktivitaten

25 bezahlte Helfer, ambulanter Dienst,
Sozialhelfer

26 Andere Person(en)
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96.

b)

d)

f)

Nun eine Frage zu Ihrem Bekannten- und Freundeskreis:
Denken Sie bitte an drei Personen auf3erhalb lhres Haushalts, die fir Sie persodnlich wichtig sind.
Es kann sich dabei sowohl um Verwandte als auch um Nicht-Verwandte handeln.

Sagen Sie uns bitte zur ersten, zur zweiten und zur dritten Person:

Erste Zweite Dritte
Person Person Person
Ist er oder sie mit Ihnen verwandt? .................eeeiiis JA i, D .............. D .............. I:l

IR =Y o Lo L=Y =T 1= mannlich .. |:| .............. |:| .............. |:|
weiblich ....[_1...... I ]

Wie alt ist er oder sie?

=" Wenn Sie es nicht genau wissen,
bitte SChAtZEN! ...t Jahre .. | ... | ...

Welche Nationalitat oder Herkunft hat er oder sie?

Ist aus den alten BundeSIANdern .......oouvveeveee e |:| .............. |:| .............. |:|
Ist aus den neuen BUundeSIAndern ........ovveeveeiieeeeeeeeeeeeeeee |:| .............. |:| .............. |:|
Ist aus einem anderen Land oder Auslander .........cccooveeeivneeeennnn. Da} ......... Da} ......... Da}
Kommen Sie selbst aus demselben Land? ................... JA |:| .............. |:| .............. |:|

Ist er oder sie ...

— inVollzeit erwerbStatig? ........cccvvrvrviiiiiiiiiiiieiieereereeeeeee e |:| .............. |:| .............. |:|
— inTeilzeit erwerbStAtIg? ......ccccvvvrrrvriiiiiiieiirreirerrerr e e |:| .............. |:| .............. |:|
— arbeitslos gemeldet? ... |:| .............. |:| .............. |:|
—in Schule / Studium / AUSDIIAUNG? ..vvvveoeeeeeeee e I I ]
— iNRente/Pension? ... |:| .............. |:| .............. |:|
= SONSHES? ittt |:| .............. |:| .............. |:|

Welchen héchsten Bildungsabschluss hat er oder sie?

KeINEN ADSCRIUSS .. .ceveieiie e |:| .............. |:| .............. |:|

Volks-/Hauptschulabschluss (DDR: 8. KIaSSe) .........cccccovvvvvrnenenn. |:| .............. |:| .............. |:|
Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: 10. Klasse) ................. |:| .............. |:| .............. |:|
Abitur/Hochschulreife (DDR: EOS) / Fachhochschulreife............. |:| .............. |:| .............. |:|

WWEIR CRE ..o eeeeee e [ L L]




97. Und nun zu lhrem engeren wie weiteren Familienkreis.

Welche der folgenden Verwandten haben Sie?
Fur diese Personen geben Sie bitte die Anzahl an und zusétzlich,
ob sie in lhrem Haushalt leben bzw. wie weit entfernt sie wohnen.

" Wenn es mehrere Personen der jeweiligen Kategorie gibt,
geben Sie den Ort nur fur die nachstwohnende Person an.

Ja Kennziffer
vorhanden It. Liste
eintragen

(ENE-) PAINET ....oveiiiiiiiiiieeee e |:|ﬁ> lebt wo:
ehemaliger (Ehe-) Partner .........cccccovi, |:|ﬁ> Anzahl: lebt wo:
1Y [0 = DED lebt wo:
V2= 1< |:| = lebt wo:
Stiefmutter oder Pflegemutter ............ccccovvvviien. DED lebt wo:
Stiefvater oder Pflegevater ..........cccoocoiiiieeiiiiiiiiinnnnn. DED lebt wo:
TOChter / TOCNIET ... |:|d> Anzahl: lebt wo:
SONN T SONNE .o |:|d> Anzahl: lebt wo:
Schwester / Schwestern (auch Halbgeschwister) ........ |:|¢> Anzahl: lebt wo:
Bruder / Briider (auch Halbgeschwister) ...................... |:|ﬁ> Anzahl: lebt wo:
GrORMUIIET e DED Anzahl: lebt wo:
(1 (0] K3V 2=\ (] SRR |:| = Anzahl: lebt wo:
ENKEI ..o DED Anzahl: lebt wo:
TaNte / NICHEE ..o DED Anzahl: lebt wo:
ONKEL / NEFFE e |:|d> Anzahl: lebt wo:
Sonstige Verwandte,

mit denen Sie naheren Kontakt haben ..........ccc.ccouvn.... |:|ﬁ> Anzahl: lebt wo:

%

Kenn-
Liste Wo lebt diese Person?  ziffer:
Im gleichen Haushalt | O
Im gleichen Haus 1
In der Nachbarschaft | 2
Im gleichen Ort, aber mehr als 15 Minuten Ful3weg 3
In einem anderen Ort, aber innerhalb 1 Stunde erreichbart 4
Weiter entfernt (aber in Deutschland) S
ImAusland | 6
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98. Was wiirden Sie sagen: Wie viele enge Freunde haben Sie?

enge Freunde

99. Ichlese lhnenim Folgenden verschiedene Aussagen vor.
Wahrscheinlich werden einige auf Sie persoénlich voll zutreffen und andere Gberhaupt nicht. Bei wieder

anderen sind Sie vielleicht unentschieden. Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.

== Der Wert 1 bedeutet: trifft iberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

(Frage 100 nur fiir Split 2) Trifft Trifft
Uberhaupt voll
nicht zu zu

Ich bin immer ehrlich zu anderen ........cccoooceeviiiiiiiieeee, DEDEDEDEDEDED

Ich habe Dinge getan, von denen ich anderen

PICES EFZANIE ... evveooe oo eeee e esee e seeseeeeeeseeen [HHH
Ich habe noch nie jemanden ausgenutzt...............ccccvvennes DEDEDEDEDEDED

Es kam schon mal vor, dass ich zuviel Wechselgeld

fir mich behalten habe ...........oooiiiiii DEDEDEDEDEDED

100. Im Folgenden finden Sie eine Liste von Worten. Die Worte kdnnen Thnen mehr oder weniger bekannt sein
Bitte geben Sie bei jedem Wort an, wie bekannt es Ihnen ist.
Bitte lassen Sie kein Wort aus
Ich kenne das Ich kenne das
Wort gar nicht Wort sehr gut

1 2 3 4 5 6 7
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(Frage 101 und 102 nur fur Split 1)

101. Worttest

102. Tiere-Nennen-Test

103. Manche Menschen bevorzugen Bewéhrtes, wahrend andere gerne Neues ausprobieren.
Ich lese Ihnen im Folgenden verschiedene Aussagen vor. Wahrscheinlich werden einige davon auf Sie
persénlich voll zutreffen und andere Gilberhaupt nicht. Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.

=" Der Wert 1 bedeutet: trifft Gberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Trifft Trifft
Uberhaupt voll
nicht zu zu

Ich finde es interessant, ganz neue Freizeitbe-

schaftigungen zu erlernen und zu entwickeln ................... DEDEDEDEDEDED

Wenn ich einmal irgendeinen Weg gefunden habe, etwas

zu tun, dann bleibe ich auch dabei ...........cccccciiiiinnne. DEDEDEDEDEDED
Ich probiere oft neue und fremde Speisen aus ................... DEDEDEDEDEDED

Ich ziehe es vor, meine Zeit in vertrauter und bekannter

Umgebung zu verbringen .............ooooiei i DEDEDEDEDEDED

Manchmal mache ich Veranderungen in meinem Zuhause

einfach nur, um etwas Neues auszuprobieren................... DEDEDEDEDEDED

Im Urlaub fahre ich am liebsten wieder an einen bereits

bekannten und bewahrten Ort ..........ccccoviiieeiii i, DEDEDEDEDEDED

Wenn ich irgendwo hinfahre, nehme ich stets eine

DEWANIE ROULE .........eeeeeeeee e eeeeseeeeeeeeeseeeseeeeeeeee [H B
Ich bin ziemlich eingefahren in meinen Bahnen ................. DEDEDEDEDEDED

104. Wie wirden Sie lhren gegenwartigen Gesundheitszustand beschreiben?

Sehr gut ..., |:|
GUE e |:|
Zufriedenstellend ................ |:|
Weniger gut .........ccoeeeennnns |:|
SChIECHL ..o []
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105.

Hier sind unterschiedliche Eigenschaften, die eine Person haben kann.
Wahrscheinlich werden einige Eigenschaften auf Sie persdnlich voll zutreffen
und andere Gberhaupt nicht. Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unentschieden.

=5 Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 1 bedeutet: trifft Gberhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 7 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Trifft Trifft
Uberhaupt voll
Ich bin jemand, der ... nicht zu zZu

— grindlich arbeitet ..........cccooiiiiiiiii e DEDEDEDEDEDED
— kommunikativ, gesprachig ist ..........ccccccvvvivvvivnrneenennnen. DEDEDEDEDEDED
— manchmal etwas grob zu anderen ist............cccveeeeeeee.. DEDEDEDEDEDED
— originell ist, neue Ideen einbringt............cccvvvveeiieeeenene.. DEDEDEDEDEDED
— sich oft Sorgen macht...........ccooooiiiiiie DEDEDEDEDEDED
—  VerzeINEN KaNN ..o DEDEDEDEDEDED
— eher faul ISt ooee e DEDEDEDEDEDED
— aus sich herausgehen kann, gesellig ist ..........ccccoee..... DEDEDEDEDEDED
— kunstlerische, asthetische Erfahrungen schétzt........... DEDEDEDEDEDED
—  1eicht NEIVOS WIrd .......u. i DEDEDEDEDEDED
— Aufgaben wirksam und effizient erledigt ...........c.......... DEDEDEDEDEDED
—  ZUrUCKNARENd ISt ..eeeeee e DEDEDEDEDEDED
— ricksichtsvoll und freundlich mit anderen umgeht ....... DEDEDEDEDEDED
— eine lebhafte Phantasie, Vorstellungen hat .................. DEDEDEDEDEDED
— entspannt ist, mit Stress gut umgehen kann ................ DEDEDEDEDEDED
—  WISSDEegIErig iSt . ... DEDEDEDEDEDED
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106. Die meisten Menschen vergleichen sich ab und an mit anderen. Zum Beispiel vergleichen sie wie sie sich
fuhlen, ihre Meinungen, Fahigkeiten und/oder ihre Situation mit der anderer Menschen. Es gibt nichts
was besonders , gut* oder ,schlecht* wére an dieser Art von Vergleichen und einige Menschen tun dies
Ofter als andere. Wir méchten nun herausfinden, wie oft Sie sich mit anderen Menschen vergleichen.

Um dies zu erfahren, mochten wir Sie bitten uns mitzuteilen wie sehr Sie den folgenden Aussagen zu-
stimmen. Bitte antworten Sie anhand der folgenden Skala:

I Der Wert 1 bedeutet: stimme Uberhaupt nicht zu.Der Wert 5 bedeutet: stimme voll und ganz zu.
Mit den Werten zwischen 1 und 5 kénnen Sie lhre Meinung abstufen.

stimme stimme voll
tberhaupt und ganz
nicht zu zu
1 2 3 4
Ich vergleiche haufig das Wohlergehen meiner Angehdrigen
(Partner, Familienangehorige, etc.) mit dem von andere ........... { | { | { |

Ich achte immer sehr stark darauf, wie ich Dinge im
Vergleich zu anderen mache ..........cccooiiiiiiiii e ’::

[ ]
[ ]
[ ]

Wenn ich herausfinden méchte, wie gut ich etwas erledigt oder
gemacht habe, dann vergleiche ich mein Ergebnis mit dem

1 ] 1
ANAEIEr PEISONEN ....cvviiiiiiiiiiiiiieee ettt | { | |
Ich vergleiche haufig meine sozialen Fahigkeiten und meine
Beliebtheit mit denen anderer Personen ..........cccccoovvvvvveeeeeennnnns | | |
Ich bin nicht der Typ Mensch, der sich oft mit anderen

. 1 ] 1
(V=] (o ] 1= o o1 PP ’:: | | |
Ich vergleiche mich haufig selbst mit anderen in Bezug auf das
was ich im Leben (bislang) erreicht habe .........cccccccevvvvvvieinnnnnn. E

Ich tausche mich gerne haufig mit anderen ber Meinungen
und Eranrungen aus ...

[ ]
[ ]
[ ]

Ich versuche haufig herauszufinden, was andere denken, die
mit &hnlichen Problemen konfrontiert sind wie ich .....................

[]
[ ]
[]

Ich mdchte immer gerne wissen wie sich andere in einer
ahnlichen Situation verhalten wirden...............ooo oo ’::

[ ]
[ ]
[ ]

Wenn ich Uber etwas mehr erfahren moéchte, versuche ich
herauszufinden was andere dariber denken oder wissen.........

[]
[ ]
[]

Ich bewerte meine Lebenssituation niemals im Vergleich zu
der anderer PEIrSONEN .........uuuviiiieeiiiiiiieiee e e e

[]
[ ]
[]
I I Iy Y B I

[]
[ ]
[]

107. Gehoren Sie einer Kirche oder Religionsgemeinschaft an?
Wenn ja, sind Sie ...

e L e []
— evangeliSCh ... D
— Mitglied einer anderen christlichen

Religionsgemeinschaft ..........ccccooociiiiiiiiiiniiiiiiieeeeee D
— Mitglied einer islamischen Religionsgemeinschatt......... D
— Mitglied einer anderen Religionsgemeinschatft ............. D =>

Bitte angeben

Nein, KoNfeSSIONSIOS .....ccvuiiieiiiie e D




108. Wie schatzen Sie sich personlich ein:
Sind Sie im allgemeinen ein risikobereiter Mensch oder versuchen Sie, Risiken zu vermeiden?
5 Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.
Der Wert 0 bedeutet: gar nicht risikobereit.
Der Wert 10 bedeutet: sehr risikobereit.
Mit den Werten zwischen 0 und 10 kénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

Split 1 wie unten, bei Split 2 diese Frage mit Frage 2 ausgetauscht)

109. Nun mdchten wir Sie noch nach Ihren Gefuhlen in den letzten vier Wochen fragen.
Interviewerhinweis: Falls eine Zielperson darauf hinweist, dass diese Frage bereits am Anfang gestellt wurde,

antworten Sie bitte, dass es zwar eine ahnliche Frage bereits gab, dass sie nun aber unabhéangig davon angeben

soll, wie oft sie die folgenden Gefuhle in den letzten vier Wochen erlebt hat

Sehr Selten Manch- Oft Sehr

Wie oft ... selten mal oft
— haben Sie sich argerlich gefuihlt? .......... E E E E ::l
— haben Sie sich angstlich geflihit?.......... E E E E ::l
— haben Sie sich glicklich gefuhlt? .......... E E E E ::l
— haben Sie sich traurig gefthlt?.............. D D D D D
— haben Sie sich geschamt? ................... D D D D D
— waren sie auf jemanden neidisch?........ D D D D D
— hatten Sie das Geflhl, etwas falsch

gemacht zu haben? ........ccccccvviiiiinennnn. E E E ::l

110. Zum Schluss mdchten wir Sie noch nach lhrer Zufriedenheit mit Inrem Leben insgesamt fragen.
=" Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala,
bei der "0" ganz und gar unzufrieden, "10" ganz und gar zufrieden bedeutet.

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit Inrem Leben?

(HHHHHHHHHH]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ganz und gar ganz und gar
unzufrieden zufrieden

111. Waren Sie bereit, nachstes Jahr wieder an einem Interview wie dem heutigen teilzunehmen?

Ja, wére gerne bereit, erneut teilzunehmen ..........cccccocc . |:| Weiter mit Frage 112!
Ja, wére unter Umstanden bereit erneut teilzunehmen ............................ |:| Weiter mit Frage 112!
Nein, eher nicht bereit erneut teilzunehmen ..............ccccooiiiiiiiiiiiiiieennn.. |:| Ende!
Nein, unter keinen Umstanden bereit erneut teilzunehmen...................... |:| Ende!

112. Waren Sie auch bereit, an vertiefenden Studien zu einzelnen Themen lhres Lebens, die in diesem
Interview angesprochen wurden, teilzunehmen?

Ja, ware gerne bereit, daran teilzunehmen.........c.cccccoooo |:|
Ja, ware unter Umstanden bereit daran teilzunehmen ..........ccooevveeeennn... |:|
Nein, eher nicht bereit daran teilzunehmen ..........coovveeeiiieeciieeeeeee, |:|
Nein, unter keinen Umstanden bereit daran teilzunehmen..............c........ |:|
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