Frauen- und Minneranteile in Aufsichtsrdten und Vorstinden der DAX-30-Unternehmen
2008 bis Anfang Juni 2016 (Stand: 6. Juni 2016)
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= Frauenanteil in Vorstanden der DAX-30-Unternehmen Manneranteil in Vorstanden der DAX-30-Unternehmen

Quelle: Berechnungen des DIW Berlin




