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ARBELIT 4.0 — BLIND 5POT GENDER

Die Diskussion um die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt ist in vollem Gange. Die Geschlechterperspektive bleibt
allerdings meist noch ausgeklammert und damit ein , Blind Spot”. Dabei ist es immens wichtig, die Auswirkungen der Digitalisierung
auch im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter zu analysieren. Ein Beispiel: Bereits heute verdienen Frauen —bezogen
auf den durchschnittlichen Bruttostundenlohn —gut ein Fiinftel weniger als Manner. Dass diese Lohnungerechtigkeit durch die
Digitalisierung abnimmit, ist keinesfalls selbstverstandlich. Studien belegen, dass die Lohnliicke beispielsweise in der Berliner

Startup-Szene noch héher ausfallt.

Durch die Digitalisierung sind nicht nur (mannlich gepragte) Industriezweige betroffen — Stichwort: Industrie 4.0 —, sondern
auch weiblich dominierte Branchen. Plattformen wie Helpling und andere verandern beispielsweise die Arbeitsverhaltnisse
im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen. Gleichzeitig wandeln sich Unternehmensstrukturen und -kulturen, wodurch

Geschlechterklischees in der Arbeitswelt aufgebrochen werden konnten.

Im Rahmen der 3. Gender Studies Tagung des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) und der
Friedrich-Ebert-Stiftung wollen wir die Diskussionen Uber die geschlechterpolitischen Herausforderungen der Digitalisierung
anstoBen und Impulse fiir die weitere Debatte setzen. Wir gehen unter anderem den Fragen nach: Inwiefern reproduzieren neue
Wirtschaftsformen die Geschlechterverhaltnisse? Wie wirken sie sich auf die gesellschaftliche Ungleichheit aus? Und: Unter

welchen Bedingungen eréffnen sich Chancen, Stereotype zu durchbrechen und mehr Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen?
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MANNERN UND FRAUEN IM DIGITALEN
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SOZIALE UNGLEICHHEIT IN ZEITEN DER
DIGITALISIERUNG - BEDINGUNGEN FUR

MEHR GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

Genderspezifische Verteilungseffekte der Digitalisierung
Dr. Markus Grabka, DIW Berlin

Gendergerechte Arbeitszeiten im digitalen Zeitalter
Dr. Katharina Wrohlich, DIW Berlin

Sheconomy — Wissensarbeiterinnen auf dem Vormarsch?!
Prof. Dr. Christiane Funken, Technische Universitat Berlin
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LPERANSTALTUNGSORT

Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin, Haus 1 « Hiroshimastr. 17 « 10785 Berlin
KONZEPTION

PD. Dr. Elke Holst (DIW Berlin), Dr. Stefanie Elies und Jonathan Menge (FES)
TAGUNGSHWEBSITE UND ANMELDUNG:
www.diw.de/gendertagung2016

ANMELDUNG PER MAIL

Gendertagung-DIW@fes.de

FRAGEN ZUR ANMELDUNG
Christiane Zschech (DIW Berlin), Tel. (030) 89789-181, E-Mail: czschech@diw.de

FRAGEN ZUR DRGANISATION VOR ORT
Doreen Mitzlaff (FES), Tel. (030) 26935-7323, E-Mail: doreen.mitzlaff@fes.de

Twitter Hashtag: #Gender2016
Die Veranstaltung wird uber www.sagwas.net per Livestream Ubertragen.

Bitte wenden Sie sich an uns, wenn Sie Fragen zur barrierefreien Durchfiihrung
der Veranstaltung haben. Eine Kinderbetreuung wahrend der Tagung ist auf
Anfrage moglich. Eine Teilnahme der Tagung kann nur durch die von uns
versendete Bestatigung ermaglicht werden.




