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Motivation

Die vier Phasen der
industriellen Evolution

Qs _D
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Steuerung (SPS), Modicon 084 Systemen
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5 5 6 Dritte Industrielle Revolution

durch Einsatz von Elektronik

Erstes FlieBband, Schlachthife und IT zur weiteren
von Cincinnati Automatisierung der
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(@) 5
. Zweite Industrielle E
Revolution durch Einfiihrung =
arbeitsteiliger Massenproduk- =
Erster mechanischer tion mithilfe von elektrischer E
Webstuhl 1784 Energie 2

Erste Industrielle Revolution
durch Einfiihrung mechani-
scher Produktionsanlagen
mithilfe von Wasser- und .
Dampfkraft v o 4 Zeit —»

Ende 18. Jhdt Beginn 20. Jhdt Beginn 70er-Jahre 20. Jhdt Quelle: DFKI (2017)

1) Ersetzung der Handarbeit durch die Dampfmaschine

2) FlieRband und Massenproduktion

3) Automatisierung & Computerisierung

4) Interaktive Vernetzung der analogen Produktion mit der digitalen Welt
- Industrie 4.0 vs. Wirtschaft 4.0

NI BERLIN



Berucksichtigung von Gender-Aspekten bisheriger Studien

* Digitale Agenda 2014-2017 (BMWI, BMI, BMV) @

* Nationaler IT-Gipfel @

e Biindnis ,, Zukunft der Industrie” (BMWi, BDI, I1G Metall) @

* Hightech-Forum der Bundesregierung @

e Bertelsmann Stiftung 2016 ,,Auf dem Weg zum Arbeitsmarkt 4.0?“ @
e Zeitschrift fir Wirtschaftspolitik 2016 65(1) @

* |AB (2016): Industrie 4.0 & die Folgen fir Arbeitsmarkt & Wirtschaft @

 BMAS : Dialogprozess Arbeiten 4.0 \/

2 Quelle: Hans-Bdckler-Stiftung, Kommission ,Arbeit der Zukunft“, 03.03.2016 und eigene Erganzungen IIT] BERLIN



Prognosen zum technologischen Wandel
auf den Arbeitsmarkt
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Prognosen zum technologischen Wandel

1930 prognostizierte der Okonom John Meynard Keynes
,technologische Arbeitslosigkeit”

1978 titelte der Spiegel: ,,Die Computer-Revolution.
Fortschritt macht arbeitslos”

e 2013: prophezeien Frey und Osborn, dass durch die 4. industrielle Revolution
von 700 Berufsprofilen in den USA gut 50% verschwinden kénnten

* Grofes Potential fiir weiteren Robotereinsatz (Beispiel Autoindustrie):
Weltweit kommen 66 Roboter auf 10.000 Arbeiter
Japan 1.520 Roboter auf 10.000 Arbeiter (= mehr als 20x mehr)

Ein Extremszenario fiir Deutschland ...

» Top 10 der durch Automatisierung/Roboter bedrohten Berufe

» Top 10 der nicht bedrohten Berufe (u.a. Branchen, in denen Empathie oder
emotionale Intelligenz gefordert sind)
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Prognosen zum technologischen Wandel

In Deutschland konnten bis zu 17,2 Mio. Beschaftigte (45 % der heutigen
Jobs) in den nachsten 2 Dekaden durch Roboter ersetzt werden

Top 10 der Top 10 der ungefihrdeten
gefahrdeten Berufe in Mio. Berufe in Mio.
Bliro- und Sekretariatsberufe 2,7 Kinderbetreuung und -erziehung 0,8
Berufe im Verkauf 1,1 Gesundheits- und Krankenpflege 0,7
Aufsichts- und Flihrungskrafte -
Berufe im Unternehmensorganisation und —
Gastronomieservice 1,0 strategie 0,5
Berufe in der kaufmann-
ischen und technischen Maschinenbau- und
Betriebswirtschaft 0,9 Betriebstechnik 0,4
Post und Zustelldienst 0,7 Kraftfahrzeugtechnik 0,4
Vertrieb( Einkaufs-, Vertriebs- und
Koche/Kochinnen 0,7 Handelsberufe) 0,4
Bankkaufleute 0,5 Sozialarbeit und Sozialpadagogik 0,3
Lagerwirtschaft 0,4 Altenpflege 0,3
Metallbearbeitung 0,4 Hochschullehre und -forschung 0,2
Buchhaltung 0,3 Bauelektrik 0,2

7 Quelle: AT-Kearney (2015) Ne*11] BERLIN



Prognosen zum technologischen Wandel

Anteil von Frauen in den betroffenen Berufen:

Top 10 der Frauen-| Top 10 der ungefihrdeten Frauen-

gefahrdeten Berufe in Mio. anteil | Berufe in Mio. anteil

Bliro- und Sekretariatsberufe 2,7 65% Kinderbetreuung und -erziehung 0,8 83%

Berufe im Verkauf 1,1 71% Gesundheits- und Krankenpflege 0,7 88%
Aufsichts- und Flihrungskrafte -

Berufe im Unternehmensorganisation und —

Gastronomieservice 1,0 83% strategie 0,5 31%

Berufe in der kaufmann-

ischen und technischen Maschinenbau- und

Betriebswirtschaft 0,9 17% Betriebstechnik 0,4 10%

Post und Zustelldienst 0,7 49% Kraftfahrzeugtechnik 0,4 3%
Vertrieb( Einkaufs-, Vertriebs- und

Koche/Kochinnen 0,7 42% Handelsberufe) 0,4 40%

Bankkaufleute 0,5 54% Sozialarbeit und Sozialpadagogik 0,3 19%

Lagerwirtschaft 0,4 47% Altenpflege 0,3 78%

Metallbearbeitung 0,4 4% Hochschullehre und -forschung 0,2 11%

Buchhaltung 0,3 78% Bauelektrik 0,2 10%

NIl BERLIN

8 Quelle: AT-Kearney (2015); Angaben zum Frauenanteil basierend auf SOEPv31



Prognosen zum technologischen Wandel

Einkommensniveau von Vollzeitbeschéaftigten Frauen
in % des Bruttomonatseinkommens von Mannern:

Top 10 der

gefahrdeten Berufe

Y-

in Mio. Niveau

Top 10 der ungefihrdeten
Berufe

in Mio. Niveau

Y-

Biiro- und Sekretariatsberufe 2,7

Berufe im Verkauf

Berufe im
Gastronomieservice

1,1

1,0

Berufe in der kaufmann-
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Koche/Kochinnen
Bankkaufleute
Lagerwirtschaft
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0,9
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0,7
0,5
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0,4
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-
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0,3
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81%
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9 Quelle: AT-Kearney (2015); Angaben zum Einkommensniveau von Frauen basierend auf SOEPVBlgAE]Iﬂ!l BERLIN



Prognosen zum technologischen Wandel

Einkommensniveau von Vollzeitbeschéaftigten Frauen
in % des Bruttomonatseinkommens von Mannern:

Top 10 der Y- Top 10 der ungefihrdeten Y-

gefdahrdeten Berufe in Mio. | Niveau | Berufe in Mio. Niveau

Biiro- und Sekretariatsberufe 2,7 90% Kinderbetreuung und -erziehung 0,8 87%

Berufe im Verkauf 1,1 76% <@undheits- und Krankenpflege 0,7 81% O
Aufsichts- und FURTUNGSRrare -

Berufe im Unternehmensorganisation und —

Gastronomieservice 1,0 91% strategie 0,5 69%

Berufe in der kaufmann-

ischen und technischen Maschinenbau- und

Betriebswirtschaft 0,9 67% Betriebstechnik 0,4 100%

Post und Zustelldienst 0,7 n.v. Kraftfahrzeugtechnik 0,4 95%
Vertrieb( Einkaufs-, Vertriebs- und

Koche/Kochinnen 0,7 75% Handelsberufe) 0,4 85%

Bankkaufleute 0,5 70% Sozialarbeit und Sozialpadagogik 0,3 98%

Lagerwirtschaft 0,4 92% Altenpflege 0,3 92%

Metallbearbeitung 0,4 86% Hochschullehre und -forschung 0,2 n.v.

Buchhaltung 0,3 81% Bauelektrik 0,2 86%

Insgesamt 8,7 80% 4,2 70%

10 Quelle: AT-Kearney (2015); Angaben zum Einkommensniveau von Frauen basierend auf SOEPVBlgAE]Iﬂ!l BERLIN



Prognosen zum technologischen Wandel

Verdienst von Pflege- und Gesundheitskraften gemessen am

Einkommen aller Beschaftigter
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Quelle: Lena Hipp & Nadija Kelle (2016)
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Veranderung des Bildungsniveaus

N1 BERLIN
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Veranderung des Bildungsniveaus

Top-10 der Ausbildungsberufe nach Geschlecht

Manner

Kraftfahrzeugmechatroniker
Indutriemechaniker B Ungefahrdete Berufe

Neutrale Berufe

B Gefahrdete Berufe

(nach Einschatzung
von AT-Kearney)

Elektroniker

Anlagenmechaniker fiir SHK
Einzelhandelskaufmann
Fachinformatiker

Mechatroniker

GroB- und AuBenhandelskaufmann
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Industriekaufmann

Frauen

Medizinische Fachangestellte
Biirokauffrau
Einzelhandelskauffrau
Industriekauffrau
Zahnmedizinische Fachangestellte
Verkauferin

Kauffrau fiir Blirokommunikation
Friseurin

Fachverkaduferin im Lebensm.

Bankkauffrau

-10.000 10.000 30.000 50.000 70.000

13 Quelle: Statistisches Bundesamt (2015), HWWI NPTIT] BERLIN



Veranderung des Bildungsniveaus

Anteil von Absolventen einer FH/Uni nach dem Geschlecht
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14 Quelle: SOEPvV31, eigene Berechnungen



Veranderung des Bildungsniveaus
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Anteil der Studierenden in MINT-Fachern nach dem Geschlecht
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2012): Frauen und Manner auf dem Arbeitsmarkt
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Wer profitiert von der Industrie 4.0 ?

N1 BERLIN
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n Wer profitiert von der Industrie 4.0 ?

Funktionale Einkommensverteilung
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n Wer profitiert von der Industrie 4.0 ?

Reale Einkommen aus abhangiger Beschaftigung
ausgewahlte Dezile (2000=100)
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Quelle: SOEPvV31, Einkommen aus abhangiger Beschéaftigung, gesamtes Vorjahreseinkommen
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n Wer profitiert von der Industrie 4.0 ?
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Reale Einkommen aus abhangiger Beschaftigung
ausgewahlte Dezile (2000=100) — Anteil von Frauen je Dezil
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Quelle: SOEPvV31, Einkommen aus abhangiger Beschéaftigung, gesamtes Vorjahreseinkommen
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Industrie 4.0: Bedrohung oder Chance?

Extremszenario (AT-Kearney): Verlust von bis zu 17,2 Millionen
Arbeitsplatzen (42% der Beschaftigten) in Deutschland

Frauen Uberdurchschnittlich vom potentiellen Beschaftigungsabbau
betroffen

Gender-Pay-Gap kdnnte sich erhdhen

Moderates Szenario (Wolter et al. 2016): bis 2025 Verlust von 490.000
Arbeitsplatzen, 430.000 neue Jobs: Saldo: -60.000 Arbeitsplatze

Friihere Prognosen: vielfach Beschaftigungsverluste vorausgesagt —
stattdessen Beschaftigungszuwachs, aber verbunden mit einem
Strukturwandel

Gemeinsamkeiten:

» Gender-Aspekt kaum bericksichtigt

» Zunehmende Nachfrage nach hochqualifizierten Beschaftigten

» Flexibilisierung (Arbeitszeit, Heimarbeit, Normalarbeitsverhaltnis)
» Steigender Bedarf fiir Weiterbildung

NI BERLIN



Kiinftige Herausforderungen

e Bildungsniveau: mehr Frauen mit Hochschulabschluss aber geringer
Anteil MINT-Studentinnen
* Bisherige Entwicklung: Verteilung des zusatzlichen Wohlstands?

* Einkommen aus Kapitalanlagen und Unternehmertatigkeit starker gestiegen als
Einkommen aus abhangiger Beschaftigung (beides hoheren Manneranteil).

* oberstes Dezil des Einkommens aus abhangiger Beschaftigung mit positiver
Entwicklung aber auch geringem Frauenanteil.

*  Wer bestimmt liber den Einsatz von Technik?: Auswirkungen auf
die Arbeitsorganisation

* Sozialstaat: Kernbelegschaft vs. Randbelegschaft?
Erwerbstatigenversicherung vs. Blurgerversicherung?

NI BERLIN
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Thank you for your attention.

AN BERLIN

DIW Berlin — Deutsches Institut
fiir Wirtschaftsforschung e.V.
Mohrenstrafle 58, 10117 Berlin
www.diw.de

Editor
Dr. Markus M. Grabka

(mgrabka@diw.de)
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