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Erwerbsquoten und Einstellungen, aber nicht bei Vollzeiterwerbstätigkeit (with Denise
Barth, Jonas Jessen and C. Katharina Spieß), DIW Wochenbericht 38 (2020), 699-706.
(english version available)
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(with Patricia Gallego Granados and Rebecca Olthaus), DIW Wochenbericht 46 (2019), 845-
850.
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Wochenbericht 43 (2017), 955-961. (english version available)
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Versicherungen (with Elke Holst), DIW Wochenbericht 1+2 (2017), 17-29. (english version
available)
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39. Familiensplitting der CDU/CSU: Hohe Kosten bei geringer Entlastung für
einkommensschwache Familien (with R. Ochmann), DIW Wochenbericht 36 (2013), 3-11.

40. Rechtsanspruch auf Kitaplatz ab zweitem Lebensjahr: Erwerbsbeteiligung von Müttern wird
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