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angestoßene Dynamik lässt aber nach (with Anja Kirsch and Virginia Sondergeld), DIW
Wochenbericht 3+4 (2023), S. 22-33 (english version available).

4. Mädchen und Jungen bekommen in Deutschland gleich viel Taschengeld (with Lukas Hain),
DIW Wochenbericht 19 (2022), S. 276-280.

5. Abschaffung der Lohnsteuerklasse V sinnvoll, ersetzt aber keine Reform des
Ehegattensplittings (with Stefan Bach and Peter Haan), DIW Wochenbericht 10 (2022), S.
159-165.

6. Gender Pay Gap ist in den letzten 30 Jahren fast nur bei Jüngeren gesunken (with
Annekatrin Schrenker), DIW Wochenbericht 9 (2022), S. 149-154.

7. Geschlechterquoten für Spitzenpositionen der Privatwirtschaft in EU-Ländern: Teils sehr
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Erwerbsquoten und Einstellungen, aber nicht bei Vollzeiterwerbstätigkeit (with Denise
Barth, Jonas Jessen and C. Katharina Spieß), DIW Wochenbericht 38 (2020), 699-706.
(english version available)
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(with Patricia Gallego Granados and Rebecca Olthaus), DIW Wochenbericht 46 (2019), 845-
850.
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Wochenbericht 43 (2017), 955-961. (english version available)
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Versicherungen (with Elke Holst), DIW Wochenbericht 1+2 (2017), 17-29. (english version
available)
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39. Familiensplitting der CDU/CSU: Hohe Kosten bei geringer Entlastung für
einkommensschwache Familien (with R. Ochmann), DIW Wochenbericht 36 (2013), 3-11.

40. Rechtsanspruch auf Kitaplatz ab zweitem Lebensjahr: Erwerbsbeteiligung von Müttern wird
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