Dr. Christian Hunkler
Lebenslauf

Mairz 2025

Wissenschaftlicher Werdegang

2013

2006

Promotion in Soziologie zu ,,Fehlende Ressourcen oder
Diskriminierung? Ethnische Ungleichheit beim Zugang zu
Ausbildungsplitzen im dualen System* an der Universitét
Mannheim: summa cum laude.

Dipl. Sozialwissenschaften an der Universitdt Mannheim:
Gesamtnote sehr gut.

Beruflicher Werdegang

Jan. 2025 — aktuell

Okt. 2019 — Dez. 2024

Jan. 2019 — Okt. 2019

Okt. 2015 — Dez.2018

Okt. 2016 — Mrz. 2017

Jul. 2011 — Dez. 2018

Jan. 2009 — Jun. 2011

Jan. 2007 — Dez. 2011

Jan. 2006 — Dez. 2008

Bereichsleitung Surveymethodik und -management des Socio-
oekonomischen Panels (SOEP) am DIW Berlin.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Humboldt Universitit zu
Berlin; seit Januar 2022 wissenschaftlicher Sprecher des
Forschungsverbunds Diskriminierung und Rassismus.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Deutschen Zentrum fiir
Integrations- und Migrationsforschung — DeZIM, Berlin.

Forschungsbereichsleiter Macro Implications of Demographic
Change am Max-Planck-Institut fiir Sozialrecht und Sozialpolitik,
Miinchen.

Vertretungsprofessur am Lehrstuhl fiir Mikrosoziologie (Prof.
Claudia Diehl) an der Universitidt Konstanz.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Max-Planck-Institut fiir
Sozialrecht und Sozialpolitik.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Mannheim Research Institute for
the Economics of Aging (MEA) der Universitdt Mannheim.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Soziologie von
Prof. Dr. Hartmut Esser/ Prof. Dr. Frank Kalter an der Universitét
Mannheim.

Freier Mitarbeiter fiir BASF SE (HR Strategy / Future
Development).



