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Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
der Studie „Leben in Deutschland“, 

derzeit gibt es eine öff entliche Diskussion über die Aufzeichnung von 
Arbeitszeiten der abhängig Beschäftigten in Deutschland. 

Vor diesem Hintergrund möchten wir Sie bitten, uns wichtige Informationen 
aus Ihrer Verdienstabrechnung und Ihrer Arbeitszeitaufzeichnung, sofern diese 
vorliegen, mitzuteilen.  

Die folgenden Fragen betreff en nur Ihre Haupttätigkeit. 
Eventuelle Nebentätigkeiten sind nicht gemeint.

So füllen Sie den Fragebogen richtig aus:

Beziehen Sie bitte alle Angaben zu Ihrem Verdienst und Ihrer Arbeitszeit auf den 
letzten Monat, für den Sie Verdienstabrechnung und Arbeitszeitaufzeichnung 
vorliegen haben. 

Ihnen liegen diese beiden Dokumente nur zu unterschiedlichen Monaten vor? 
Dann beziehen Sie sich bitte auf den jeweils letzten vorliegenden Monat. Sollten 
Sie gar keine Verdienstabrechnung oder Arbeitszeitaufzeichnung vorliegen haben, 
versuchen Sie die entsprechenden Angaben für einen einheitlichen Monat bitte so 
gut wie möglich aus Ihrer Erinnerung heraus zu machen.

Tragen Sie bitte nachfolgend ein, auf welchen Referenzmonat Sie sich jeweils 
beziehen werden.

Referenzmonat und -jahr zum Verdienst:

Referenzmonat:      Referenzjahr: 

Für diesen Referenzmonat liegt mir eine Verdienstabrechnung vor:

Ja 1  Nein 2

Referenzmonat und -jahr zur Arbeitszeit:

Referenzmonat:      Referenzjahr: 

Für diesen Referenzmonat liegt mir eine Arbeitszeitaufzeichnung vor:

Ja 1  Nein 2
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Fragebogen

∟

∟

∟

∟

<Barcode>

<LFD/Personen-Nr>



∟

∟

∟

∟

	 Beziehen sich Ihre Angaben auf Seite 1 auf eine Beschäftigung in Haupttätigkeit als  
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin, Beamter/Beamtin oder geringfügig Beschäftigter/Beschäftigte?

Ja	 1	 	 Nein	 2= = → Bitte beantworten Sie noch die Fragen A-C auf der 
Seite 4 und schicken uns dann den Fragebogen im 
beiliegenden portofreien Rückumschlag zurück.	

↓

	 Wie hoch war Ihr Arbeitsverdienst im Referenzmonat (zum Verdienst)? 
	 Bitte geben Sie den Bruttoverdienst an, das heißt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und  

Sozialversicherung. Wenn Sie im Referenzmonat Sonderzahlungen hatten, z. B. Urlaubsgeld oder  
Nachzahlungen, rechnen Sie diese bitte nicht mit. Entgelt für Überstunden rechnen Sie dagegen mit.

Mein Bruttoverdienst betrug   Euro

	 War in Ihrem angegebenen Bruttoverdienst Lohn für Überstunden aus Vormonaten enthalten?

	 Gemeint sind hier ausschließlich Überstunden, die in Monaten vor dem Referenzmonat geleistet wurden.

Ja	 1	 	 Nein	 2= = → Bitte weiter mit Frage 4
	 ↓

Mit dem Bruttoverdienst wurden mir insgesamt  Euro aus Vormonaten ausbezahlt.

	 Wie viel betrug Ihre vereinbarte Arbeitszeit im Referenzmonat (zur Arbeitszeit)?

durchschnittlich  : 
	Stunden	 Minuten

  pro Woche

oder

insgesamt  : 
	 Stunden	 Minuten

 im angegebenen Referenzmonat (zur Arbeitszeit)

Keine vereinbarte Arbeitszeit	 1	

	 Wie viel betrug Ihre aufgezeichnete Arbeitszeit im Referenzmonat (zur Arbeitszeit)?

	 Wenn Sie aufgrund von Urlaub oder Krankheit an einzelnen Tagen nicht gearbeitet haben,  
	 rechnen Sie bitte für jeden dieser Tage Ihre vereinbarte, durchschnittliche Arbeitszeit pro Tag mit ein.

durchschnittlich  : 
	Stunden	 Minuten

 pro Woche

oder

insgesamt  : 
	 Stunden	 Minuten

 im angegebenen Referenzmonat (zur Arbeitszeit)

Trifft nicht zu, da keine Arbeitszeiterfassung durchgeführt wird	 1	

1 

Angaben zu Ihrem Verdienst
2 

3 

Angaben zu Ihrer Arbeitszeit
4 

5 
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∟

∟

∟

∟

	 Wenn Sie an eine normale Arbeitswoche im Referenzmonat (zur Arbeitszeit) denken:  
Gab es Zeiten zur Vor- oder Nachbereitung Ihrer Tätigkeit (z. B. auch Rüstzeiten)?

Ja	 1	 	 Nein	 2= = → Bitte weiter mit Frage 10
	 ↓

	 Um welche Tätigkeiten zur Vor- oder Nachbereitung handelt es sich dabei?

	 Bitte geben Sie alles Zutreffende an.
	 1

Arbeitsplatz vorbereiten/reinigen/aufräumen		

Arbeitsmittel (z. B. Werkzeug, Material) zusammenstellen/aufräumen		

Verkaufs- oder Gasträume vorbereiten/reinigen/aufräumen		

Waren einräumen/sortieren		

Ladung/Waren zusammenstellen		

Transporte beladen/entladen		

Schutz- oder Arbeitskleidung anziehen/ausziehen		

Dienstübergabe, Absprachen treffen, Abläufe oder Formalitäten klären		

Sonstiges		

	 ↓ und zwar:

 

	 Wie viel Zeit haben Sie in einer normalen Arbeitswoche im Referenzmonat (zur Arbeitszeit) insgesamt dafür 
verwendet?

 :  pro Woche
	Stunden	 Minuten

	 Sind diese Zeiten zur Vor- oder Nachbereitung Ihrer Tätigkeit in Ihrer aufgezeichneten Arbeitszeit (Frage 5) 
enthalten?

Ja, vollständig	 1	

Ja, teilweise	 2	 	 → und zwar:  : 
	Stunden	 Minuten

Nein	 3	

Trifft nicht zu, da keine Arbeitszeit- 
erfassung durchgeführt wird	 4	

	 Unabhängig von einer möglichen Arbeitszeiterfassung, wie viel betrug Ihre tatsächliche Arbeitszeit im  
Referenzmonat (zur Arbeitszeit)?

	 Denken Sie daran, dass zur tatsächlichen Arbeitszeit auch Überstunden, Rüstzeiten und Bereitschaftsdienst  
	 gehören. 

	 Wenn Sie aufgrund von Urlaub oder Krankheit an einzelnen Tagen nicht gearbeitet haben, rechnen Sie bitte  
	 für jeden dieser Tage Ihre vereinbarte, durchschnittliche Arbeitszeit pro Tag mit ein.

durchschnittlich  : 
	Stunden	 Minuten

 pro Woche

oder

insgesamt  : 
	 Stunden	 Minuten

 im angegebenen Referenzmonat (zur Arbeitszeit)

6 

7 

8 

9 

10 
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∟

∟

∟

∟

 Kam es bei Ihnen im Referenzmonat (zur Arbeitszeit) zu Urlaubs- oder Krankheitstagen?

Ja 1  Nein 2 → Bitte weiter mit Frage 12
↓

Aufgrund von Urlaub oder Krankheit habe ich  Tag(e) nicht gearbeitet.

 Nahmen Sie im Referenzmonat Freizeitausgleich, also Ausgleich für in Vormonaten angesammelte 
Überstunden oder Mehrarbeit?

 Für diese Frage sind ausschließlich Überstunden gemeint, die in Monaten vor dem Referenzmonat 
 geleistet wurden.

Ja 1  Nein 2 → Bitte weiter mit Frage 13
↓

und zwar  : 
 Stunden Minuten

 Leisteten Sie im Referenzmonat Überstunden, die Sie in den nachfolgenden Monaten für Freizeitausgleich 
nutzen oder sich ausbezahlen lassen konnten oder können?

Ja 1  Nein 2 → Bitte weiter mit Frage A
↓

und zwar  : 
 Über- Über-
 stunden minuten

 Bitte machen Sie zum Abschluss noch die folgenden Angaben.

 Was ist Ihr Geburtsdatum?

 .  . 
 Tag Monat Jahr

 Sind Sie …  

…   männlich 1

…   weiblich 2

…   divers 3

 Wann waren Sie mit dem Ausfüllen des Fragebogens fertig?

Datum:  .  . Nach ca.  Minuten
 Tag Monat

Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme!
Bitte schicken Sie den Fragebogen im beiliegenden portofreien Rückumschlag an infas:

infas Institut für angewandte 
Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01
53154 Bonn

11

12

13

Zu Ihrer Person
A

B

C 
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