ALTERSVORSOGE

INTERVIEW

.Reform der privaten
Altersvorsorge geht noch nicht

in die richtige Richtung"

Johannes Geyer ist stellvertretender Leiter
der Abteilung Staat im DIW Berlin

Herr Geyer, wie verbreitet sind private und betriebliche
Renten in Deutschland? Da muss man differenzieren. Die
Verbreitung der zusétzlichen Altersvorsorge in der Gruppe
der Rentner*innen ab 66 Jahren ist bei beiden zusatzlichen
Vorsorgearten gering. Bei den privaten Renten haben wir
eine Verbreitung von unter zehn Prozent, wobei Ménner et-
was haufiger private Renten bekommen, insbesondere in
jungeren Kohorten. Bei der betrieblichen Altersvorsorge
liegen wir bei einer Verbreitung von ungeféhr einem Drittel.
Auch hier haben Manner haufiger eine betriebliche Alters-
vorsorge als Frauen. In der beruflich aktiven Bevdlkerung
hingegen gab es seit 2001 einen deutlichen Anstieg der
zusatzlichen Altersvorsorge, insbesondere bei Riester-Ver-
tragen und der betrieblichen Altersvorsorge.

Welche Form der privaten Rente ist am haufigsten? Als
private Rente ist die Riester-Rente am haufigsten, jedenfalls
in den jlingeren Kohorten. Ansonsten gibt es ein Potpourri
aus unterschiedlichen Vorsorgevertrédgen aus der Zeit vor
Riester. Das waren insbesondere Lebensversicherungen, die
dann Annuitdten ausgezahlt haben. Aber die Kohorten, die
Riester-Vertrage abgeschlossen haben, gehen jetzt nach und
nach in Rente.

Wie setzt sich die Gruppe der Bezieher*innen privater
Renten zusammen, wenn man nach Alter, Geschlecht,
Bildung und Einkommen unterscheidet? Man muss diffe-
renzieren zwischen denen, die bereits Rente bekommen und
solchen, die noch sparen und vor der Rente stehen. Unter
den Personen, die schon eine Riester-Rente beziehen, gibt es
einen hohen Anteil von Menschen mit héherem Einkommen
oder hoherer Bildung. Der Anteil der jlingeren Kohorten, also
der Geburtsjahrgange 1952 bis 1956, ist dabei stark tiber-
reprasentiert, weil diese altersbedingt erst nach und nach

in den Rentenbezug wachsen. Bei den privaten Renten ohne
Riester-Renten zeigt sich eine noch stérkere soziale Selekti-
on, etwa beim Geschlecht. Ungefahr zwei Drittel der Manner
und nur etwas mehr als ein Drittel der Frauen beziehen eine
private Zusatzrente. Bei den Riester-Vertragen hingegen be-
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tragt das Geschlechterverhéltnis fast 50 zu 50. Auch haben
Menschen mit hoherer Bildung tendenziell haufiger eine
private Vorsorge. Bei den Riester-Renten ist dieser Gradient
nicht ganz so stark.

Wie sehen die im SOEP befragten Personen die Alters-
sicherungssysteme? Bevorzugen sie die staatlich orga-
nisierte Rentenversicherung oder die private Vorsorge?
Wenn man die Menschen fragt, wer fiir den Lebensstand

im Alter verantwortlich sein sollte, dann halt die Gberwie-
gende Mehrheit eine staatliche Beteiligung fiir angebracht.
60 Prozent der Befragten, also mehr als die Halfte, beflirwor-
ten sogar eine vollstéandig staatliche Verantwortung. Nur ein
Drittel pladiert flir eine gemischte Vorsorge und befiirwortet
eine hohere Bedeutung auch der privaten Vorsorge. Und
nur eine ganz kleine Minderheit von sieben Prozent sagt, die
Vorsorge sollte im Wesentlichen in der Eigenverantwortung
der Biirger*innen liegen.

Im Méarz 2026 hat der Deutsche Bundestag die Reform
der privaten Altersvorsorge beschlossen. Geht das
Altersvorsorgereformgesetz in die richtige Richtung?
Nein. Das Altersvorsorgedepot l6st zwar ein paar Mangel der
Riester-Rente, es raumt etwa mit den Garantien auf, aber es
macht auch mehrere Fehler. Zum Beispiel setzt es weiterhin
auf Freiwilligkeit — dabei wissen wir, dass dies die notwen-
dige Verbreitung einer zusatzlichen Altersvorsorge nicht
hinreichend férdern wird. Die staatliche Forderung ist jetzt
deutlich starker als bei Riester davon abhéngig, wie viel ich
einzahle. Das heiBt, dass Menschen mit hohem Einkommen
leichter die volle Férderung bekommen als Menschen mit
geringen Einkommen.

Das Gesprach flhrte Erich Wittenberg.
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Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf
www.diw.de/interview
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