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Lesehilfe

Diese Darstellung des Erhebungsinstruments enthält die gleichen Informationen, wie das Portal pa-
neldata.org.

Fragenummer

Q72 Nunmöchtenwirnochetwasüber Siepersönlicherfahren. SindSie inDeutsch‐
land geboren?
Gemeint ist Deutschland beziehungsweise die Bundesrepublik Deutschland oder die Deut‐
sche Demokratische Republik in den Staatsgrenzen zur Zeit Ihrer Geburt.
Ja 1

Nein 2

Keine Angabe -1
bio l0013 in Deutschland geboren?

Q73 In welchem Land sind Sie geboren?
Bitte heutige Bezeichnung eintragen!

bio l0016 Geburtsland (Code)Q73:lsta2

Interviewer-
anweisung

Antwort-
op�onen

in grün:
Datensatzname
Variablenname
Variablenlabel

in blau:
Iden�fikator 
für Filter

grauer Balken:
offene oder 
numerische
Antwort

Fragetext

Q72:lsta1

Q72:lsta1=2
in blau:
Filter mit
Bedingung

Neben Fragenummer, Fragetext, Intervieweranweisung und Antwortoptionen finden sich hier in grün
auch der Name des Datensatzes und der Variablen mit Label, in dem Informationen aus dieser Frage
vorhanden sind. Sind mehrere Zeilen untereinander vorhanden, werden durch die Befragung mehrere
Variablen angelegt und/oder existieren Informationen zu dieser Frage in mehreren Datensätzen.
Die Filterführung wird in blau dargestellt. Hierzu steht vor jeder Variable ein Identifikator, der i.d.R. die
Fragenummer enthält und auf den zurückgegriffen wird, wenn die Variable bei Filtern in darauf folgen-
den Fragen verwendet wird. Solche Filter stehen als Eingangsfilter meistens am Beginn einer Frage.
Gelb markiert ist ein Identifikator, auf den im Eingangsfilter einer folgenden Frage Bezug genommen
wird.
Nicht in dieser Lesehilfe sind folgende Ausnahmefälle abgebildet: Wenn der Eingangsfilter nur eine
von mehreren Variablen in der Frage betrifft, stehen der Filter auch in blau hinter einer Variable. Hinter
einer Variable steht auch eine goto-Anweisung (Ausgangsfilter) in der Form 2 @ Q73. Hier soll dann
zur Frage 73 gesprungen werden, wenn die Antwort 2 gegeben wurde.
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1 Survey Year

Interviewer Identifier

UE1 Interviewerin oder Interviewer bei „Leben in Deutschland“

2 Herzlich willkommen zur Befragung der Interviewenden der Studie „Leben in
Deutschland“
Ihre Teilnahme ist freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz erhalten Sie jederzeit über den oben im schwarzen Balken angegeben Link „Datenschutz“.
Mit dieser Befragung wenden wir uns heute an Sie als Interviewerin bzw. Interviewer im
Rahmen von „Leben in Deutschland“. Es geht dabei sowohl um Einschätzung Ihrer Arbeit
im Rahmen der Studie(n) als auch ihre allgemeine Lebenssituation. Bitte nehmen Sie sich
ein paarMinuten Zeit für die Beantwortung unserer Fragen. Das Ausfüllenwird ca. 15Minu-
ten in Anspruch nehmen. Um das Interview kurz zu halten, werden weitere Strukturmerk-
male (z.B. Alter, Geschlecht) aus der allgemeinen infas-Interviewerbefragung zugespielt,
sofern Sie an dieser teilgenommen haben. Mit Ihrer Teilnahme geben Sie hierfür das Ein-
verständnis. Ihre Angabenwerden vollständig anonym, d.h. ohneNamen undKontaktdaten,
an das DIW Berlin weitergegeben. Die Ergebnisse werden ausschließlich in anonymisier-
ter Form ausgewertet. Wir freuen uns sehr, mit Ihnen weiter in Kontakt zu bleiben und
bedanken uns bereits an dieser Stelle für Ihre Unterstützung.
Ummit der Befragung zu beginnen bzw. dieser fortzusetzen, betätigen Sie bitte den Button
„Befragung beginnen | fortsetzen“.
Befragung beginnen | fortsetzen

3 Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf Ihre Tätigkeit als Interviewer im Allgemei-
nen sowie teilweise auf die Arbeit für „Leben in Deutschland“ und die dazugehörigen Teil-
studien. Um die Lesbarkeit der Fragen zu gewährleisten, wird bei entsprechenden Stellen
nur auf „Leben in Deutschland“ verwiesen. Gemeint sind dabei stets alle für Sie zutreffen-
den Teilstudien.

UE2 Motivation

4 Es gibt ja unterschiedliche Beweggründe als Interviewerin oder Interviewer zu arbeiten:
Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala. Der Wert 1 bedeutet: überhaupt nicht wichtig.
Der Wert 7 bedeutet: sehr wichtig. Mit den Werten zwischen 1 und 7 können Sie Ihre Meinung
abstufen.
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1 Über-
haupt
nicht
wichtig 2 3 4 5 6

7 Sehr
wichtig

Kann /
möchte
ich nicht
beant-
worten

Honorierung 1 2 3 4 5 6 7 -1
Interessante Tätigkeit 1 2 3 4 5 6 7 -1
Freie Zeiteinteilung 1 2 3 4 5 6 7 -1
Kontakte zu anderen

Menschen
1 2 3 4 5 6 7 -1

Einblicke in andere soziale
Lebensumstände

1 2 3 4 5 6 7 -1

Nutzen für Politik und
Wirtschaft

1 2 3 4 5 6 7 -1

Mitwirkung an
wissenschaftlicher
Forschung

1 2 3 4 5 6 7 -1

4:igru01_v2 interviewer igru01_v2 Motivation des Interviewers: Honorierung [2025]
4:igru02 interviewer igru02 Motivation des Interviewers: Interessante Arbeit
4:igru03_v2 interviewer igru03_v2 Motiv. des Interviewers: Freie Zeiteinteilung [2025]
4:igru04_v2 interviewer igru04_v2 Motiv. des Interviewers: Kontakte mit Menschen [2025]
4:igru05 interviewer igru05 Motiv. des Interviewers: Einblicke in die sozialen

Verhältnisse anderer Menschen
4:igru06 interviewer igru06 Motiv. des Interviews.: Beitrag zu einem öffentlichen Gut für

Regierung & Wirtschaft
4:igru07 interviewer igru07 Motivation des Interviewers: Beteiligung an der

wissenschaftlichen Forschung

5 Und inwieweit werden oder wurden diese Erwartungen speziell bei der Arbeit in der
Studie „Leben in Deutschland“ erfüllt?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala. Der Wert 1 bedeutet: überhaupt nicht erfüllt. Der
Wert 7 bedeutet: voll erfüllt. Mit den Werten zwischen 1 und 7 können Sie Ihre Meinung abstufen.

1 Über-
haupt
nicht
erfüllt 2 3 4 5 6

7 Voll
erfüllt

Kann /
möchte
ich nicht
beant-
worten

Honorierung 1 2 3 4 5 6 7 -1
Interessante Tätigkeit 1 2 3 4 5 6 7 -1
Freie Zeiteinteilung 1 2 3 4 5 6 7 -1
Kontakte zu anderen

Menschen
1 2 3 4 5 6 7 -1

Einblicke in andere soziale
Lebensumstände

1 2 3 4 5 6 7 -1

Nutzen für Politik und
Wirtschaft

1 2 3 4 5 6 7 -1

Mitwirkung an
wissenschaftlicher
Forschung

1 2 3 4 5 6 7 -1
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5:ierf08_v2 interviewer ierf08_v2 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Honorierung [2025]
5:ierf09 interviewer ierf09 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Interessante Arbeit
5:ierf10_v2 interviewer ierf10_v2 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Freie Zeiteinteilung [2025]
5:ierf11_v2 interviewer ierf11_v2 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Kontakte mit Menschen

[2025]
5:ierf12 interviewer ierf12 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Einblicke in den sozialen

Kreislauf anderer Menschen
5:ierf13 interviewer ierf13 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Beitrag zu öffentlichem Gut

für Regierung & Wirtschaft.
5:ierf14 interviewer ierf14 Interviewerwartung SOEP erfüllt: Beteiligung an der

wissenschaftlichen Forschung

UE3 Teilnahmebereitschaft der Befragten

6 An der Studie „Leben in Deutschland“ nehmen Menschen mit sehr unterschiedlichem
sozialen Hintergrund Teil. Wie ist Ihre Erfahrung: Wie gerne oder ungern machen die fol-
genden Personengruppen bei der Studie „Leben in Deutschland“ mit?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, wobei „1“ überhaupt nicht gerne und „7“ sehr
gerne bedeutet.

1 Über-
haupt
nicht
gerne 2 3 4 5 6

7 Sehr
gerne

Kann /
möchte
ich nicht
beant-
worten

Männer 1 2 3 4 5 6 7 -1
Frauen 1 2 3 4 5 6 7 -1
RentnerInnen 1 2 3 4 5 6 7 -1
Befragte mittleren Alters 1 2 3 4 5 6 7 -1
Jugendliche 1 2 3 4 5 6 7 -1
Befragte mit ausländischer

Herkunft und guten
Deutschkenntnissen

1 2 3 4 5 6 7 -1

Befragte mit ausländischer
Herkunft und
schlechten
Deutschkenntnissen

1 2 3 4 5 6 7 -1

Arbeitslose Befragte 1 2 3 4 5 6 7 -1
Personen mit einfacher

Bildung
1 2 3 4 5 6 7 -1

Personen mit höherer
Bildung

1 2 3 4 5 6 7 -1

Personen aus unteren
Einkommensschichten

1 2 3 4 5 6 7 -1

Personen aus oberen
Einkommensschichten

1 2 3 4 5 6 7 -1
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6:itebe01 interviewer itebe01 Interviewer Beurteilung der Teilnahmebereitschaft:
Männer

6:itebe02 interviewer itebe02 Interviewer Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Frauen
6:itebe03_v2 interviewer itebe03_v2 Interviewer Beurteilung der Teilnahmebereitschaft:

RentnerInnen [2021,2025]
6:itebe04 interviewer itebe04 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Befragte

mittleren Lebensalters
6:itebe05_v3 interviewer itebe05_v3 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Jugendliche

[2025]
6:itebe12 interviewer itebe12 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Migranten

mit guten Deutschkenntn.
6:itebe13 interviewer itebe13 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Migranten

mit schwachen Deutschkenntn.
6:itebe07 interviewer itebe07 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Arbeitslose

Befragte
6:itebe08 interviewer itebe08 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Personen mit

niedrigerem Bildungsniveau
6:itebe09 interviewer itebe09 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Personen mit

höherem Bildungsniveau
6:itebe10 interviewer itebe10 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Personen

niedriger Einkommensklassen
6:itebe11 interviewer itebe11 Intv. Beurteilung der Teilnahmebereitschaft: Personen

höher Einkommensklassen

7 Inwieweit denken Sie, dass kleine Sachgeschenke, wie beispielsweise eine mit dem „Le-
ben in Deutschland“ Logo bedruckte Stofftasche, Ihnen helfen, mehr Befragte zur Teilnah-
me bei „Leben in Deutschland“ zu bewegen?
1 hilft überhaupt nicht 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 hilft sehr 7
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

UE4 Bewertung der Fragebögen
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8 Bitte bewerten Sie die folgenden Bestandteile des Interviews:
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, wobei 0 „Ganz und gar unzufrieden“ und 10
„Ganz und gar zufrieden“ bedeutet.
Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten des Haushaltsfragebogens?

0
Ganz
und
gar
unzu-
frie-
den 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10
Ganz
und
gar
zu-
frie-
den

Kann
/

möch-
te ich
nicht
beant-
wor-
ten

zeitlicher Gesamtaufwand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
Länge des Fragebogens 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
Verständlichkeit der

Fragen
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1

8:instrzuf21 interviewer instrzuf21 Zufriedenheit Erh.Instr.: HH - Zeit
8:instrzuf22 interviewer instrzuf22 Zufriedenheit Erh.Instr.: HH - Länge
8:instrzuf23_v2 interviewer instrzuf23_v2 Zufriedenheit Fragen: HH - Verständlichkeit [2025]

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten des Personenfragebogens?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, wobei 0 „Ganz und gar unzufrieden“ und 10
„Ganz und gar zufrieden“ bedeutet.

0
Ganz
und
gar
unzu-
frie-
den 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10
Ganz
und
gar
zu-
frie-
den

Kann
/

möch-
te ich
nicht
beant-
wor-
ten

zeitlicher Gesamtaufwand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
Länge des Fragebogens 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
Verständlichkeit der

Fragen
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1

8:instrzuf31 interviewer instrzuf31 Zufriedenheit Erh.Instr.: PE - Zeit
8:instrzuf32 interviewer instrzuf32 Zufriedenheit Erh.Instr.: PE - Länge
8:instrzuf33_v2 interviewer instrzuf33_v2 Zufriedenheit Fragen: PE - Verständlichkeit [2025]

9 Wie zufrieden sind Sie mit dem zeitlichen Aufwand, der für die Bearbeitung eines ge-
samten Haushalts notwendig ist?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, wobei 0 „Ganz und gar unzufrieden“ und 10
„Ganz und gar zufrieden“ bedeutet.
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0 Ganz und gar unzufrieden 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 Ganz und gar zufrieden 10
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
9:instrzuf41_v2 interviewer instrzuf41_v2 Zufriedenheit bearb. Gesamthh: Zeit [2025]

UE5 Bewertung der Fragen

10 Nicht alle Fragen sind für die Befragten angenehm. Wenn Sie einmal an die unange-
nehmsten Fragen in den von Ihnen durchgeführten Interviewgesprächen denken…
… wie unangenehm sind Ihrer Meinung nach diese Fragen für die Befragten?
1 Überhaupt nicht unangenehm 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 Extrem unangenehm 7
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
… wie unwohl fühlen Sie sich, wenn Sie diese Fragen stellen?
1 Überhaupt nicht unwohl 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 Extrem unwohl 7
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
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(10;s1a=5:7)|(10;s1b=5:7)
11 Worum ging es thematisch bei diesen unangenehmen Fragen?
Falls es sich um Fragen aus verschiedenen Themen handelte, nennen Sie bitte alles Zutreffende.

(10;s1a=5:7)|(10;s1b=5:7)
12 Hätten Sie nach diesen Interviews gerne Hilfsmittel erhalten oder sich über die ent-
sprechenden Fragenmit anderen Interviewerinnen oder Interviewern ausgetauscht (formell
oder informell)?
Bitte geben Sie alles Zutreffende an.
Ja, hätte gerne Hilfsmittel erhalten 1
Ja, hätte mich gerne mit anderen Interviewerinnen/Interviewern ausgetauscht oder

habe dies auch getan
1

Nein 1
Kann / möchte ich nicht beantworten 1

UE6 Interviewerschulungen

13 Wie gut wurden Sie Ihrer Meinung nach durch die infas-Schulungen auf die Arbeit an
„Leben in Deutschland“ vorbereitet?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, wobei 1 „Überhaupt nicht gut vorbereitet“ und 4
„Sehr gut vorbereitet“ bedeutet.
1 Überhaupt nicht gut vorbereitet 1
2 2
3 3
4 Sehr gut vorbereitet 4
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

UE7 Tätigkeit für andere Studien

14 Waren Sie schon einmal für andere große Studien (wie z.B. das Nationale Bildungspanel
oder ReGES) als Interviewerin oder Interviewer tätig? Wenn ja, für wie lange (in Jahren)?
Ja 1
Nein 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
14:befother interviewer befother Zuvor Interviewer für andere

Jahre
Bei Unterbrechungen bitte alle Jahre, in denen sie für andere Studien tätig waren, aufsummieren.
0:99
14:befothery interviewer befothery Zuvor Interviewer für andere - Jahre 14;befother=1

Kann / möchte ich nicht beantworten 1
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14;befother=1
15 Für welche anderen großen Studien waren Sie zuvor bereits als Interviewerin oder In-
terviewer tätig?
Falls Sie für mehrere Studien tätig waren, können Sie diese einfach als Aufzählung mit Komma
eintragen.

14;befother=1
16 Wenn Sie an Ihre Arbeit an anderen Studien denken, wie viele Stunden haben Sie im
Durchschnitt für Interviewerschulungen aufgewendet, bevor Sie Ihr erstes Interview durch-
geführt haben?
0:99
Kann / möchte ich nicht beantworten 1

14;befother=1
17 Wie gut wurden Sie IhrerMeinung nach durch die Interviewerschulungen auf die Arbeit
an diesen Studien vorbereitet?
1 Überhaupt nicht gut vorbereitet 1
2 2
3 3
4 Sehr gut vorbereitet 4
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

UE8 Belastungen für Interviewer

18 Inwieweit empfinden Sie die folgenden Aspekte Ihrer Arbeit als Interviewerin oder In-
terviewer als belastend?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala. Der Wert 1 bedeutet: Überhaupt nicht belastend.
Der Wert 7 bedeutet: sehr belastend. Mit den Werten zwischen 1 und 7 können Sie Ihre Meinung
abstufen.
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1 Über-
haupt
nicht
belas-
tend 2 3 4 5 6

7 Sehr
belas-
tend

Trifft
nicht zu

Kann /
möchte
ich
nicht
beant-
worten

Befolgen von Regeln oder
Protokollen, wie man mit
Befragten spricht oder sich
ihnen gegenüber verhält

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Die eigenen negativen /
positiven Emotionen
gegenüber den Befragten
oder dem, was diese sagen,
unterdrücken

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Äußern von Aufforderungen, die
dem Befragten unangenehm
sein könnten (z. B. eine
dritte Person bitten, den
Raum zu verlassen, oder das
Stellen sensibler Fragen, die
die Befragten verärgern
könnten)

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Große Entfernungen zu den
Befragten zurücklegen

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Arbeit am Computer während
der gesamten Dauer des
Interviews

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Durchführen von vielen
Interviews in kurzer Zeit

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Merken von Informationen,
Definitionen und
Anweisungen für die
verschiedenen Studien, an
denen Sie arbeiten

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Erhebung komplexer oder
schlecht gestalteter Fragen

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Viele Dinge gleichzeitig tun: mit
dem Befragten
kommunizieren,
Erhebungsmaterial nutzen,
Antworten kodieren

1 2 3 4 5 6 7 8 -1

Konzentration über den
gesamten Verlauf des
Interviews hinweg
aufrechterhalten

1 2 3 4 5 6 7 8 -1
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UE9 Eigenschaften als Interviewer

19 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala. Der Wert 1 bedeutet: Stimme überhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: Stimme voll zu. Mit den Werten zwischen 1 und 7 können Sie Ihre Meinung
abstufen.
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1 Stimme
über-
haupt
nicht zu 2 3 4 5 6

7 Stimme
voll zu

Kann /
möchte
ich nicht
beant-
worten

Ich glaube nicht, dass besondere
Fähigkeiten oder
Charaktereigenschaften
erforderlich sind, um ein
professioneller Interviewer
zu werden.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Die meisten Menschen, die ich
kenne, haben das Zeug dazu,
ein professioneller
Interviewer zu werden.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Um ein erfolgreicher Interviewer
zu werden, ist neben der
Ausbildung zum Interviewer
eine Menge Fachwissen
erforderlich.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Wenn es einen Widerspruch
zwischen den in
Interviewerschulungen
erlernten Richtlinien und
meinen eigenen
Erfahrungen gibt, verlasse
ich mich lieber auf mein
eigenes Urteil.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Ich habe nicht viel Gelegenheit,
mein eigenes
Urteilsvermögen
anzuwenden.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Die meisten meiner
Entscheidungen werden von
anderen Personen überprüft.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Ich spreche nicht gerne mit
Freunden und
Familienmitgliedern über
meine Arbeit als Interviewer.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Die Gesellschaft hat eine hohe
Meinung von Menschen, die
als professionelle Interviewer
arbeiten.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Professionelle Interviewer sind
ein unverzichtbarer Beruf für
die Gesellschaft.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Meine Arbeit als Interviewer ist
kein wichtiger Bestandteil
dessen, was mich ausmacht.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Ich bin begeistert davon, ein
professioneller Interviewer
zu sein.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Interviewer zu sein ist wichtig
für meine
Selbstwahrnehmung.

1 2 3 4 5 6 7 -1
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UE10 Erwerbstätigkeit

20 Wie würden Sie Ihre Tätigkeit als Interviewerin oder Interviewer beschreiben?
Hauptberufliche Tätigkeit 1
Nebenberufliche Tätigkeit 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
20:hauptneben interviewer hauptneben Haupt- oder Nebenberuflich

21 Wie viel beträgt im Durchschnitt Ihre tatsächliche Arbeitszeit pro Woche für Ihre Tä-
tigkeit als Interviewerin oder Interviewer?
Denken Sie daran, dass zur tatsächlichen Arbeitszeit auch Überstunden gehören. Falls Sie freibe-
ruflich tätig sind, geben Sie bitte den gesamten Zeitaufwand proWoche an, den Sie als Interviewerin
oder Interviewer haben. Bitte runden Sie auf ganze Stunden.
Stunden pro Woche 0:168
Kann / möchte ich nicht beantworten 1

20;hauptneben=2
22 Üben Sie derzeit eine hauptberufliche Tätigkeit aus? Was trifft für Sie zu?
Nicht gemeint ist hier Ihre Tätigkeit als Interviewerin oder Interviewer.
In Teilzeitbeschäftigung 1
In betrieblicher Ausbildung / Lehre oder Umschulung 2
Arbeitslos 3
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null 4
In Rente / Pension 5
In Elternzeit / Erziehungszeit 6
Hausfrau / Hausmann 7
Geringfügig oder unregelmäßig erwerbstätig 8
StudentIn 9
Sonstiges 10
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
22:hauptb_v2 interviewer hauptb_v2 Hauptberuf [2025]

[Sonstiges] und zwar:

20;hauptneben=1
23 Neben der Haupttätigkeit kann man ja noch Nebentätigkeiten oder ehrenamtliche Tä-
tigkeiten ausüben. Üben Sie eine oder mehrere Nebentätigkeiten oder ehrenamtliche Tätig-
keiten aus?
Nicht gemeint ist hier Ihre Tätigkeit als Interviewerin oder Interviewer.
Ja 1
Nein 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
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23;plb0618=1
24 Ist das eine ehrenamtliche Tätigkeit?
Ja 1
Nein 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

(23;plb0618=1)&(24;plb0623=2)
25 Ist das eine geringfügige Beschäftigung nach der Mini-Job-Regelung (556 Euro-
Regelung)?
Ja 1
Nein 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

23;plb0618=1
26 Wie viel beträgt im Durchschnitt Ihre tatsächliche Arbeitszeit pro Woche für diese
Tätigkeit(en)?
Rechnen Sie bitte alle Arbeitsstunden abgesehen von Ihrer Tätigkeit als Interviewerin oder Inter-
viewer zusammen. Denken Sie daran, dass zur tatsächlichen Arbeitszeit auch Überstunden gehö-
ren. Bitte runden Sie auf ganze Stunden.
Stunden pro Woche 0:168
Kann / möchte ich nicht beantworten 1

UE11 Persönlichkeit und Einstellung

27 Hier sind unterschiedliche Eigenschaften, die eine Person haben kann. Wahrscheinlich
werden einige Eigenschaften auf Sie persönlich voll zutreffen und andere überhaupt nicht.
Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unentschieden.
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala. Der Wert 1 bedeutet: Trifft überhaupt nicht zu.
Der Wert 7 bedeutet: Trifft voll zu.Mit den Werten zwischen 1 und 7 können Sie Ihre Meinung
abstufen.
Ich bin jemand, der …
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1 Trifft
über-
haupt
nicht zu 2 3 4 5 6

7 Trifft
voll zu

Kann /
möchte
ich nicht
beant-
worten

… gründlich arbeitet 1 2 3 4 5 6 7 -1
… kommunikativ,

gesprächig ist
1 2 3 4 5 6 7 -1

… manchmal etwas grob
zu anderen ist

1 2 3 4 5 6 7 -1

… originell ist, neue Ideen
einbringt

1 2 3 4 5 6 7 -1

… sich oft Sorgen macht 1 2 3 4 5 6 7 -1
… verzeihen kann 1 2 3 4 5 6 7 -1
… eher faul ist 1 2 3 4 5 6 7 -1
… aus sich herausgehen

kann, gesellig ist
1 2 3 4 5 6 7 -1

… künstlerische,
ästhetische
Erfahrungen schätzt

1 2 3 4 5 6 7 -1

… leicht nervös wird 1 2 3 4 5 6 7 -1
… Aufgaben wirksam und

effizient erledigt
1 2 3 4 5 6 7 -1

… zurückhaltend ist 1 2 3 4 5 6 7 -1
… rücksichtsvoll und

freundlich mit anderen
umgeht

1 2 3 4 5 6 7 -1

… eine lebhafte Phantasie,
Vorstellungen hat

1 2 3 4 5 6 7 -1

… entspannt ist, mit Stress
gut umgehen kann

1 2 3 4 5 6 7 -1

… bestimmend ist 1 2 3 4 5 6 7 -1
… mit anderen mitfühlt 1 2 3 4 5 6 7 -1
… sich meist durchsetzt 1 2 3 4 5 6 7 -1
… verständnisvoll für die

Sorgen anderer ist
1 2 3 4 5 6 7 -1

… weniger auffällt 1 2 3 4 5 6 7 -1
… eher kalt und gefühllos

ist
1 2 3 4 5 6 7 -1
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27:iego01 interviewer iego01 Arbeite gründlich (Interviewer)
27:iego02 interviewer iego02 Bin kommunikativ (Interviewer)
27:iego03 interviewer iego03 Bin manchmal zu grob zu anderen (Interviewer)
27:iego04 interviewer iego04 Bin originell (Interviewer)
27:iego05 interviewer iego05 Mache mir oft Sorgen (Interviewer)
27:iego06 interviewer iego06 Kann verzeihen (Interviewer)
27:iego07 interviewer iego07 Bin eher faul (Interviewer)
27:iego08 interviewer iego08 Bin gesellig (Interviewer)
27:iego09 interviewer iego09 Schätze künstler. Erfahrung (Interviewer)
27:iego10 interviewer iego10 Bin leicht nervös (Interviewer)
27:iego11 interviewer iego11 Erledige Aufgaben wirksam, effizient (Interviewer)
27:iego12 interviewer iego12 Bin zurückhaltend (Interviewer)
27:iego13 interviewer iego13 Gehe mit anderen freundlich um (Interviewer)
27:iego14 interviewer iego14 Habe lebhafte Phantasie (Interviewer)
27:iego15 interviewer iego15 Kann mit Stress gut umgehen (Interviewer)
27:iego17 interviewer iego17 Bin bestimmend (Interviewer)
27:iego18 interviewer iego18 Fühle mit anderen mit (Interviewer)
27:iego19 interviewer iego19 Setze mich meist durch (Interviewer)
27:iego20 interviewer iego20 Verständnisvoll für Sorgen anderer (Interviewer)
27:iego21 interviewer iego21 Falle weniger auf (Interviewer)
27:iego22 interviewer iego22 Eher kalt und gefühllos (Interviewer)

28 Wie schätzen Sie sich persönlich ein: Sind Sie im Allgemeinen ein risikobereiter
Mensch oder versuchen Sie, Risiken zu vermeiden?
0 Gar nicht risikobereit 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 Sehr risikobereit 10
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
28:irisk interviewer irisk Risikobereitschaft (Interviewer)

29 Und wie schätzen Sie andere Menschen ein? Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, in-
wieweit Sie dieser Aussage zustimmen können.
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1 Stimme
voll zu 2 3 4 5 6

7 Stimme
gar

nicht zu

Kann /
möchte
ich nicht
beant-
worten

Ich bin davon überzeugt,
dass die meisten
Menschen gute
Absichten haben.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Heutzutage kann man sich
auf niemanden mehr
verlassen.

1 2 3 4 5 6 7 -1

Im Allgemeinen kann man
den Menschen
vertrauen.

1 2 3 4 5 6 7 -1

29:ivertr01 interviewer ivertr01 Einschätzung andere: Gute Absichten
29:ivertr02 interviewer ivertr02 Einschätzung andere: Auf niemanden verlassen
29:ivertr03 interviewer ivertr03 Einschätzung andere: Allgemein vertrauen

UE12 Gesundheit

30 Wie würden Sie Ihren gegenwärtigen Gesundheitszustand beschreiben?
Sehr gut 1
Gut 2
Zufriedenstellend 3
Weniger gut 4
Schlecht 5
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
30:iges interviewer iges Gesundheitszustand des Interviewers

31 Wie oft fühlen Sie sich nach einem Interview …

Niemals
In einigen

seltenen Fällen Oft

(Fast) Nach
jedem

Interview

Kann / möchte
ich nicht

beantworten

… gestresst? 1 2 3 4 -1
… emotional erschöpft? 1 2 3 4 -1
… körperlich erschöpft? 1 2 3 4 -1
… mental erschöpft? 1 2 3 4 -1
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32 Inwieweit fühlen sie sich im Hinblick auf Ihre Arbeit erschöpft?
Ich habe Spaß an meiner Arbeit. Ich habe keine Erschöpfungs-Symptome. 1
Gelegentlich stehe ich unter Stress, und ich habe nicht immer so viel Energie

wie früher, aber ich fühle mich nicht erschöpft.
2

Ich fühle mich definitiv erschöpft und habe ein oder mehrere entsprechende
Symptome, wie körperliche und emotionale Erschöpfung.

3

Die Erschöpfungs-Symptome, die ich verspüre, verschwinden nicht mehr. Ich
denke oft über meine Frustration bei der Arbeit nach.

4

Ich fühle mich völlig erschöpft und frage mich oft, ob ich überhaupt noch
weitermachen kann. Ich bin an einem Punkt angelangt, an dem ich vielleicht
etwas ändern oder Hilfe in Anspruch nehmen muss.

5

Kann / möchte ich nicht beantworten -1

UE13 Zufriedenheit

33 Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig mit den folgenden Bereichen Ihres Lebens?
Bitte geben Sie für jeden Bereich auf der Skala einenWert an: Wenn Sie ganz und gar unzufrieden
sind, den Wert „0“, wenn Sie ganz und gar zufrieden sind, den Wert „10“. Wenn Sie teils zufrieden
/ teils unzufrieden sind, einen Wert dazwischen.
Wie zufrieden sind Sie …

0
Ganz
und
gar
unzu-
frie-
den 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10
Ganz
und
gar
zu-
frie-
den

Kann
/

möch-
te ich
nicht
beant-
wor-
ten

…mit Ihrer Gesundheit? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
…mit Ihrem Schlaf? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
…mit Ihrer Arbeit? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
33:plh0171 interviewer plh0171 Zufriedenheit Gesundheit
33:plh0172 interviewer plh0172 Zufriedenheit Schlaf
33:plh0173 interviewer plh0173 Zufriedenheit Arbeit

…(falls Sie im Haushalt tätig sind) mit Ihrer Tätigkeit im Haushalt?
0 Ganz und gar unzufrieden 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 Ganz und gar zufrieden 10
Trifft nicht zu 11
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
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33:plh0174 interviewer plh0174 Zufriedenheit
HH-Tätigkeit

0
Ganz
und
gar
unzu-
frie-
den 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10
Ganz
und
gar
zu-
frie-
den

Kann
/

möch-
te ich
nicht
beant-
wor-
ten

…mit dem Einkommen
Ihres Haushalts?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1

…mit Ihrem persönlichen
Einkommen?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1

…mit Ihrer Wohnung? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
…mit Ihrer Freizeit? 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1
…mit Ihrem

Familienleben?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1

… mit der Demokratie, so
wie sie in Deutschland
besteht?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 -1

33:plh0175 interviewer plh0175 Zufriedenheit HH-Einkommen
33:plh0176 interviewer plh0176 Zufriedenheit mit persönlichem Einkommen
33:plh0177 interviewer plh0177 Zufriedenheit Wohnung
33:plh0178 interviewer plh0178 Zufriedenheit Freizeit
33:plh0180 interviewer plh0180 Zufriedenheit Familienleben
33:plh0152_v2 interviewer ipzudemo Zufriedenheit mit Demokratie

34 Manche Menschen sind mit ihrem Leben eher zufrieden, andere dagegen eher unzu-
frieden.Wie ist dasmit Ihnen?Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig, alles in allem,mit Ihrem
Leben?
Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala, bei der „0“ ganz und gar unzufrieden, „10“ ganz
und gar zufrieden bedeutet.
0 Ganz und gar unzufrieden 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 Ganz und gar zufrieden 10
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
34:izule interviewer izule Lebenszufriedenheit des Interviewers
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UE14 Ende und Feedback

35 ZumAbschluss noch eine Frage, die Ihre Zukunft als Interviewerin oder Interviewer bei
„Leben in Deutschland“ betreffen: Wenn Sie es aus Ihrer heutigen Sicht selbst entscheiden
könnten: Wie viele Jahre würden Sie noch gerne für „Leben in Deutschland“ als Interviewe-
rIn arbeiten?
Noch ein Jahr 1
Noch zwei Jahre 2
Noch drei Jahre 3
Solange es geht! 4
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

36 Gibt es noch Dinge, die Sie uns mit auf den Weg geben möchten?

Nein 1

37 Damit sind wir am Ende der Befragung angekommen. Um die Befragung abzuschlie-
ßen, klicken Sie bitte auf den Button „Befragung abschließen“.
Befragung abschließen
Für Ihre Teilnahme bedanken wir uns ganz herzlich.

UE15 Zusätzliche Variablen

38 Für welche Teilstudien von „Leben in Deutschland“ war Interviewer oder Interviewerin
2025 tätig
Mehrfachnennung möglich
Hauptstudie 1
Teilstudie Geflüchtete 1
Innovationsstudie 1
38:lidint interviewer lidint Interviewer für „Leben in Deutschland“
38:refint interviewer refint Interviewer für „Teilstudie Geflüchtete“
38:isint interviewer isint Interviewer für „Innovationssample“

39 Was trifft auf die Tätigkeit der Interviewerin oder des Interviewers für infas zu? Inter-
viewer oder Interviewerin ist…
festangestellt 1
befristet angestellt 2
selbstständig / Freiberufler 3
sonstiges 4
Kann / möchte ich nicht beantworten -1
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40 Wie vielen Stunden hat Interviewer im Rahmen von „Leben in Deutschland“ für das
Erhebungsjahr 2025 in Interviewerschulungen verbracht?
0:99

41 Sind Sie in Deutschland geboren?
Ja 1
Nein 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

42 Sind Ihre Eltern beide in Deutschland geboren?
ja, beide in Deutschland geboren 1
nein, mindestens einer im Ausland geboren 2
Kann / möchte ich nicht beantworten -1

SOEP Survey Papers 1667 23


	SOEP Survey Papers 1667, Series A
	SOEP-Core – 2025: Interviewerbefragung (mit Verweis auf Variablen)
	Inhaltsverzeichnis
	Lesehilfe
	UE1 Interviewerin oder Interviewer bei „Leben in Deutschland``
	UE2 Motivation
	UE3 Teilnahmebereitschaft der Befragten
	UE4 Bewertung der Fragebögen
	UE5 Bewertung der Fragen
	UE6 Interviewerschulungen
	UE7 Tätigkeit für andere Studien
	UE8 Belastungen für Interviewer
	UE9 Eigenschaften als Interviewer
	UE10 Erwerbstätigkeit
	UE11 Persönlichkeit und Einstellung
	UE12 Gesundheit
	UE13 Zufriedenheit
	UE14 Ende und Feedback
	UE15 Zusätzliche Variablen
	SOEP Survey Papers

