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SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023
Lesehilfe

Diese Darstellung des Erhebungsinstruments enthélt die gleichen Informationen, wie das Portal pa-
neldata.org.

Fragetext
Fragenummer =
N Nun méchten wir noch etwas iiber Sie pers6nlich erfahren. Sind Sie in Deutsch-

Interviewer-

anweisung ~Sal

land geboren?
Gemeint ist Deutschland beziehungsweise die Bundesrepublik Deutschland oder die Deut-
sche Demokratische Republik in den Staatsgrenzen zur Zeit IThrer Geburt.

Antwort- Ja 1

optionen ™A Njein 2

in blau: Keine Angabe -1

Identifikator ™ q72:stal bio 10013 in Deutschland geboren? -

fur Filter ; i

) in grin:

in blau:. | Datensatzname
Filter mit Q72:Istal=2 Variablenname
Bedingung In welchem Land sind Sie geboren? Variablenlabel

grauer Balken:

Bitte heutige Bezeichnung eintragen!

offene oder
numerische
Antwort

Q73:Ista2 bio 10016 Geburtsland (Code)

Neben Fragenummer, Fragetext, Intervieweranweisung und Antwortoptionen finden sich hier in griin
auch der Name des Datensatzes und der Variablen mit Label, in dem Informationen aus dieser Frage
vorhanden sind. Sind mehrere Zeilen untereinander vorhanden, werden durch die Befragung mehrere
Variablen angelegt und/oder existieren Informationen zu dieser Frage in mehreren Datensatzen.
Die Filterfiihrung wird in blau dargestellt. Hierzu steht vor jeder Variable ein Identifikator, der i.d.R. die
Fragenummer enthélt und auf den zuriickgegriffen wird, wenn die Variable bei Filtern in darauf folgen-
den Fragen verwendet wird. Solche Filter stehen als Eingangsfilter meistens am Beginn einer Frage.
Gelb markiert ist ein Identifikator, auf den im Eingangsfilter einer folgenden Frage Bezug genommen
wird.

Nicht in dieser Lesehilfe sind folgende Ausnahmefélle abgebildet: Wenn der Eingangsfilter nur eine
von mehreren Variablen in der Frage betrifft, stehen der Filter auch in blau hinter einer Variable. Hinter
einer Variable steht auch eine goto-Anweisung (Ausgangsfilter) in der Form 2 @ Q73. Hier soll dann
zur Frage 73 gesprungen werden, wenn die Antwort 2 gegeben wurde.

SOEP Survey Papers 1703 3



SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

B Aufgabenfelder des Personalmanagements

B} Im Interview geht es — wie bereits erwiihnt - um folgende Betriebsstitte: [Einblendung
des Namens des Betriebs] Um welche Art von Betriebsstitte handelt es sich dabei?

Betrieb 1

Dienststelle
Einrichtung
Praxis

Kanzlei

Werkstatt
Geschiftsstelle
Sonstiges
1:elb0700  lee2esta

T oo N O Ul DN wWwN

elb0700  Betriebsstatte Typ

[Sonstiges] und zwar:
1:eab0042 lee2estab eab0042  Betriebsstatte Typ Freitext  1;elb0700=38

[Einblendung 1]

Threm Betrieb

Ihrer Dienststelle

Threr Einrichtung

Ihrer Praxis

Threr Kanzlei

Threr Werkstatt

Threr Geschiftsstelle

Threm Betrieb/Ihrer Dienststelle
[Einblendung 2]

Ihr Betrieb

Ihre Dienststelle

Thre Einrichtung

Thre Praxis

Thre Kanzlei

Thre Werkstatt

Thre Geschiftsstelle

Thr Betrieb/Ihre Dienststelle
[Einblendung 3]

Ihres Betriebes

Ihrer Dienststelle

Threr Einrichtung

Threr Praxis

Threr Kanzlei

Threr Werkstatt

Threr Geschiftsstelle

Thres Betriebes/Ihrer Dienststelle
[Einblendung 4]

00 No Ul W N—
00 N o gl M WN—

0 No Ul AW N—
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Thren Betrieb

Ihre Dienststelle
Thre Einrichtung
Thre Praxis

Thre Kanzlei

Thre Werkstatt

Ihre Geschiftsstelle
Thren Betrieb/Ihre Dienststelle
[Einblendung 5]
Unser Betrieb
Unsere Dienststelle

0 NoOY Ul A W N —

Unsere Einrichtung

Unsere Praxis

Unsere Kanzlei

Unsere Werkstatt

Unsere Geschiftsstelle

Unser Betrieb/unsere Dienststelle
[Einblendung 6]
Betrieben

Dienststellen
Einrichtungen

Praxen

Kanzleien

Werkstitten
Geschiftsstelle
Betrieben/Dienststellen
[Einblendung 7]
meinem Betrieb
meiner Dienststelle

00 N o Ul DN W N —

meiner Einrichtung
meiner Praxis

meiner Kanzlei
meiner Werkstatt
meiner Geschiftsstelle
meinem Betrieb/meiner Dienststelle
[Einblendung 8]

des Betriebs

der Dienststelle

der Einrichtung

der Praxis

der Kanzlei

der Werkstatt

der Geschiftsstelle

des Betriebs/der Dienststelle

00 NOo Ul AW N —

SOEP Survey Papers 1703
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SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

Welche personellen Herausforderungen haben Sie in [Einblendung]?

Keine Geringe Mittlere Grofle  Sehr grofRe Kann
Heraus- Heraus- Heraus- Heraus- Heraus- ich nicht
forderung forderung forderung forderung forderung beurteilen
Zu hoher Personalbestand 1 2 3 4 5 6
Hohe Personalfluktuation 1 2 3 4 5 6
Hohe Arbeitsbelastung 1 2 3 4 5 6
beim vorhandenen
Personal
Schwierigkeiten Fachkrifte 1 2 3 4 5 6
zu bekommen
Personalmangel 1 2 3 4 5 6
Rekrutierung von 1 2 3 4 5 6
Auszubildenden
Uberalterung der 1 2 3 4 5 6
Belegschaft
Grofler Bedarf an 1 2 3 4 5 6
Weiterbildung und
Qualifizierung
Mangelnde 1 2 3 4 5 6
Arbeitsmotivation
Hohe Fehlzeiten / hoher 1 2 3 4 5 6
Krankenstand
Hohe Belastung durch 1 2 3 4 5 6
Lohn- und
Gehaltskosten
2:elb0044 lee2estab elb0044_v2  Personelle Herausforderungen: Hoher Personalbestand
2:elb0045 lee2estab elb0045_v2  Personelle Herausforderungen: Hohe Personalfluktuation
2:elb0046 lee2estab elb0046_v2  Personelle Herausforderungen: Hohe Arbeitsbelastung
2:elb0047 lee2estab elb0047_v2  Personelle Herausforderungen: Schwierigkeiten Fachkréfte zu
bekommen
2:eIb0048 lee2estab elb0048_v2  Personelle Herausforderungen: Personalmangel
2:elb0701  lee2estab elb0701 Personelle Herausforderungen: Rekrutierung von
Auszubildenden
2:elb0049 lee2estab elb0049_v2  Personelle Herausforderungen: Uberalterung
2:elb0050 lee2estab elb0050_v2  Personelle Herausforderungen: GroBer Bedarf an
Weiterbildung
2:eIb0051  lee2estab  elb0051_v2  Personelle Herausforderungen: Mangelnde Arbeitsmotivation
2:elb0052 lee2estab elb0052_v2  Personelle Herausforderungen: Hohe
Fehlzeiten/Krankenstand
2:elb0053 lee2estab elb0053_v2  Personelle Herausforderungen: Hohe Belastung durch

Sonstiges und zwar:

2:€ab0001
2:eab0001

lee2estab
lee2estab

eab0001

eab0001_cat
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SOEP-Core

Welche Mittel und Wege der Personalbeschaffung hat [Einblendung?2] im 1. Halbjahr

SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

2023 genutzt?
Gar nicht
Arbeitsagentur 1 2
Teilnahme an Job- oder 1 2
Karrieremessen
Stellenanzeigen in 1 2
Zeitungen
Stellenanzeigen auf 1 2
Online-Jobborsen z. B.
StepStone
Soziale Netzwerke z. B. 1 2
Facebook, LinkedIn
Personalberatungen 1 2
Suche nach Arbeitskraften 1 2
im Ausland
Einstellung von 1 2
Quereinsteiger/innen
Berufsausbildung 1 2
Qualifizierung oder 1 2
Weiterbildung
Leiharbeit 1 2
Mitarbeiter/innenempfehlunger 1 2
Beschiftigung iiber das 1 2
Renteneintrittsalter
hinaus
Ausweitung von 1 2

Teilzeitbeschiftigung

3:elb0702
3:elb0703
3:elb0704
3:elb0705

3:elb0706
3:elb0707
3:elb0708
3:elb0709
3:elb0710
3:elb0711

3:elb0712
3:elb0713
3:elb0714

3:elb0715

Sonstiges und zwar:
lee2estab
lee2estab

3:eab0043
3:2ab0043

lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab

lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab
lee2estab

lee2estab

elb0702
elb0703
elb0704
elb0705

elb0706
elb0707
elb0708
elb0709
elb0710
elb0711

elb0712
elb0713
elb0714

elb0715

eab0043

Selten

Manchmal Hiufig Sehr hiufig
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5

Personalbeschaffung: Arbeitsagentur
Personalbeschaffung: Teilnahme an Job- oder Karrieremessen

Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:

StepStone

Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:
Personalbeschaffung:

Stellenanzeigen in Zeitungen
Stellenanzeigen auf Online-Jobbdrsen z. B.

Soziale Netzwerke z. B. Facebook, LinkedIn
Personalberatungen

Suche nach Arbeitskraften im Ausland
Einstellung von Quereinsteiger/innen
Berufsausbildung

Qualifizierung oder Weiterbildung
Leiharbeit
Mitarbeiter/innenempfehlungen
Beschaftigung lber das

Renteneintrittsalter hinaus
Personalbeschaffung: Ausweitung von Teilzeitbeschaftigung

eab0043_cat
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SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

3 Welchen Stellenwert hatte fiir [Einblendung4] das Personalmarketing im Jahr 2021?> Und
welchen Stellenwert hat es 2023?
Hierzu gehort bspw. das Arbeitgeberimage oder das Employer Branding.

Kann
Keinen  Geringen Mittleren = Groflen Sehr grolen ich nicht
Stellenwert Stellenwert Stellenwert Stellenwert Stellenwert beurteilen

2021 1 2 3 4 5 6
2023 1 2 3 4 5 6

4:elb0716 lee2estab elb0716  Stellenwert Personalmarketing 2021
4:elb0717 lee2estab elb0717  Stellenwert Personalmarketing 2023

Wie viele Personen waren Mitte des Jahres 2023 bei Thnen ungefihr beschiftigt?
Zihlen Sie zu den Beschiftigten bitte nicht die Leiharbeitskrifte und die freien Mitarbeiter/innen
mit Werk- oder Dienstvertrdgen hinzu.

Gesamtanzahl: 0:999999

5:elb0718 lee2estab elb0718 Beschaftigtenzahl Mitte 2023
5:elb0718 lee2estab elb0718_cat2  Beschaftigtenzahl Mitte 2023 [Kategorien]

[ Wie verteilten sich die Beschiiftigten [Einblendung3] Mitte des Jahres 2023 auf die fol-
genden Beschiftigtengruppen

Wenn Sie keine genauen Angaben machen kénnen, schitzen Sie bitte. Zihlen Sie zu den Beschif-
tigten bitte auch hier nicht die Leiharbeitskrifte und die freien Mitarbeiter/innen mit Werk- oder
Dienstvertrigen hinzu. Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0“ eintragen.

Gesamtanteil der Beschiftigten 100%

Davon waren ...

Beschiftigte in Titigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern

[keine Berufsausbildung] Anteil der Beschiftigten [...] %  0:100

6:elb0036 lee2estab elb0036  Anteil Beschéaft. in Tatigkeiten ohne erforderliche Berufsausb.
(Gruppe 1) in %

Beschiftigte in Tdtigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern
[Qualifizierte Ausbildung] Anteil der Beschiftigten[...] %  0:100

6:elb0037 lee2estab elb0037  Anteil Beschéaft. in Tatigk. mit erford. Berufsausb./Berufserf.
(Gruppe 2) in %

Beschiftigte in Tatigkeiten, die einen Fach- oder Hochschulabschluss erfordern

[Hochschulabschluss] Anteil der Beschiftigten [...] %  0:100

6:elb0038 lee2estab elb0038  Anteil Beschéaft. in Tatigk. mit erford. Fach-/Hochschulab.
(Gruppe 3) in %

Summe

[Summe] Gesamtanteil der Beschiftigten [...] %  0:100
6:elb0719 lee2estab elb0719  Anteil Beschaft. Summe in %

SOEP Survey Papers 1703 8
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SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

Welche der folgenden Maffnahmen zur beruflichen Weiterentwicklung haben Sie in [Ein-
blendung1] im 1. Halbjahr 2023 fiir die jeweilige Beschiftigtengruppe angeboten?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Fuir Beschiftigte in Tdtigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern [Gruppe 1]

[Gruppe 1] Kurse, Lehrginge, Seminare 1

[Gruppe 1] Vortrage, Fachtagungen, Messeveranstaltungen usw. 1

[Gruppe 1] Weiterbildung am Arbeitsplatz, z. B. Unterweisung, Einarbeitung, Training 1
on the Job

[Gruppe 1] Arbeitsplatzwechsel / Job-Rotation
[Gruppe 1] Qualititszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt
[Gruppe 1] Coaching / Mentoring

[Gruppe 1] Laufbahnpline / Nachfolgeplanung

7:¢lb0090
7:¢lb0094

7:elb0098
7:elb0102
7:elb0106

7:elb0114
7:elb0118

lee2estab
lee2estab

lee2estab
lee2estab
lee2estab

lee2estab
lee2estab

elb0090
elb0094

elb0098
elb0102
elb0106

elb0114
elb0118

i — ] =] —

Kurse/Lehrgange/Seminare Gruppe 1 im 1. Halbjahr
Teilnahme an Vortrdgen/Fachtagungen,/Messen Gruppe 1 im 1.
Halbjahr

Weiterbildung am Arbeitsplatz Gruppe 1 im 1. Halbjahr
Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation Gruppe 1 im 1. Halbjahr
Qualitatszirkel /Werkstattzirkel /Lernstatt Gruppe 1 im 1.
Halbjahr

Coaching/Mentoring Gruppe 1 im 1. Halbjahr
Laufbahnplane/Nachfolgeplanung Gruppe 1 im 1. Halbjahr

Fiir Beschiftigte in Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre, eine vergleichbare Berufs-
ausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern [Gruppe 2]

[Gruppe 2] Kurse, Lehrginge, Seminare 1

[Gruppe 2] Vortrige, Fachtagungen, Messeveranstaltungen usw. 1

[Gruppe 2] Weiterbildung am Arbeitsplatz, z. B. Unterweisung, Einarbeitung, Training 1
on the Job

[Gruppe 2] Arbeitsplatzwechsel / Job-Rotation
[Gruppe 2] Qualititszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt
[Gruppe 2] Coaching / Mentoring

[Gruppe 2] Laufbahnpline / Nachfolgeplanung

7:elb0091
7:elb0095

7:elb0099
7:elb0103
7:elb0107

7:elb0115
7:elb0119

lee2estab
lee2estab

lee2estab
lee2estab
lee2estab

lee2estab
lee2estab

elb0091
elb0095

elb0099
elb0103
elb0107

elb0115
elb0119

S == =

Kurse/Lehrgange/Seminare Gruppe 2 im 1. Halbjahr
Teilnahme an Vortrdgen/Fachtagungen,/Messen Gruppe 2 im 1.
Halbjahr

Weiterbildung am Arbeitsplatz Gruppe 2 im 1. Halbjahr
Arbeitsplatzwechsel /Job-Rotation Gruppe 2 im 1. Halbjahr
Qualitatszirkel /Werkstattzirkel /Lernstatt Gruppe 2 im 1.
Halbjahr

Coaching/Mentoring Gruppe 2 im 1. Halbjahr
Laufbahnplane/Nachfolgeplanung Gruppe 2 im 1. Halbjahr

Fiir Beschiftigte in Tatigkeiten, die einen Fach- oder Hochschulabschluss erfordern [Gruppe

3]

SOEP Survey Papers 1703
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[Gruppe 3] Kurse, Lehrginge, Seminare 1

[Gruppe 3] Vortrage, Fachtagungen, Messeveranstaltungen usw. 1

[Gruppe 3] Weiterbildung am Arbeitsplatz, z. B. Unterweisung, Einarbeitung, Training 1

on the Job

[Gruppe 3] Arbeitsplatzwechsel / Job-Rotation

[Gruppe 3] Qualititszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt

[Gruppe 3] Coaching / Mentoring

[Gruppe 3] Laufbahnpline / Nachfolgeplanung

7:elb0092 lee2estab elb0092  Kurse/Lehrgange/Seminare Gruppe 3 im 1. Halbjahr

7:elb0096 lee2estab elb0096 Teilnahme an Vortragen/Fachtagungen/Messen Gruppe 3 im 1.
Halbjahr

7.elb0100  lee2estab  elbO100  Weiterbildung am Arbeitsplatz Gruppe 3 im 1. Halbjahr

7:elb0104  lee2estab elb0104  Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation Gruppe 3 im 1. Halbjahr

7:elb0108  lee2estab elb0108  Qualitatszirkel/Werkstattzirkel/Lernstatt Gruppe 3 im 1.
Halbjahr

7:elb0116  lee2estab elb0116  Coaching/Mentoring Gruppe 3 im 1. Halbjahr

7:elb0120  lee2estab elb0120  Laufbahnpldne/Nachfolgeplanung Gruppe 3 im 1. Halbjahr

Mafinahme nicht angeboten

[Mafdnahme nicht angeboten] Kurse, Lehrginge, Seminare 1

[Mafinahme nicht angeboten] Vortrige, Fachtagungen, Messeveranstaltungen usw. 1

[Mafinahme nicht angeboten] Weiterbildung am Arbeitsplatz, z. B. Unterweisung, 1

Einarbeitung, Training on the Job

[Mafinahme nicht angeboten] Arbeitsplatzwechsel / Job-Rotation

[Mafdnahme nicht angeboten] Qualititszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt

[Maftnahme nicht angeboten] Coaching / Mentoring

[Mafdnahme nicht angeboten] Laufbahnpline / Nachfolgeplanung

7:elb0093 lee2estab elb0093  Kurse/Lehrgdnge/Seminare nicht angeboten im 1. Halbjahr

7:elb0097 lee2estab elb0097  Teilnahme an Vortrdgen,/Fachtagungen/Messen nicht
angeboten im 1. Halbjahr

7:elb0101  lee2estab  elb0101  Weiterbildung am Arbeitsplatz nicht angeboten im 1. Halbjahr

7.elb0105 lee2estab  elbO105  Arbeitsplatzwechsel/Job-Rotation nicht angeboten im 1. Halbjahr

7:elb0109  lee2estab elb0109  Qualitatszirkel/Werkstattzirkel /Lernstatt nicht angeboten im 1.
Halbjahr

7:elb0117  lee2estab elb0117  Coaching/Mentoring nicht angeboten im 1. Halbjahr

7:elb0121  lee2estab elb0121  Laufbahnpldne/Nachfolgeplanung nicht angeboten im 1.
Halbjahr

Sonstige Qualifizierungsmafinahmen und zwar:

7:.2ab0003 lee2estab eab0003 Sonstige QualifizierungsmaBnahmen im 1. Halbjahr Freitext
7:.eab0003 lee2estab eabO003_cat Sonstige QualifizierungsmaBnahmen im 1. Halbjahr Freitext
ausgefllt

SOEP Survey Papers 1703 10



SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

] Passen die Weiterbildungsangebote externer Anbieter zum Bedarf [Einblendung3]?
Uberhaupt nicht passend 1

Wenig passend
Teils passend
Ziemlich passend
Sehr passend
8:elb0720 lee2estab elb0720 Weiterbildungsangebote externer Anbieter passend

g b~ w N

] Wie hoch war 2022 ungefihr der Anteil der Aus- und Weiterbildungskosten an der jihr-
lichen Lohn- und Gehaltssumme?

0% 1

1-2 % 2

3-4% 3

5-6 % 4

7 % und mehr 5

Kann ich nicht beurteilen 6

9:elb0721  lee2estab elb0721  Anteil der Aus- und Weiterbildungskosten an jahrlichen
Lohnsumme in 2022 in %

C Ausgestaltung des Personalmanagements

E[1) Welche der folgenden schriftlich fixierten Strategien oder Leitlinien gibt es bei Thnen?

Ja  Nein
Stellenbeschreibungen fiir die Mehrheit der Arbeitsplitze 1 2
Schriftlich fixierte Pline fiir die Personalentwicklung und Weiterbildung 1 2
Formal festgelegte Verfahren bei der Stellenbesetzung 1 2
Richtlinien, Regeln oder Leitlinien zur Chancengerechtigkeit, zu Diversity 1 2
oder Diskriminierung, unabhingig von den gesetzlichen Vorgaben
Richtlinien, Regeln oder Leitlinien zur IT-Sicherheit oder Cybersecurity 1 2
10:elb0008 lee2estab  elbO0O08_v2  Personalstrategien: Stellenbeschreibungen
10:elb0009 lee2estab  elb0009_v2  Personalstrategien: Plane fir
Personalentwicklung/Weiterbildung
10:elb0010  lee2estab  elbO010_v2  Personalstrategien: Festgelegte Verfahren fiir
Stellenbesetzung
10:elb0011  lee2estab  elbOO11_v2  Personalstrategien: Richtlinien
Chancengerechtigkeit/Diversity/Diskriminierung
10:elb0722  lee2estab  elb0722 Personalstrategien: Richtlinien zur IT-Sicherheit oder
Cybersecurity
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EI} Hat [Einblendung?] eine Personalabteilung?

Ja 1

Nein 2

11:elb0054 lee2estab elbO054  Personalabteilung im Betrieb/Dienststelle 2@13

11;elb0054=1

Ist die Personalleitung Mitglied der obersten Fiithrungsebene, des Vorstands oder der
Geschiftsfithrung [Einblendung3]?

Ja 1

Nein 2

12:elb0056 lee2estab  elbOO56  Personalleitung Mitglied der obersten Fiihrungsebene des ALL@14
Betriebs/Dienststelle

11;elb0054=2

Gibt es eine Stelle, die sich iiberwiegend mit Personalaufgaben beschiftigt?
Ja 1

Nein 2

13:elb0057  lee2estab  elb0057  Stelle fiir Personalaufgaben im Betrieb/Dienststelle

D Arbeitsbeziehungen

E2 Gilt in [Einblendung]] ...

... ein Branchentarifvertrag?

Ja 1

Nein 2

14:elb0146 lee2estab elbO146_v2  Branchentarifvertrag im Betrieb/Dienststelle 1@16

14,elb0146=2

EZE] Gilt in [Einblendung]] ...

... ein Haustarif- oder Firmenvertrag?

Ja 1

Nein 2

14a:elb0147 lee2estab elb0147_v2  Haustarif- oder Firmenvertrag im Betrieb/Dienststelle 1@16
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14a;elb0147=2
EE Orientiert sich das Entgelt an ...

Ja  Nein
... einem Tarifvertrag? 1 2
... brancheniiblichen Entgeltregelungen? 1 2

15:elb0148 lee2estab elb0148  Entgelt orientiert an Tarifvertrag
15:elb0149 lee2estab elbO149  Entgelt orientiert an brancheniiblichen Entgeltregelungen

E[3 Gibt es in [Einblendung]] einen nach Betriebsverfassungsgesetz bzw. Personalvertre-
tungsgesetz gewihlten Betriebsrat oder Personalrat?

Ja 1

Nein 2

16:elb0150 lee2estab elb0150  Betriebsrat/Personalrat im Betrieb/Dienststelle 2@18

16,elb0150=1

Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat bzw. Personalrat und Fiih-
rungsebene beschreiben?

Uberhaupt nicht konstruktiv 1

Wenig konstruktiv 2

Teils konstruktiv 3

Ziemlich konstruktiv 4

Sehr konstruktiv 5

17:elb0151_v2 lee2estab elb0151_v2  Betriebsrat/Personalrat Zusammenarbeit mit
Fiihrungsebene

E Digitale Arbeit

E] Bitte schiitzen Sie den Prozentanteil der Beschiiftigten, die in [Einblendungl] fiir die
Ausiibung ihrer tiglichen Aufgaben PCs, Laptops, Tablets / iPads oder andere digitale Ge-
rite, zum Beispiel zur Maschinensteuerung nutzen.

Hier zdihlen Leiharbeitskrifte und freie Mitarbeiter /innen nicht dazu. Falls genaue Angaben nicht
moglich sind, schitzen Sie bitte.

Prozentanteil der Beschiftigten, die PCs, Laptops, Tablets /  0:100
iPads oder andere digitale Gerite, z. B. zur
Maschinensteuerung nutzen
18:elb0188_v2 lee2estab elb0188_v2 Anteil Beschaftigte die
PC/Laptop/Tablets/digitaler Gerate nutzen in %
18.elb0188_v2 lee2estab elb0188_v2_cat2  Anteil Beschéaftigte die
PC/Laptop/Tablets/digitaler Gerdte nutzen in %
[Kategorien]
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EE)] Welche Digitalisierungstechnologien nutzen Sie in [Einblendung1]?
Ja Nein Kann ich nicht beurteilen

Angepasste Software, d. h. eine Software, die fiir die 1 2 3
Bedarfe [Einblendung3] entwickelt oder dafiir
angepasst wurde.

Datenanalytik bezieht sich auf den Einsatz digitaler Tools 1 2 3

zur Analyse von Daten, die in [Einblendungl] oder von
anderen Quellen erhoben werden.

Big Data, d. h. das Auswerten groRer Datensitze. 1 2 3
Roboter, d. h. programmierbare Maschinen, die komplexe 1 2 3
Abfolgen von Handlungen automatisch durchfithren
konnen.
Virtuelle oder Augmented Reality, d. h. die Erginzung von | 2 3

Bildern durch nur virtuell existierende Objekte.

Kiinstliche Intelligenz, d. h. Computerprogramme, die bei 1 2 3
der Optimierung der Zielerreichung unterstiitzen und
selbststindig lernen.
3D-Druck, d. h. ein Herstellungsverfahren, bei dem 1 2 3
Material Schicht fiir Schicht aufgetragen und so ein
dreidimensionales Produkt erzeugt wird.
Internet der Dinge, d. h. digitale Vernetzung von Geriten 1 2 3
und Gegenstinden, aber auch von ganzen
Industrieanlagen oder Gebiuden.
19:elb0193_v2  lee2estab elb0193_v2  Nutzung derzeit: Angepasste Software
19:elb0194_v2  lee2estab elb0194_v2  Nutzung derzeit: Datenanalytik
19:elb0195_v2  lee2estab elb0195_v2  Nutzung derzeit: Big Data
19:elb0196_v2  lee2estab elb0196_v2  Nutzung derzeit: Roboter
19:elb0197_v2  lee2estab elb0197_v2  Nutzung derzeit: Virtuelle oder Augmented Reality
19:eIb0198_v2  lee2estab elb0198_v2  Nutzung derzeit: Kiinstliche Intelligenz
19:eIb0199_v2  lee2estab elb0199_v2  Nutzung derzeit: 3D-Druck
19:elb0200_v2 lee2estab elb0200_v2 Nutzung derzeit: Internet der Dinge

Denken Sie an die Digitalisierungstechnologien, die in [Einblendungl] genutzt werden.
Hierzu kénnen Computer ebenso gehéren wie Roboter oder kiinstliche Intelligenz. Inwie-
weit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
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Stimme Stimme teils Kann
Stimme eher zu / teils Stimme Stimme  ich nicht
nicht zu nicht zu nicht zu eher zu voll zu beurteilen

[Einblendung5] ist im 1 2 3 4 5 6
Vergleich zu anderen
[Einblendung6] unserer
Branche gut mit Digita-
lisierungstechnologien
ausgestattet
Der Einsatz von Digitalisie- 1 2 3 4 5 6
rungstechnologien hat
zu einem zusitzlichen
Personalbedarf, also
Neueinstellungen
gefithrt
Der Einsatz von Digitalisie- 1 2 3 4 5 6
rungstechnologien hat
zu einem hohen
Weiterbildungsbedarf
bei den Beschiftigten
gefiihrt
Die Beschiftigten stehen 1 2 3 4 5 6
dem Einsatz von Digita-
lisierungstechnologien
eher kritisch gegeniiber
Der Einsatz von Digitalisie- 1 2 3 4 5 6
rungstechnologien hat
zu Problemen bei der
Datensicherheit oder zu
Cyberangriffen gefiihrt
Der Einsatz von Digitalisie- 1 2 3 4 5 6
rungstechnologien
tithrt zu einer starken
Abhingigkeit von
externen Dienstleistern
Digitalisierungstechnologien 1 2 3 4 5 6
werden in
[Einblendung?7] genutzt,
um die Leistung der
Beschiftigten zu
kontrollieren
Die Digitalisierungstech- 1 2 3 4 5 6
nologien haben zu
einem geringeren
Personalbedarf gefiihrt
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20:elb0201_v2 lee2estab elb0201_v3 Digitalisierungstech.: Gut mit Digitalisierungstech.
ausgestattet

20:elb0202_v2 lee2estab elb0202_v3 Digitalisierungstech.: Zusatzlicher Personalbedarf und
Neueinstellungen

20:elb0203_v2 lee2estab elb0203_v3 Digitalisierungstech.: Hoher Weiterbildungsbedarf

20:elb0204_v2 lee2estab elb0204_v3 Digitalisierungstech.: Beschaftigte kritisch

20:elb0205_v2 lee2estab elb0205_v3 Digitalisierungstech.: Probleme bei Datensicherheit oder
Cyberangriffe

20:elb0206_v2 lee2estab elb0206_v3 Digitalisierungstech.: Starke Abhangigkeit von externen
Dienstleistern

20:elb0207_v2  lee2estab elb0207_v3  Digitalisierungstech.: zur Kontrolle der Beschaftigten
genutzt

20:elb0723 lee2estab  elb0723 Digitalisierungstech.: Geringerer Personalbedarf durch
Digitalisierungstechnolog

F Gefahren der digitalen Arbeitswelt

Fiir wie grof halten Sie die Gefahr, dass es in den kommenden 12 Monaten in [Einblen-
dungl] zu einem schweren IT-Sicherheitsvorfall kommt?

Hinweis: Durch einen IT-Sicherheitsvorfall wird die Vertraulichkeit und Verfiligharkeit von Da-
ten, Geschiftsprozessen und Anwendungen beeintrdchtigt. Auch der Versuch stellt bereits einen
IT-Sicherheitsvorfall dar.
Keine Gefahr

Geringe Gefahr
Mittlere Gefahr

Grofle Gefahr

Sehr grofle Gefahr
Kann ich nicht beurteilen 6

21:elb0724 lee2estab elb0724  Gefahr schwerer [T-Sicherheitsvorfall in kommenden 12 Monaten

a b~ w N —

Gibt es bei Thnen eine Person, die sich mit Fragen der IT-Sicherheit oder der Cyberab-
wehr beschiftigt?

Ja 1

Nein 2

22:elb0725 lee2estab elb0725  Person fiir ITSicherheit oder Cyberabwehr im Betrieb
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Haben Sie im Jahr 2022 MaRnahmen zur Verbesserung der IT-Sicherheit durchgefiihrt?

Ja 1
Nein 2
23:elb0726 lee2estab elb0726  MaBnahmen zur Verbesserung der [T-Sicherheit 2022

23;elb0726=1
Welche Maffnahmen haben Sie durchgefiihrt?

Beratung durch externe Fachexpert/innen

Schulung der Beschiftigten

Verstarkter Informationsaustausch, z. B. Networking mit Partner/innen und
Verbanden

Spezielle Fortbildungen der I'T-Mitarbeiter/innen

Strategische Allianzen und Partnernetzwerke, z. B. fiir die Unterstiitzung
im Bedarfsfall

Einstellung von IT-Expert/innen

Sicherheitspriifung aus Angreiferperspektive (Penetrationstest)

Einfithrung IT-sicherheitsrelevanter Zertifizierungen

Durchfithrung von Notfalliibungen

Sonstiges

24:elb0727 lee2estab elb0727_v1  IT-SicherheitsmaBnahmen: Beratung durch externe
Fachexpert/innen

Ja

o = | =

S = == = =

24:elb0728 lee2estab elb0728_v1  [T-SicherheitsmalBnahmen: Schulung der Beschaftigten

24:elb0729 lee2estab elb0729_v1  [TSSicherheitsmaBnahmen: Verstarkter
Informationsaustausch

24:elb0730 lee2estab elb0730_v1  IT-SicherheitsmaBnahmen: Spezielle Forthildungen der

[T-Mitarbeiter/innen

24:elb0731  lee2estab elb0731_v1  [T-SicherheitsmalBnahmen: Strategische Allianzen und

Partnernetzwerke

24:eIb0732  lee2estab elb0732_v1  [T-SicherheitsmalBnahmen: Einstellung von IT-Expert/innen

24:elb0733 lee2estab elb0733_v1  IT-SicherheitsmalBnahmen: Sicherheitsprifung aus
Angreiferperspektive

24:elb0734  lee2estab elb0734_v1  [T-SicherheitsmalBnahmen: Einfithrung
[T-sicherheitsrelevanter Zertifizierungen

24:eIb0735 lee2estab elb0735_v1  [T-SicherheitsmalBnahmen: Durchfiihrung von
Notfalliibungen

24:elb0736  lee2estab elb0736_v1  IT-SicherheitsmalBnahmen: Sonstiges
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G Fernarbeit und Arbeitszeiterfassung

Bietet [Einblendung?2] den Beschiftigten die Moglichkeit, auRerhalb [Einblendung8],
d.h. in Fernarbeit zu arbeiten?

Dies kénnen verschiedene Formen der Fernarbeit sein, wie Telearbeit, Homeoffice, Mobile Arbeit
oder Coworking Spaces.

Ja 1

Nein 2

25:elb0737 lee2estab  elb0737  Fernarbeit moglich 2@29

25:elb0737=1

Welche Formen der Fernarbeit bieten Sie in [Einblendung?2] an?
Telearbeit

Ja 1

Nein 2

26:elb0738 lee2estab elb0738 Fernarbeit: Telearbeit

Hinweis: Telearbeit ist in der Arbeitsstittenverordnung (ArbStdttV) gesetzlich geregelt und umfasst
einen fest eingerichteten Bildschirmarbeitsplatz bei den Beschiftigten Zuhause.

Mobile Arbeit

Ja 1

Nein 2

26:elb0739  lee2estab elb0739  Fernarbeit: Mobile Arbeit

Hinweis: Mobiles Arbeiten beschreibt eine Tatigkeit mit PC oder tragbaren Bildschirmgerditen z.
B. Laptop, Tablet, die weder an den Betrieb als Arbeitsort noch an den hduslichen Arbeitsplatz
gebunden ist.

Homeoffice
Ja 1
Nein 2

26:elb0740 lee2estab elb0740 Fernarbeit: Homeoffice

Hinweis: Homeoffice ist eine Form des Mobilen Arbeitens und umfasst eine zeitweilige Taitigkeit
bei den Beschiftigten Zuhause in Abstimmung mit dem Arbeitgeber

Coworking Space

Ja 1

Nein 2

26:elb0741  lee2estab elb0741  Fernarbeit: Coworking Space

Hinweis: Coworking Space ist ein Arbeitsort auflerhalb [Einblendung 8], welcher flexibel gebucht
werden kann.
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25;elb0737=1

Wie hoch war die Anzahl der Beschiftigten, die Mitte des Jahres 2023 insgesamt in
Fernarbeit gearbeitet haben? Hierzu gehoren Telearbeit, Homeoffice, Mobile Arbeit und
Coworking.

Wenn genaue Angaben nicht maoglich sind, schétzen Sie bitte

Anzahl der Beschiftigten in Fernarbeit:  0:999999

27:elb0742  lee2estab  elb0742 Anzahl der Beschaftigten in Fernarbeit Mitte 2023

27:elb0742  lee2estab elb0742_cat2  Anzahl der Beschéftigten in Fernarbeit Mitte 2023
[Kategorien]

25:elb0737=1
Wie hoch war unter den in Fernarbeit Beschiftigten, der Anteil, der in Telearbeit oder
im Homeoffice gearbeitet hat?

Anteil der in Fernarbeit Beschiftigten in Telearbedit: 0:100
%
Anteil der in Fernarbeit Beschiftigten im Homeoffice:  0:100
%
28:elb0743 lee2estab  elb0743 Anteil der Fernarbeitenden in Telearbeit in %
28:elb0743 lee2estab  elb0743_cat2 Anteil der Fernarbeitenden in Telearbeit in %
[Kategorien]
28:elb0245 v2 lee2estab elb0245_v2 Anteil der Fernarbeitenden im Homeoffice in %
28:elb0245_v2 lee2estab elb0245_v2_cat2  Anteil der Fernarbeitenden im Homeoffice in %
[Kategorien]

Fiir welche Beschiftigten wird die Arbeitszeit erfasst?

Arbeitszeit wird fiir alle Beschiftigten erfasst 1
Arbeitszeit wird fiir einzelne Beschiftigtengruppen erfasst 2
Arbeitszeit wird nicht erfasst 3

29:elb0744  lee2estab elb0744  Arbeitszeiterfassung im Betrieb 1@31; 3@36

29:elb0744=2

Fiir welche Beschiftigtengruppen wird die Arbeitszeit erfasst?
Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Fithrungskrifte 1

Beschiftigte in Vollzeit 1

Fiir Beschiftigte in grofler Teilzeit 1

30:elb0745 lee2estab elb0745  Arbeitszeiterfassung fiir Fiihrungskrafte
30:elb0746 lee2estab elb0746  Arbeitszeiterfassung fir Beschaftigte in Vollzeit
30:elb0747 lee2estab elb0747  Arbeitszeiterfassung fir Beschaftigte in groBer Teilzeit

Grofse Teilzeit meint, wenn nicht anders geregelt, eine Beschdftigung mit 21 oder mehr Stunden.
Fur Beschiftige in kleiner Teilzeit 1
30:elb0748 lee2estab elb0748  Arbeitszeiterfassung fir Beschaftige in kleiner Teilzeit

Keine Teilzeit meint, wenn nicht anders geregelt, eine Beschdftigung mit 20 oder weniger Stunden.
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Geringfligig Beschiftigte, z. B. 520€-Krifte, kurzfristig Beschiftigte, Minijobber/innen 1
Leiharbeitnehmer/innen 1
Sonstige Beschiftigtengruppe(n) 1

30:elb0749 lee2estab elb0749  Arbeitszeiterfassung fiir geringfiigig Beschaftigte
30:elb0750 lee2estab elb0750  Arbeitszeiterfassung fiir Leiharbeitnehmer/innen
30:elb0751 lee2estab elbO751  Arbeitszeiterfassung fiir sonstige Beschaftigtengruppen

[Sonstige Beschiftigtengruppe(n)] ... und zwar:

30:eab0044 lee2estab eab0044 Arbeitszeiterfassung fiir sonstige 30;elb0751=1
Beschaftigtengruppen Freitext
30:eab0044 lee2estab eab0044_cat Arbeitszeiterfassung fiir sonstige 30;elb0751=1

Beschéftigtengruppen Freitext ausgefiillt

(29:e1b0744=1)|(29:elb0744=2)

Wie erfolgt die Arbeitszeiterfassung?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Arbeitszeit wird mit einem System erfasst. Hierzu gehort zum Beispiel die 1
Stempeluhr oder die elektronische Zeiterfassung.

Arbeitszeit wird hindisch erfasst. Hierzu gehort zum Beispiel die Erfassung in Form 1
einer Excel-Liste oder Papierform.

Sonstiges 1

31:elb0752 lee2estab elb0752  Arbeitszeiterfassung per System

31:elb0753 lee2estab elb0753  Arbeitszeiterfassung handisch
31:elb0754 lee2estab elb0754  Arbeitszeiterfassung sonstige Methode

[Sonstiges] ... und zwar:

31:eab0045 lee2estab eab0045 Arbeitszeiterfassung sonstige Methode Freitext ~ 31;elb0754=1
31:eab0045 lee2estab eab0045_cat Arbeitszeiterfassung sonstige Methode 31,elb0754=1
Freitext ausgefiillt

(29:e1b0744=1)|(29:elb0744=2)

Wann wurde diese Form der Arbeitszeiterfassung bei Ihnen eingefiihrt?
Vor dem Jahr 2022 1

Im Jahr 2022 oder danach 2

32:elb0755 lee2estab elb0755 Wann diese Form der Arbeitszeiterfassung eingefiihrt

(29;1b0744=1)|(29;elb0744=2)

Wer erfasst die Arbeitszeit?

Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

Die Arbeitszeit wird vom Arbeitgeber erfasst 1

Die Arbeitszeit wird vom Beschiftigten selbst dokumentiert 1

33:elb0756 lee2estab elb0756  Arbeitszeiterfassung vom Arbeitgeber  (29;elb0744=1)|(29;elb0744=2)

33:elb0757 lee2estab elb0757  Arbeitszeiterfassung von
Beschaftigten selbst
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((29,elb0744=1)|(29;elb0744=2))&(33;elb0757=1)

Wird die Dokumentation des Beschiftigten vom Arbeitgeber regelmiflig kontrolliert?
Ja 1

Nein 2

34.eIb0758 lee2estab elb0758  Arbeitgeber kontrolliert Arbeitszeiterfassung der Beschaftigten

(29;elb0744=1)|(29;elb0744=2)

Haben Sie spezielle Regelungen zur Arbeitszeiterfassung fiir Beschiftigte im Homeof-
fice oder in der mobilen Arbeit?

Ja 1

Nein 2

Trifft nichtzu 3

35:elb0759 lee2estab elb0759  Regelungen zur Arbeitszeiterfassung fiir Beschaftigte im
Homeoffice oder in mobil

H Organisationsmerkmale

Handelt es sich bei [Einblendungl] um ...

... ein unabhingiges, eigenstindiges Unternehmen oder eine eigenstindige 1
Organisation ohne Niederlassung an anderer Stelle?

... die Zentrale oder Hauptverwaltung eines Unternehmens oder einer 2
Organisation mit Niederlassungen von Betrieben und Dienststellen
anderswo?

... eine Niederlassung oder Zweigstelle eines Unternehmens oder eine 3
nachgeordnete Behorde einer grofleren Organisation?

36:elb0001_v2 lee2estab elbOO01_v2  Art des Betriebs/der Dienststelle

Befindet sich [Einblendung?2] mehrheitlich oder ausschlieflich im Eigentum 6ffentli-
cher Hand?

Ja 1

Nein 2

37:elb0002 lee2estab elb0002  Betrieb/Dienststelle in 6ffentlicher Hand 1@39
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37,elb0002=2

Hat [Einblendungl] einen Mehrheitseigentiimer?

Ja 1

Nein 2

38:eIb0003 lee2estab elbO0O03  Mehrheitseigentimer vorhanden

In welchem Wirtschaftszweig / welcher Branche / welchem Dienstleistungsbereich ist

[Einblendung?] iiberwiegend titig?

Falls [Einblendung2] in mehreren Branchen titig ist, kreuzen Sie bitte die Branche an, in welcher

der Schwerpunkt der betrieblichen Tatigkeit liegt.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung

Nahrungs- und Genussmittel, Verbrauchsgiiter

Produktionsgiiter, Investitions- und Gebrauchsgiiter

Baugewerbe

Groflhandel, KFZ-Handel und -reparatur

Einzelhandel ohne Handel mit KFZ

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, 10
wirtschaftliche, wissenschaftliche und freiberufliche Dienstleistungen

No

© 00 N o U1 b W

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, Erziehung und 11
Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 12

Sonstige 13

39:eab0009_v2 lee2estab eab0009_v2 Branche des Betriebs/Dienststelle

[Sonstige] und zwar:

39:eab0046 lee2estab eab0046 Branche des Betriebs/Dienststelle Sonstige ~ 39;eab0009_v2=13
Freitext

39:eab0046 lee2estab eab0046_cat Branche des Betriebs/Dienststelle Sonstige ~ 39;eab0009_v2=13
Freitext ausgefillt

| Personalstruktur

SOEP Survey Papers 1703 22



SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

1)) Jetzt geht es um die Personalstruktur. Nicht in allen Organisationen gibt es die gleichen
Beschiiftigtengruppen. Wie viele Beschiiftigte hatte [Einblendung2] Mitte des Jahres 2023,
aufgegliedert nach den genannten Beschiftigungsgruppen? Und wie hoch war der Anteil

der Frauen?

Wenn Sie keine genauen Angaben machen kénnen, schitzen Sie bitte. Bei nicht vorkommenden

Gruppen bitte ,,0“ angeben.

Zur Erinnerung, Sie haben in einer vorherigen Frage angegeben, dass [Einblendung2] [Antwort

Frage 5] Beschiftigte hat.
Zunichst zu den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten...
Arbeiter/innen und Angestellte, ohne geringfiigig Beschiftigte

[Arbeiter/innen und Angestellte, ohne geringfiigig 0:999999
Beschiftigte] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten Mitte
2023
[Arbeiter/innen und Angestellte, ohne geringfiigig 0:100
Beschiftigte] Davon Anteil der Frauen (in %)
40:eIb0013  lee2estab  elb0013 Anzahl Arbeiter/innen und Angestellte ohne geringfiigige

Beschéftigte Mitte Vorjahr

40:elb0013  lee2estab elb0013_cat Anzahl Arbeiter/innen und Angestellte ohne gering. Besch.

Mitte Vorjahr [Kategorien]
40:elb0022  lee2estab  elb0022 Anteil Frauen an Arbeiter/innen und Angestellten in %

Auszubildende

[Auszubildende] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten Mitte  0:999999
2023

[Auszubildende] Davon Anteil der Frauen (in %) 0:100
40:elb0014  lee2estab elb0014 Anzahl Auszubildende Mitte Vorjahr

40:elb0014  lee2estab elbO014_cat Anzahl Auszubildende Mitte Vorjahr [Kategorien]
40:elb0023  lee2estab elb0023 Anteil Frauen an Auszubildenden in %

Nicht sozialversicherungspflichtige...
Beamte / Beamtinnen, also einschlief}lich Beamtenanwirter/innen

[Beamte / Beamtinnen, also einschlieflich 0:999999
Beamtenanwarter/innen] Anzahl der jeweiligen
Beschiftigten

[Beamte / Beamtinnen, also einschliefRlich 0:100
Beamtenanwirter /innen] Davon Anteil der Frauen (in %)

40:elb0015  lee2estab  elb0015 Anzahl Beamte und Anwaérter/innen Mitte Vorjahr

40:eIb0015  lee2estab  elbO015_cat  Anzahl Beamte und Anwarter/innen Mitte Vorjahr
[Kategorien]
40:elb0024  lee2estab elb0024 Anteil Frauen an Beamten und Anwartern/innen in %

Titige Inhaber/innen

[Titige Inhaber/innen] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten  0:999999
Mitte 2023

[Titige Inhaber/innen] Davon Anteil der Frauen (in %) 0:100

40:elb0016  lee2estab elb0016 Anzahl tatige Inhaber/innen Mitte Vorjahr

40:eIb0016  lee2estab  elbO016_cat  Anzahl tatige Inhaber/innen Mitte Vorjahr [Kategorien]
40:elb0025 lee2estab elb0025 Anteil Frauen an Inhaber/innen in %

Mithelfende Familienangehérige
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[Mithelfende Familienangehérige] Anzahl der jeweiligen CrISI8EE)
Beschiftigten Mitte 2023
[Mithelfende Familienangehorige] Davon Anteil der Frauen  0:100

(in %)
40:elb0017  lee2estab  elb0017 Anzahl helfende Familienangehérige Mitte Vorjahr
40:elb0017  lee2estab elb0017_cat Anzahl helfende Familienangehérige Mitte Vorjahr
[Kategorien]
40:elb0026 lee2estab elb0026 Anteil Frauen an helfenden Familienangehérigen in %

Geringfiigig Beschiftigte z. B. 520€-Krifte, kurzfristig Beschiftigte, Minijobber/innen

[Geringfiigig Beschiftigte z. B. 520€-Krifte, kurzfristig 0:999999
Beschiftigte, Minijobber/innen] Anzahl der jeweiligen
Beschiftigten Mitte 2023

[Geringfiigig Beschiftigte z. B. 520€-Krifte, kurzfristig 0:100
Beschiftigte, Minijobber/innen] Davon Anteil der Frauen
(in %)
40:eIb0018  lee2estab elb0018 Anzahl geringfligig Beschaftigte Mitte Vorjahr
40:elb0018 lee2estab elbO018_cat Anzahl geringfiigig Beschaftigte Mitte Vorjahr [Kategorien]
40:elb0027 lee2estab elb0027 Anteil Frauen an geringfligig Beschaftigten in %
Summe
[Summe] Gesamtzahl:___ (Prog.: Aus Angaben oben  0:999999
berechnen)
[Summe] Davon Anteil der Frauen (in %) 0:100
40:elb0021_v2 lee2estab elb0021_v2 Anzahl Beschaftigte gesamt ohne Leiharbeiter und

freie Mitarbeiter Mitte 2023
40:eIb0021_v2 lee2estab elb0021_v2_cat2 Anzahl Beschaftigte gesamt ohne Leiharbeiter und
freie Mitarbeiter Mitte 2023 [Kat.]
40:elb0030_v2 lee2estab elb0030_v2 Anteil Frauen an Beschaftigten gesamt in %

Sonstige Beschiftigte ...

Leiharbeitskrifte

[Leiharbeitskrifte] Anzahl der jeweiligen Beschiftigten 0:999999
[Leiharbeitskrifte] Davon Anteil der Frauen (in %) 0:100

40:elb0019  lee2estab elb0019 Anzahl Leiharbeitskrafte Mitte Vorjahr

40:elb0019  lee2estab elb0019_cat Anzahl Leiharbeitskrafte Mitte Vorjahr [Kategorien]
40:eIb0028 lee2estab elb0028 Anteil Frauen an Leiharbeitskraften in %

Freie Mitarbeiter/innen mit Werk- oder Dienstvertrigen

[Freie Mitarbeiter/innen mit Werk- oder Dienstvertrigen] 0:999999
Anzahl der jeweiligen Beschiftigten
[Freie Mitarbeiter/innen mit Werk- oder Dienstvertragen] 0:100
Davon Anteil der Frauen (in %)
40:elb0020 lee2estab  elb0020 Anzahl freie Mitarbeiter/innen mit Werk-/Dienstvertrdgen
Mitte Vorjahr
40:elb0020 lee2estab elb0020_cat Anzahl freie Mitarbeiter/innen mit Werk-/Dienstvertrdgen
Mitte Vorjahr [Kategorien]
40:eIb0029 lee2estab  elb0029 Anteil Frauen an freien Mitarbeiter/innen in %
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PR Waren Mitte 2023 unter den sozialversicherungspflichtigen Beschiiftigten, Beschiiftigte
mit einem befristeten Arbeitsvertrag?

Auszubildende sind hier nicht gemeint!

Ja 1

Nein 2

41:elb0760 lee2estab elb0760 Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen Mitte 2023 2@43

41;elb0760=1

Wie hoch war der Anteil der befristet Beschiftigten Mitte 2023 ungefihr?
Anteil der befristet Beschiftigten: % 0:100

42:elb0761 lee2estab elb0761 Anteil befristet Beschaftigte in %

42:elb0761 lee2estab elb0761_cat2  Anteil befristet Beschaftigte in % [Kategorien]

Waren unter den sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten auch Teilzeitbeschiftigte?
Ja 1

Nein 2

43:elb0031_v2 lee2estab elb0031_v2 Teilzeitbeschaftigte im Betrieb Mitte 2023 2@45

43;elb0031_v2=1

73 Von den Teilzeitbeschiftigten, wie viele waren Mitte des Jahres 2023 in der ...

Wenn Sie keine genauen Angaben machen kdnnen, schitzen Sie bitte. Bei nicht vorkommenden
Gruppen bitte ,,0“ eintragen.

... groflen Teilzeit, das meint, wenn nicht anders geregelt, 21 oder mehr Stunden pro Woche
beschiftigt? Und wie hoch war der Anteil der Frauen?

[grofse Teilzeit] Anzahl der Teilzeitbeschiftigten 0:999999
[grof3e Teilzeit] Davon Anteil der Frauen (in %)  0:100

44:2Ib0032 lee2estab elb0032 Anzahl Beschaftigte in groBer Teilzeit Mitte Vorjahr

44:elb0032 lee2estab elb0032_cat2  Anzahl Beschaftigte in groBer Teilzeit Mitte Vorjahr
[Kategorien]

44:elb0034 lee2estab elb0034 Anteil Frauen an Beschaftigten in groBer Teilzeit in %

... kleinen Teilzeit, das meint, wenn nicht anders geregelt, 20 oder weniger Stunden pro
Woche beschiftigt? Und wie hoch war der Anteil der Frauen?

[kleine Teilzeit] Anzahl der Teilzeitbeschiftigten  0:999999
[kleine Teilzeit] Davon Anteil der Frauen (in %)  0:100

44:¢Ib0033 lee2estab elb0033 Anzahl Beschaftigte in kleiner Teilzeit Mitte Vorjahr

44:elb0033 lee2estab elb0033_cat2  Anzahl Beschaftigte in kleiner Teilzeit Mitte Vorjahr
[Kategorien]

44:eIb0035 lee2estab elb0035 Anteil Frauen an Beschaftigten in kleiner Teilzeit in %
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FX] Nutzen Sie in [Einblendung1] Abrufarbeit oder Rufbereitschaft?
Ja 1
Nein 2
45:elb0762 lee2estab elb0762  Abrufarbeit oder Rufbereitschaft im Betrieb

P13 Wie hoch war Mitte des Jahres 2023 der Anteil an auslindischen Beschiftigten in [Ein-
blendung1]? Dazu zéihlen alle Personen, die nicht die deutsche Staatsangehérigkeit besitzen.
Wenn Sie keine genauen Angaben machen koénnen, schitzen Sie bitte. Wenn keine auslindisch
Beschiftigten vorhanden, bitte ,0“ eintragen.
Anteil der auslidndischen Beschiftigten an allen Beschiftigten  0:100

(%]
46:elb0039 lee2estab elb0039  Anteil ausldndische Beschaftigte Mitte Vorjahr in %

Wie viele Schwerbehinderte, einschlieflich gleichgestellter und sonstiger anrechnungs-
fihiger Personen waren Mitte des Jahres 2023 bei Ihnen beschiftigt? Und wie viele davon
waren Auszubildende?

Anzahl: 0:999999

davon Anzahl der Auszubildenden: 0:999999

47.elb0763 lee2estab elb0763 Anzahl Schwerbehinderte Mitte 2023

47:elb0763 lee2estab elb0763_cat2  Anzahl Schwerbehinderte Mitte 2023 [Kategorien]
47.elb0764 lee2estab  elb0764 Anzahl schwerbehinderte Auszubildende Mitte 2023

J Rechtsform, Kapitalbeteiligung, Ertragslage und Personalkosten

m Welche Rechtsform hat [Einblendung?2]?

Einzelunternehmen mit Vollhaftung einer Person, also Kaufmann (e. G.), 1
Freiberufler

Personengesellschaft, also KG, OHG oder GbR

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung als GmbH, UG oder Ltd.

Aktiengesellschaft, also AG, SE

Mischformen, also GmbH & Co. KG, KGaA

Korperschaft des offentlichen Rechts, ohne Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Stiftung, also Stiftung des 6ffentlichen Rechts, kirchliche, privatniitzige oder
unternehmensverbundene Stiftung, Familien- oder Gemeinschaftsstiftung

Sonstige Rechtsform 8
48:eIb0261 lee2estab elb0261_v1  Rechtsform des Betriebs/Dienststelle 6@51

N o g~ W N

[Sonstige Rechtsform] und zwar:

48:eab0040 lee2estab eab0040 Rechtsform des Betriebs/Dienststelle Sonstige ~ 48;elb0261=8
Freitext

48:ab0040 lee2estab eab0040_cat Rechtsform des Betriebs/Dienststelle Sonstige ~ 48;elb0261=38
Freitext ausgefiillt
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48;elb0261!=6

Gibt es bei IThnen irgendeine Form der Kapitalbeteiligung fiir Ihre Beschiftigten? Hier-
zu gehoren zum Beispiel Belegschaftsaktien, stille Beteiligungen oder Mitarbeiter-Darlehen.
Ja 1

Nein 2

Weifd nicht 3

482:eIb0780 lee2estab elb0780 Kapitalbeteiligung fiir Beschaftigte 2,3@49

48a;eab048a=1

Wie hoch ist der Anteil der Beschiftigten, der an der jeweiligen Kapitalform beteiligt

ist?

Wenn Sie keine genauen Angaben machen konnen, schitzen Sie bitte. Bei nicht vorkommenden
Gruppen bitte ,,0“ angeben.

Fremdkapitalbeteiligung (z. B. Mitarbeiter-Darlehen, Mitarbeiter-Guthaben, Schuldverschreibung)
[Fremdkapital]Anteil der Beschiftigten (in %)  0:100

48b:elb0781 lee2estab elb0781  Anteil der Beschaftigten mit Fremdkapitalbeteiligung in %

Mischkapitalbeteiligung (z. B. Stille Beteiligung, Genussrecht/Genussschein, Indirekte
Beteiligung)

[Mischkapital]Anteil der Beschiftigten (in %) 0:100

48b:elb0782 lee2estab elb0782  Anteil der Beschaftigten mit Mischkapitalbeteiligung in %

Eigenkapitalbeteiligung (z. B. GmbH-Beteiligung, Belegschaftsaktien, Kommanditbeteiligung)

[Eigenkapital]Anteil der Beschiftigten (in %)  0:100
48b:elb0783 lee2estab  elb0783  Anteil der Beschéaftigten mit Eigenkapitalbeteiligung in %

48a;eab048a=1

Fiir welche Personengruppen bieten Sie die Beteiligung an?

Nur fiir Personen auf der Fithrungs- und Managementebene 1

Nur fiir ausgewdhlte Personengruppen, die zum Management aber auch zur 2
weiteren Belegschaft gehéren konnen

Prinzipiell steht die Beteiligung allen Arbeitnehmerinnen und Arbeiternehmern 3
offen

48c:elb0784 lee2estab elb0784  Kapitalbeteiligung fiir Personengruppen

48,elb0261!=6
W] Wie war die Ertragslage [Einblendung3] in den Geschiiftsjahren 2021 und 2022?
Kann
Unbefrie- Befrie- ich nicht
digend Ausreichend digend Gut Sehr gut  beurteilen
2021 1 2 3 4 5 6
2022 1 2 3 4 5 6

49:elb0262_v2 lee2estab elb0262_v3  Ertragslage des Betriebs/Dienststelle 2021
49:elb0263_v2 lee2estab elb0263_v3  Ertragslage des Betriebs/Dienststelle 2022
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48,elb0261!=6

El] Wie hoch war 2022 der prozentuale Anteil der Personalkosten an den gesamten
Betriebskosten?
0-20 %

21-40 %

41-60 %

61-80 %

81 % und mehr
Kann ich nicht beurteilen 6

50:elb0270_v2 lee2estab elb0270_v2  Anteil Personalkosten an Betriebskosten 2022 ALL@52
in %

aua b~ W N —

48;elb0261=6

Wie war die Personalausstattung Threr 6ffentlichen Korperschaft in den Jahren 2021
und 2022 gemessen an den zu bewiltigenden Aufgaben?

Falls genaue Angaben nicht moglich sind, schitzen Sie bitte.

Ange- Kann
Stark unter- Unteraus-  messen Gut Sehr gut  ich nicht
ausgestattet gestattet ausgestattet ausgestattet ausgestattet beurteilen
2021 1 2 3 4 5 6
2022 1 2 3 4 5 6

51:elb0268_v2 lee2estab elb0268_v2 Personalausstattung 6ffentliche Kérperschaften 2021
51:elb0269_v2 lee2estab elb0269_v2 Personalausstattung 6ffentliche Kérperschaften 2022

Wenn Sie an die Situation [Einblendung3] im Jahr 2023 denken: Inwieweit waren die
folgenden Punkte eine Herausforderung?
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Keine Geringe Mittlere GroRe  Sehr grofe
Heraus- Heraus- Heraus- Heraus- Heraus- Trifft
forderung forderung forderung forderung forderung  nichtzu
Schneller technologischer 2 3 4 5 6
Wandel
Gesetzliche 2 3 4 5 6
Rahmenbedingungen
Beziehungen zu 2 3 4 5 6
Zulieferern oder
Lieferanten
Schwankungen des 2 3 4 5 6
Arbeitsumfangs
Hohe Kosten fiir 2 3 4 5 6
Rohstoffe, Vorprodukte
oder Einkauf
Beschaffung von 2 3 4 5 6
Fremdkapital
Kiirzungen oder Riickgang 2 3 4 5 6
von Budgets
Wettbewerbs- und 2 3 4 5 6
Konkurrenzdruck
Corona-Pandemie 2 3 4 5 6
Inflation 2 3 4 5 6
Klimawandel 2 3 4 5 6
52:elb0765  lee2estab elb0765  Herausforderung: Schneller technologischer Wandel
52:elb0766  lee2estab elb0766  Herausforderung: Gesetzliche Rahmenbedingungen
52:elb0767 lee2estab  elb0767 Herausforderung: Beziehungen zu Zulieferern oder
Lieferanten
52:elb0768 lee2estab  elb0768 Herausforderung: Schwankungen des Arbeitsumfangs
52:elb0769 lee2estab  elb0769 Herausforderung: Hohe Kosten fiir Rohstoffe, Vorprodukte
oder Einkauf
52:elb0770  lee2estab elb0770  Herausforderung: Beschaffung von Fremdkapital
52:elb0771 lee2estab  elb0771 Herausforderung: Kiirzungen oder Riickgang von Budgets
52:elb0772 lee2estab  elb0772 Herausforderung: Wettbewerbs- und Konkurrenzdruck
52:elb0773  lee2estab elb0773  Herausforderung: Corona-Pandemie
52:elb0774  lee2estab elb0774  Herausforderung: Inflation
52:elb0775a lee2estab elb0775a Herausforderung: Klimawandel
[Sonstiges] und zwar:
52:eab0041 lee2estab eab0041 Herausforderung: Sonstiges Freitext
52:eab0041 lee2estab eab0041_cat Herausforderung: Sonstiges Freitext ausgeftillt
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K Persdénliche Angaben

Waren an der Beantwortung des Fragebogens mehrere Personen oder Abteilungen
beteiligt?

Ja 1

Nein 2

53:elb0275 lee2estab elb0275 Mehrere Personen bei Beantwortung des Fragebogens beteiligt

EZY 1n welchem Bereich oder welchen Bereichen sind Sie titig?
Bitte geben Sie alles an, was zutrifft.

In der Geschiftstithrung / Leitung

Im Personalbereich

Im Bereich Public Relations oder Unternehmenskommunikation
Im Bereich Rechnungswesen und/oder Controlling

In einem anderen Bereich

54:eIb0276_v2 lee2estab elb0276_v2  Befragte/r tatig in Geschaftsfithrung/Leitung

— =] =]

54:elb0277 lee2estab  elb0277 Befragte/r tétig im Personalbereich
54:elb0278_v2 lee2estab elb0278_v2 Befragte/r tatig in Public Relations
54:elb0279 lee2estab  elb0279 Befragte/r tatig im Rechnungswesen,/Controlling
54:elb0280 lee2estab  elb0280 Befragte/r tétig in anderem Bereich

[In einem anderen Bereich] und zwar:
54:eab0010 lee2estab eab0010 Befragte/r tatig in anderem Bereich Freitext  54,elb0280=1

3 sind Sie der hochstrangige Personalverantwortliche?
Ja 1
Nein 2

55:eIb0281 lee2estab elb0281  Befragte/r ist hochrangiger Personalverantwortlicher im
Betrieb/Dienstst.

PLT;IAB-Stichprobe==

EZE) SOEP-LEE2 (IAB-Stichprobe): Abfrage der Zuspielungsbereitschaft

Vielen Dank fiir die Beantwortung unserer Fragen zur aktuellen Situation Ihres Betriebes.
Wir haben nun noch eine Bitte an Sie.

Neben der aktuellen Situation der befragten Betriebe wiirden wir in die spiteren Analysen
gerne auch die Entwicklung der vergangenen Jahre einbeziehen. Um diese Faktoren beriick-
sichtigen zu konnen, wiirden wir fiir einige Auswertungen gerne statistische Kennwerte
verwenden, die iiber Thren Betrieb beim IAB, dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesagentur fiir Arbeit, vorliegen. Dabei handelt es sich um Angaben, die auf
den Meldungen zur Sozialversicherung beruhen, die Thr Betrieb jihrlich fiir die Beschiiftig-
ten abgibt.

Uns interessieren z. B. die Beschiftigtenzahl und die Beschiftigtenstruktur fiir die vergan-
genen Jahre.

Wir bitten Sie um das Einverstindnis, diese Daten mit den Befragungsdaten verkniipfen
zu diirfen. Die Zuspielung dieser statistischen Daten wird durch das IAB vorgenommen.
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Die verkniipften Daten werden anschlieRend vollstindig anonymisiert und verbleiben aus-
schliefRlich beim Forschungsdatenzentrum im IAB. Die Auswertung erfolgt nach strengen
Regeln des Datenschutzes unter Aufsicht des IAB.

Eine Zuspielung dieser Daten setzt Thr Einverstindnis voraus. Wir bitten Sie hiermit ganz
herzlich darum. Thre Zustimmung ist selbstverstindlich freiwillig und kann jederzeit von
Thnen widerrufen werden.

Ja, ich bin mit einer Zuspielung einverstanden 1
Nein, ich bin mit einer Zuspielung nicht einverstanden 2

PL1;1AB-Stichprobe==

EI3 Es ist geplant, im Rahmen dieser Studie weitere vertiefende Interviews durchzufiihren.
Diese Vertiefungsinterviews werden voraussichtlich telefonisch durch das Institut fiir Perso-
nal und Arbeit an der Helmut-Schmidt-Universitit/Universitit der Bundeswehr Hamburg
(HSU) oder das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) durchgefiihrt und
dauern etwa 30 Minuten.

Dazu benétigen wir Thr Einverstindnis, Thre Kontaktdaten an die HSU oder das DIW Berlin
zu iibermitteln. Die Teilnahme an den Vertiefungsinterviews ist selbstverstindlich freiwillig.
Thre Kontaktinformationen werden an der HSU und dem DIW Berlin nur fiir die Durch-
fithrung der Interviews genutzt und anschliefRend gel6scht.

Thre Kontaktdaten werden selbstverstindlich getrennt von den Befragungsdaten aufgeho-
ben und niemals mit den von IThnen angegebenen Antworten in Verbindung gebracht. Thre
Antworten werden in anonymisierter Form ausgewertet, so dass keine Riickschliisse auf
Thre Person oder Thren Betrieb/Dienststelle moglich sind. Nach Abschluss des Forschungs-
projekts werden Ihre Kontaktdaten dann endgiiltig geloscht.

Damit sich die HSU oder das DIW Berlin bei Thnen melden kann, benétigen wir die folgen-
den Kontaktinformationen: (Name, Vorname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer).

Wir wiren sehr dankbar, wenn wir Sie fiir die Teilnahme an den Vertiefungsinterviews ge-
winnen konnten.

Weiter zur Eingabe der Kontaktdaten 1
Weiter, ohne Angabe der Kontaktdaten 2

Falls Sie weitere Kommentare oder Anregungen zur Befragung haben, kénnen Sie uns
diese hier mitteilen oder gern auch direkt mit dem Forschungsteam an der Helmut-Schmidt-
Universitit und dem DIW Berlin Kontakt aufnehmen. Die Kontaktdaten hierfiir stehen im
Anschreiben.

57:eab0013 lee2estab eab0013 Kommentare und Anregungen
57:eab0013 lee2estab eab0013_cat Kommentare und Anregungen [Kategorien]

SOEP Survey Papers 1703 31



SOEP-Core SOEP-LEE?2 Betriebsbefragung der Arbeitgeber 2023

Als Dankeschén fiir Thre Teilnahme wiirden wir Thnen nach Abschluss der Studie
gerne einen exklusiven Einblick in die Ergebnisse unserer Studie geben und IThnen eine
kurze Ergebnisdarstellung via E-Mail zusenden. Haben Sie Interesse an diesen Ergebnissen?
Ihre Kontaktdaten werden separat von den Befragungsdaten gespeichert. Sie werden ausschliefilich
zum beschriebenen Zweck der Ergebniszusendung verwendet und im Anschluss daran geldscht.

Ja 1

Nein | 2

57a:elb0284 lee2estab elb0284 Interesse an Studienergebnissen

57a;elb0282=1 | 56,elb0775=1

57a;elb0284=1 & 56;elb0775=1: Zur Kontaktaufnahme wegen der Vertiefungsinter-
views sowie der Versendung Ihres exklusiven Einblicks in die Ergebnisse bendtigen wir
im Folgenden IThre Kontaktdaten. 57a;elb0284=1 & 56;elb0775!=1: Zur Versendung Ihres
exklusiven Einblicks in die Ergebnisse benétigen wir im Folgenden Ihre Kontaktdaten.
57a;elb0284!=1 & 56;elb0775=1: Zur Kontaktaufnahme wegen der Vertiefungsinterviews be-
notigen wir im Folgenden Thre Kontaktdaten.

Ihre Kontaktdaten werden separat von den Befragungsdaten gespeichert. Sie werden ausschliefilich
zum beschriebenen Zweck verwendet und im Anschluss daran geloscht.

Anrede:

Herr 1

Frau |2

Name:

E-Mail Adresse:

Telefonnummer:
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