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0 Allgemeine Anmerkungen

Seit Mitte des Jahres 1990 steht dem Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung erstmals eine
umfangreiche Mikrodatenbasis aus der DDR zur Verfigung, die in Zusammenarbeit mit der
Hochschule for Okonomie (Berlin/DDR) ausgewertet wird'. Es handelt sich um die
Einkommensstichprobe in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten vom August 1988 mi
Informationen uber Personen in gut 28 000 Haushalten.

Obwohl der Datensatz die Lebensverhiltnisse der DDR-Biurger vor der Umwandlung in ein
marktwirtschaftliches System beschreibt, dirfte diese Datenbasis fir die Wirtschafts- und
Sozialpolitik von grossem Interesse sein. Einerseits 1331 sich mit ihrer Hilfe die "Startposition” der
DDR-Biirger beim Ubergang in ein marktwirtschaftliches System besser beurteilen. Das betrifft
insbesondere die Analyse der Bestimmung individueller Erwerbseinkommen. Aber auch
strukturbedingter arbeitsmarkt- und sozialpolitischer Handlungsbedarf kann frihzeitig
diagnostiziert werden?.

Die vorliegende Dokumentation soll iber den Aufbau, den Inhalt und die datenbanktechnische
Implementation der Einkommensstichprobe in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten informieren.
Abschnitr |} behandelt die Zielsetzung und den Inhalt der Einkommensstichprobe. Das Design der
Einkommensstichprobe wird in Abschnitt 2 vorgestellt. Dabei wird ausfithrlich das Verfahren zur
Gewinnung der Stichprobe beschrieben und auf, fir Analysen wichtige, systematische
Ausfallprozesse hingewiesen. Der dritte Abschnitt widmet sich der Implementierung der
Einkommensstichprobe als SIR-Datenbank am DIW, wobei insbesondere anwendungsorientierte
Z2ugriffsmodglichkeiten im Miunelpunkt stehen. Im vierten Abschnitt schliefllich werden die
Voraussetzungen fir den Datenzugriff erlautert. Hier wird auch auf datenschutzrechtliche
Aspekte hingewijesen.

] Ziele vnd Inhalt der Einkommensstichprobe

Die Einkommensstichprobe in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten wird in der DDR seit 1959
in regelmifligen Abstinden von 2 bis 3 Jahren durchgefihrt und zdhlt neben der Statistik des
Haushzaltsbudgets und der Zeitbudgeterhebung 2zu den  wichtigsten  reprisentativen
Bevolkerungsbefragungen in der DDRS. Verantwortlich fur diese Erhebung ist die staatliche
Zentralverwaltung fir Statistik (jetzt: Statistisches Amt der DDR). Die Einkommensstichprobe hat
die Zielsetzung "...aussagefihige Informationen {iber wesentliche Seiten des Lebensniveaus der
Arbeiter- und Angestelltenhaushalte ..."% bereitzustellen.

Das Befragungsprogramm der Einkommensstichprobe entspricht in etwa dem Standird dhnlicher
Erhebungen in westlichen Industrielindern. In einzelnen Bereichen, wie etwa den Angaben zur
Einkommenssitutation, ist die Erhebung um einiges differenzierter. Fir jede Person im Haushalt
werden folgende Merkmale erhoben:

1 Die Arbeiten erfolgen im Rahmen der Projektgruppe 'Das Sozio-okonomische Panel®, die von Dr. Gert
Wagner geleitet wird,

2 fur bisherige Ergebnisse vgl. DIW 1990a, b, Gornig et al. (1990), Schwarze et al. (1997) somi€
Schwarze (1990).

3 Vgl. such Statistisches Amt der DDR (1990).
4 2itiert mach: Arbeitsrichtlinie fur Betriebsverantwortliche/Beauftragte der $25 zur Vorbereitung und

Durchfghrung der Einkommensstichprobe 1988 in arbeiter: und Angestel(tenhaushalten, Drucksache E &,
Ministerrat der DDR, Staatliche Zentralverwaltung fur Statistik,



- allgemeine demographische Angaben;

- Angaben zur Erwerbsbeteiligung,;

- Merkmale der Erwerbsbeteiligung (Wirtschaftsbereich, Tétigkeit u.a.);
- differenzierte Erwerbseinkommen;

- Transfereinkommen.

Fir den Haushalt insgesamt wird gefragt nach:

- den jihrlichen und den monatlichen Komponenten des Haushaltseinkommens;
- der Ausstattung des Haushaltes mit Gebrauchsgiitern.

Dieses kurz skizzierte Fragenprogramm wird in Abschnitt 2.3 noch ausfuhrlich erliutert (vgl
auch den Fragebogen der Einkommensstichprobe in Anhang 1).

2 Das Design der Einkommensstichprobe

Kurz zusammengefaflt 143t sich die Anlage der Stichprobe folgendermaflen charakterisieren. Die
Beobachtungseinheiten sind zwar die Haushalte von Arbeitern und Angesteliten. Diese werden
jedoch nicht an ihrem Wohnsitz, sondern an ihrem Arbeitsplatz befragt. Grundgesamtheit der
Erhebung sind damit eigentlich die Betriebe. Dieses fur westliche Verhiltnisse uniibliche
Verfahren und der noch 2u beschreibende Prozel3 einer eingeschrénkien Zufallsauswahl fithren zu
svstematischen Ausfallprozeflen von Betrieben, Haushalten und Personen. Diese missen bei der
Arbeit mit der Einkommensstichprobe beriicksichtigt werden.

2.1 Die Anlage der Einkommensstichprobe

Nach westlichem Verstindnis einer Stichprobenkonzeption ist der in der DDR-Terminologie
verwendete Begriff "Arbeiter- und Angestelltenhaushalie® mifBverstindlich. Bei einer
repriasentativen Haushalisstichprobe werden beispielsweise Haushalte an ihrem Wohnsitz nach dem
random-route Verfahren ausgewidhlt. Dabei hat jeder Haushalt, unabhingig von der Anzahl der
in ihm lebenden Personen, dieselbe Wahrscheinlichkeit, gezogen zu werden.

Bei der hier zugrundeliegenden Stichprobe werden die Haushalte (besser. Personen) von Arbeitern
und Angestellten in der DDR nicht an ihrem Wohnsitz, sondern an ihrem Arbeitsplatz erfaB3t. Bej
diesem Verfahren hat, rein theoretisch, nicht jeder (Arbeiter- oder Angestelliten-)Haushalt
dieselbe Ziehungswahrscheinlichkeit. Die Ziehungswahrscheinlichkeit ist vieimehr bedingt durch
die Anzahi der im Haushalt lebenden Angestellten und/oder Arbeiter. Je mehr Angestellie oder
Arbeiter im Haushalt leben, desto grofler ist dessen Ziehungswahsscheinlichkeit.

Ganz allgemein hingt die Qualitdt der Stichprobe von zwei Faktoren ab. Zum einen von der
zufilligen Auswahl der Betriebe aus der Grundgesamtheit aller Betriebe. Zum anderen von der
Auswahl der zu befragenden Arbeiter und Angesteliten in den fir die Befragung ausgewahlien
Betrieben.

Anzumerken ist zuniichst, daB3 nicht alle Betriebe in der DDR in die Grundgesamtheit einbezogen
sind. Grundgesamtheit sind alle Betriebe der volkseigenen Wirtschaft, einschlieflich der



volkseigenen Land- und Forstwirtschaft sowie Betriebe und  Einrichtungen der
Konsumgenossenschaften. Nicht in die unmittelbare Befragung eingeschlossen sind dagegen:

- alle ibrigen sozialistischen Genossenschaften;
- Betriebe mit Kommissionsvertrag, bzw. mit staatlicher Beteiligung;
- private Betriebe.

Nicht in die unmittelbare Befragung eingeschlossen bedeutet, dafl Beschiftigte in diesen
Bereichen nur (indirekt) Beobachtungseinheit sein kénnen, wenn sie mit einer ausgewihlien
Person in einem Haushalt leben. Von einer reprisentativen Erfassung dieser Betriebe und der
dort Beschiftigten kann jedoch nicht die Rede sein. Dieses ist bei Analysen mit der
Einkommensstichprobe zu bedenken. Beispielsweise sollten sich sektorale Analysen auf den
primir erfassten Personenkreis beschrinken.

2.2 Das Vierfahren der Stichprobenziehung

Die Ziehung der Stichprobe erfolgte auf Basis einer geschichteten zweistufigen Zufallsauswahl.
wobej auf der ersten Stufe die Betriebe und auf der zweiten Stufe in diesen Betrieben die zu
befragenden Arbeiter und Angestellen ausgewahlt wurden,

wah r ri §

Die Auswahl der Betriebe durch das Bezirkszihlbiiro (BZB) erfolgt anhand einer Betriebsliste.
Diese Liste wird wird vom Statistischen Amt der DDR erstellt.

Fir jeden der 15 Bezirke in der DDR wird zunichst, proportional nach der Zah! der Arbeiter
und Angestellten der volkseigenen Wirtschaft und des konsumgenossenschaftlichen Handels ein
Befragungssoll festgelegt. Das Befragungssoll ergibt sich aus der Zielvorgabe, dafl in etwa 30 000
Haushalie in die Stichprobe eingehen sollen. Auf Basis aller Arbeiter- und Angestelltenhaushalte.
143t sich dann ein Auswahlsatz berechnen. Das Befragungssoll wird insgesamt differenziert nach:
den Bezirken, den Wirtschafisbereichen sowie den Betrieben, sortiert nach dem
durchschnittlichen Bruttolohn je Arbeiter und Angestellter.

Aufbauend auf diesen Informationen wird vom Statistischen Amt der DDR fiir jeden Bezirk eine
Bezirksliste erarbeitet und an das jeweilige Bezirkszihlbiiro (BZB) weitergegeben. Diese Liste ist
gegliedert nach

- den Wirtschaftsbereichen/-sektoren und innerhalb dieser in aufsteigender Reihenfolge det
Betriebe entsprechend dem:

- durchschnittlichen Bruttolohn je Arbeiter bzw. Angesteliter.

5 vgl. im folgenden: Arbeitsrichtiinie fir das Bezirkszahiburo 2ur Vorbereitung und Durchfunrung de-
Einkommensstichprobe 1988 in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten, Ministerrat der DDR, Staatliche
Zentralverwaltung fur  Statistik oder: (bersicht (ber die regelmaBigen reprasentativer
Bevolkerungsbefragungen des Statistischen Amtes der DDR, Hrsg.: Statistisches Amt der DDR, 1990,



Anhand dieser Liste werden vom jeweiligen BZB Betriebe der unteren, mittleren gnd oberen
Einkommensbereiche ausgew4hlt und das Befragungssoll je Betrieb festgelegt. Wie die Auswah
der Betriebe durch die BZB's vor sich geht ist bislang nicht genau in Erfahrung zu bringen.

Die so gezogene Betriebsstichprobe wird anschliefend einer Uberpriifung unterzogen. Dazu wird
der durchschnittliche Bruttolohn je Arbeiter und Angesteliter aller ausgewihlten Betriebe des
Wirtschaftsbereichs bzw. -sektors mit dem Durchschnitt des entsprechenden Bereichs insgesamt
verglichen. Liegt der ermitteite durchschnitiliche Bruttolohn aufBlerhalb der in der Betriebsliste
angegebenen Spanne, wird die Betriebsauswahl noch einmal Oberprift und eventuell ein
Austausch vorgenommen.

Das Ergebnis dieser ersten Auswahlstufe sind die ausgew#hlten Betriebe mit dem jeweiligen
Befragungssoll. Anzumerken bleibt, daf3 zusitzlich zu dem Befragungssoll auch ein Auswahlsoll
vorgegeben wird. Dies soll der Tatsache Rechnung tragen, daf3 nicht alle ausgewdhlten Personen
bereit sind, an der Befragung teilzunehmen. Angaben zur "Ausschépfung” der Stichprobe sind
allerdings nicht in Erfahrung zu bringen.

Auswah] der zu befraeenden Personen (Haushalie).®

Fiir die Auswah] der zu befragenden Arbeiter und Angestellten in den Betrieben sowie fir die
Durchfithrung der Erhebung wird von der Staatlichen Zentralverwaltung fir Statistik ein
Betriebsbeauftragter bestimmt.

Grundlage fir die Auswahl der zu befragenden Personen sind die Lohn- und Gehaltsabrechnung
des Betriebes vund ein fur jeden Betrieb ermitteltes Intervall, Dieses berechnet sich als Quotient
aus der Gesamtzahl der Arbeiter- und Angestellten des Betriebes und dem vorgegebenen
Befragungs- bzw. Auswahlsoll. Danach wird dann zum Beispiel jeder 31te Arbeiter bzw.
Angestellte befragt. Auszubildende und Heimarbeiter werden nicht in die Befragung einbezogen.
Trifft die svstematische Auswahl auf ‘einen solchen, dann wird wunter Einhaltung des
Zahlintervalls der nichste Arbeiter oder Angestellte ausgewihlit.

Ein systematischer Ausschlufl von Haushaiten bzw. Personen erfolgt auch dann, wenn:

- zum Haushalt einer ausgewihlten Zielperson ein Angehoriger der bewaffneten Organe
gehdrt. In diesem Fall wird die ausgewihlte Person nicht befragt, also der gesamte
Haushalt ausgeschlossen. Ausnahme ist, wenn ein Angehdriger im Haushalt des zu
Befragenden seinen aktiven Wehrdienst (vgl. mit der Wehrpflicht in der Bundesreputblik)
ableistet. In diesem Fall wird nur die betreffende Person ausgeschlossen;

H

- ein ausgewihlier Betriebsangehdriger nicht die Staatsangehérigkeit der DDR besitzr.

Fir die so gezogene Personenstichprobe wird abschlieBend anhand der Lohn- und
Gehaltsabrechnung geprioft, ob der durchschnittliche Bruttolohn der ausgewihiten Arbeiter und
Angestellten dem Bruttolohn je Arbeiter und Angestellten des gesamten Betriebes entspricht.
Toleriert wird eine Abweichung von +/- 5 Prozent. Liegt die Abweichung dariiber, dann wird
die Auswah! noch einmal kontrolliert und ggf. ein Austausch von Befragungspersonen
vorgenommen.

) Vgl. im folgenden: Arbeitsrichtlinie fur das Betriebsverantwort{iche/Beauftragte zur vorbereitung unc
burchiuhrung der Einkommensstichprobe 1988 in Arbeiter- wund Angestelltenhaushalten, Ministerrat der
DOR, Staatliche 2entralverwaltung fur Statistik oder: Ubersicht Uber die regeimafiigen representativen
Bevolkerungsbefragungen des Statistischen Amtes der DDR, Hrsg.: Statistisches Amt der DDR, 195C.



Insgesamt entspricht diese Stichprobenziehung also keineswegs tUblichen Standards. Die Stichprobe
beschreibt per definitionem nur einen Ausschnitt aller Privathaushalte in der DDR. Dieser
Ausschnitt ist zumindest noch beschreibbar und seine Effekte sind abschitzbar. Praktisch nicht
abschidtzbar sind die Effekte der "Kontrolle" von Betrieben. Wahrscheinlich werden durch die
Korrekturen bei der Auswahl der Befragungsbetriebe und Befragungspersonen “Ausreifler”
eliminiert. Gleichwohl dirfte die Stichprobe fiir mittelwertbezogene Strukturanalysen sinnvoll
auswertbar sein. Auf die Hochrechnung von Ergebnissen solite verzichtet werden, zumai
vergleichbare Rahmendaten fiir die Berechnung von Hochrechnungsfaktoren fehlen.

2.3 Das Befragungsdesign

Die Interviews werden in aller Regel vom Betriebsverantwortlichen der Staatlichen
Zentralverwaltung fiir Statistik durchgefihrt. Die ausgewihlte Befragungperson macht dabei
Angaben

- zur eigenen Person,

zu den iUbrigen Haushaltsmitgliedern,

zum Haushaliseinkommen,
- zur Ausstattung des Haushaltes mit Gebrauchsgiitern.

Die zum Haushalt der im Betrieb befragten Person zédhlenden Mitglhieder werden also nicht selbst
befragt, es handelt sich vielmehr um "Proxyinterviews”. Diese Methode wird auch in Befragungen
westlicher Indusrielander angewandt. Maximal acht zusitzliche Haushaltsmitglieder sind fiir die
Befragung vorgesehen. Zu einem Haushalt zihlen dabei alle Personen, die zusammen wohnen und
gemeinsam wirtschaften. Fiur jeden Haushalt wird ein Haupteinkommensbezieher (HEB)
bestimmt. Dieser mufl nicht mit der im Betrieb angetroffenen, befragten Person identisch sein.
Vielmehr gibt diese an, welches Haushalismitglied tberwiegend zum Lebensunterhalt des
Haushaltes beitrigt.

Der aus diesem Design resultierende Fragebogen findet sich in Anlage ). Der fir die zu
befragende Person relevante Teil gliedert sich in sechs Abschnitte. Die Abschnitte A-C sind
personenbezogen und jeweils fir maximal neun Personen auszufillen:

A) Haushaltsmitglieder mit und ohne eigenes Geldeinkommen: Dieser Teil enthili im
wesentlichen die Standarddemographie sowie Angaben zur Ausbildung und zur
Erwerbstatigkeit. Die hier gemachten Angaben verstehen sich als Stichtagsinformationen
zum Befragungszeitpunkt und sollten fir alle zum Haushalt z5hlenden Personen vorliegen.

B) Geldeipkommen der Haushalismitglieder im Monat August 1988: Hier werden die
monatlichen, personenbezogenen (Brutio- und Netto-) Einkommen aus Erwerbstitigheit
und Transfers erfafit.

C) i i i itgli w 7. Hier werden die nur
Jahrlich anfallenden Einkommen (z.R. die Jahresendprimie) erhoben.

AusschlieBlich haushaltsbezogene Informationen enhalien die Fragebogenbestandieile D-F:

D) Geldeinnahmen des Haushalis jm Monat Aupgust J988: Hier sind auf den Haushalt

bezogene, monatliche Einkommen anzugeben, wie beispielsweise das staatliche
Kindergeld. Einige der hier als haushalispezifisch deklarierten Einkommen sind auf den
ersten Blick nicht ganz einsichtig. So zum Beispiel die Ausbildungsbeihilfen fur Schiler
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der EOS (erweiterte Oberschule). Da auch diese als Personen in die Befragung eingehen,
kénnien diese Einkommen auch personenspezifisch im Fragebogenteil B erfasst werden.

E) Einmalige Geldeinnahmen des Haushalts 1988 bzw, 1987: Hier sind vor allem Angaben 2u
Zinsen und Auszahlungen von Lebensversicherungen zu leisten.
F) Bestand an Konsumgitern, Gartenbesitz/ -putzung: Dieser Fragbogenteil ist zweispaltig

sngelegt. Erfasst werden maximal zwei Giter/Gerite: das zuletzt angeschaffte und ein
flteres. Eingetragen wird jeweils das Beschaffungsdatum.

3. Aufbau der SIR-Datenbank

Bei der Implementierung eines Datensatzes von der Grdofle der Einkommensstichprobe der DDR
mit Informationen aus nahezu 30 000 Haushalten stellt sich zunichst die Frage, ob dieser
Datensatz noch als Rechteckfile gehalten werden kann oder aber besser in ein Datenbanksysiem
geladen werden sollte. Die Implementierung in ein Datenbanksystem lohnt immer dann, wenn
sich die Daten auf mengenmifRig stark unterschiedliche Populationen beziehen oder wenn den
unterschiedlichen Datenbestinden inhaltlich voneinander abweichende Populationen zugrunde
liegen, die jeweils alternativ als Analysebasis genutzt werden sollen. Das erstgenannte Argument
bezieht sich auf die Effektivitit der Datenspeicherung, das letztgenannte auf den inhaltlichen
Zugriff

Die Einkommensstichprobe in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten weist beide Merkmale einer
solchen Datenstruktur auf. Den Personen- und dazugehdrenden Haushaltsinformationen liegen
deutlich unterschiedliche Fallzahlen zugrunde. Dariiberhinaus differenzieren sich Personen- und
Haushalisdaten in noch weitere Populationen mit jeweils eigenen Fragenkomplexen.

Als Datenbanksystem wurde SIR gewihlt, das bereits seit langem fiir die Datenhaltung des Sozio-
Okonomischen Panels eingesetzt wird (vgl. Frick 1990). SIR ist ein fallwejse arbeitendes,
hierarchisch strukturiertes Datenbanksystem. Die einzelnen Datenteile werden in Form separater
Tabellen oder Matrizen (sogenannter Rectypes) gespeichert. Jeder Rectype bildet somit einen
rechteckigen Datensatz, dessen Spalten die Variablen wiedergeben und dessen Zeilen (Records)
die Untersuchungseinheiten reprisentieren. In SIR wird in jedem Rectype ein oder mehrere, in
ihrer Kombination immer eindeutige Schliissel (CASE-ID, SORT-ID) definiert, Gber die die
verschiedenen Matrizen beliebig miteinander verknipft werden kénnen. Neben den Schnitistellen
zu allen groflen Statistikprogrammpaketen wie BMDP, SAS und SPSS, bietet SIR auch den
Vorteil, dafl die Syntax des Datenbankhandlings an die des weitverbreiteten Statistikpakets SPSS
angelehnt ist, was insbesondere fir programmtechnisch weniger Erfahrene den oft schwierigen
Einstieg in das gleichzeitige Arbeiten mit mehreren Datenmatrizen wesentlich erleichtert.

.

3.1 Wo sind welche Informationen gespeichert? - Struktur der SIR-Datenbank

Die Struktur der Datenbank ist direkt aus dem Fragebogen bzw. den dort definierten Be-
spaltungsangaben des 2zugrundeliegenden Rohdatenfiles abgeleitet. Die Bespaltungsangaten
befinden sich unmittelbar hinter dem Fragetext. Der gesamte Fragenkomplex ist in sechs Teile.
gekennzeichnet durch die Buchstaben A bis F, gegliedert (vgl. Abschnitt 2.3 sowie Anhang 1)
Die Fragen zu Fragebogentei] A werden erfaflt in den Spalten 33 bis 60, die Fragen zu
Fragenbogenteil B befinden sich auf einer neuen Karte in den Spalten 13 bis 72, Fragen zu Teil
C wiederum auf einer neuen Karte in den Spalten 13 bis 24. Die Fragen zu den Teilen D und E
des Fragebogens befinden sich gemeinsam auf einer Karte in den Spalten 13 bis 68 und
schliefllich die Fragen zu Teil F des Fragebogens auf zwe; - hinsichilich der Variablenbedevtung
auch identischen Karten - in den Spalten 13 bis 64. Insgesamt sind die Ursprungsdaten somit auf
funf Kartentypen mit jeweils unterschiedlichen Variablen verteilt.



Wie ebenfalls aus dem Fragetogen ersichtlich, umfassen die verschiedenen Fragenkomplexe
jeweils unterschiedliche Populationen. Die Fragebogenteile A bis C richten sich an Personen im
Haushalt (maximal 9), wobei hier nochmals zwischen Fragen unterschieden wird, die sich auf alle
Haushalismitglieder beziehen (Teil A) und solche, die auf Einkommensbezieher im Haushalt (Teil
B) oder auf Personen mit einmaligem Einkommen aus dem jeweils zuriickliegenden Kalenderjahr
(Teil C) gerichtet sind. Die Fragebogenteile D und E beziehen sich nur auf den jeweiligen
Haushalt und im Fragebogenteil F werden Bestinde an Konsumgitern auf Haushaltsbasis
(rraximal zwei: fur nevere und dltere Geriite) ermittelt. Die auf den funf Kartentypen erfafiten
Informationen beziehen sich somit auf Populationen mit unterschiedlicher Fallzahl. Eng damit
verbunden ist die inhaltliche Gliederung des Fragebogens, die bereits in Abschnitt 2.3
beschrieben wurde.

Diese Datenstruktur wurde direkt in die Datenbank Dbernommen. Die bereits beschriebene
Charakteristik der fiunf einzelnen Teile ist nochmals in Ubersicht 1 zusammengefafit. Der
Rectype-Name, unter dem die entsprechende Datenmatrix in der Datenbank gespeichert ist, setzt
sich aus der Untersuchungseinheit (P=Personen; H=Haushalte) und dem entsprechenden
Fragebogenteil (A bis F) zusammen.

Ubersicht 1: Charakteristika der einzelnen Datenteile

Fragebogen- Erhobene Einheiten Population inhaltl. Name in der
teil (Fallzahl) Fragestellg. Datenbank
(Rectype)
A Personen Alle Personen demographische PA
(79 153) im Haushalt und soz2io0-
dkonomische
Angaben
B Personen Alle Einkommens- Einkommen und PB
(56 107) bezieher im HH Transfers im
August 988
C Personen HH-Mitglieder mit  Jahresendprimie PC
(47 335) einmaligem Geld- 1987 und Son-
einkommen dervergistung 1988 .
D+E Haushalte Alle Haushalte Einkommen des HDE
(28 471) (angeglichen an PA) Haushalts im August

1988 sowie einma-
lige Geldeinnahmen

1987/88
F Haushalte Haushalte mit Ausstattung an HF
kumuliert neuesten und Konsumgiitern

(31 616) Haushalte mit
) 4lteren Geriten )
Die Fallzahl der Haushalte im Rectype HDE wurde an die der Personen angepafit. da nach
Einlesen der Daten nicht fir alie Personen Daten uiber Geldeinnahmen des Haushalts enthalen
waren. Der Rectype HDE umfafit somit die Gesamtheit aller Haushalte, der Rectype PA
dariberhinaus die Gesamtheit aller in diesem Haushalt lebenden Personen. Allen finf separat
abgelegten Tabellen oder Teildatensitzen (Rectypes) ist lediglich der Haushalisbezug gemein.
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Entsprechend wurde der Haushalt auch als Fallebene, die den Primérschliissel der Datenbank
(CASE-ID) bildet, definiert.

Variablenbestand

Der Variablenbestand gliedert sich fiir jeden Rectype in drei Teile (vgl. Ubersicht 2): Teil |
umfafit Angaben, die auf dem Deckblatt des Fragebogens eingetragen wurden, aus diesen
Angaben wurde auch die CASE-ID "HHNR" gebildet, die entsprechend in jedem Rectype
auftaucht. Teil 2 beinhaltet die bereits im Fragebogen in der Kopfzeile der funf Fragebogenteile
vorgegebenen Angaben zur Identifikation der jeweiligen Variablensitze. In der Datenbank
wurden diese Angaben als Sortierkriterien (SORT-ID) unterhalb der Fallebene verwendet. Teil
drei enthilt das eigentliche Befragungsprogramm. Die Variablennamen wurden mit Ausnahme
einiger demographischer Angaben im Rectype PA wie folgt gekennzeichnet:

Erste Stelle: Name des Fragebogenteils

Zweite bis dritte Stelle: Fortlaufende Fragebogennummer (erste Spalte im Fragebogen).

Ubersicht 2: Gliederung des Variablenbestandes

PA PB PC HBDE HF Rectype-Name

HHNRY HHNRY  HHNRY  HHNRY HHXNRY

LAND?)3) LAND??)
SOZHH Auf der Vorderseite
HHGR des Fragebogens er-
GGG mittelte Zusatzin-

formation

(BEZIRK)*)
(GGGHR)Y

PERSNR®)  PERSNR®)  PERSNR®)  NEUN NEUN Variablen zur Kenn-

KARTE KARTE KARTE KARTE KARTE® zeichnung des

Variablensatzes

STELL Bl4 C29% D32 F46

SEX C30

GEBM B28 C31 D4) F58

GEBJ E42 .

FAMST eigentliches

A0S E45 Befragungsprogramm

AQ9

All

Al2

All

1)
3)

4)

CASE-ID, zusammengesetzt aus mehreren Variablen.

Auf Basis der Bezirke zusammengesetzte "Linder” (vgl. Anhang 4)

Datenschutzrechtlich bereinigte Variablen Land und Gemeindegréfien. Beim Kreuztabellieren
sind hier fir ‘Berlin’ regional tief gegliederte Zellen mit mehr oder weniger Einzelfallen
entstanden, die geldscht wurden. Die Aussagekraft beider Variablen ist dadurch nicht
eingeschrinkt.

Datenschutzrechtlich nicht freigegebene Variablen (vgl. Abschnitt 4).

SORT-IDs.
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Die Variablen des Fragebogenteils A STELL, SEX, GEBM u.GEBJ, FAMST und. A05-A13 sind
in Rectype PA, die Variablen B14-B28 in Rectype PB, die Variablen C29.-C31 in Rectype PC.
die Variablen D32-D41] sowie E42-E45 in Rectype HDE und schlieBlich die Variablen F46-F58

in Rectype HF gespeichert.
Missing Values

Ublicherweise unterscheidet man bei der Definition von Missing Values 2zwischen
Antwortverweigerung (K.A.) und fiir Teilpopulationen nicht zutreffende Fragestellungen (TNZ).
In welchem Umfang es bei der vorliegenden Befragung zu Antwortverweigerungen gekommen
ist, ist nicht bekannt.

Enisprechend sind auch keine diesbeziiglichen Missing-Value-Codes im Datenstz ausgewiesen.
Fehlende Werte fiur Fragen, die von bestimmten Teilpopulationen nicht sinnvoll beantwortet
werden konnen (wie 2.B. Arbeitseinkommen fir Nichterwerbstitige etc., sind im allgemeinen mit
0 vercodet und ggf. als Missing Values definiert.

3.2 Wie werden Informationen aus der Datenbank abgerufen? - SIR-Retrievals

Das Abrufen von Informationen aus der Datenbank erfolgt mittels eines sogenannten Retrievals.

Ein Retrieval beinhaliet eine geschachtelte Programmstruktur, die im Prinzip auf einigen wenigen
Befehlen aufbaut (vgl. Ubersicht 3)7.

Ubersicht 3: SIR-Retrieval - Aufbau und Syntax

RETRIEVAL

PROCESS CASES [COUNT=50) lzv Jestzwecken mit kleiner Fallzah)
arbeiten)

PROCESS REC PA Hier Namen der Tabelle angeben (Rect)ype)

MOVE VARS SEX, A0S TO A13 Auswahl der Variablen

PERFORM PROCS Ausgabe der Datensiitze an Prozedur

AUTOSET '

END PROCESS REC Schlieflen der gebffneten Tabelle

END PROCESS CASES

SPSS SAVE FILE
FILENAME=‘DDR SPSSSYS A’

END RETRIEVAL

7 2u weitergehenden Anwendungsmoglichkeiten vom SIR-DBMS vegl. Frick (1990), Heitfeld (198¢&), SIR, Inc.
1980).
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Das Leseprogramm wird aufgerufen mit dem Befehl RETRIEVAL und am Ende wieder mit dem
Befehl END RETRIEVAL geschlossen. Im zweiten Schritt wird die Fallebene aktiviert: PROCESS
CASES. Bei Testliufen empfiehlt sich hier die Angabe eines Parameters zur Beschrinkung der
Fallzahl: COUNT=50, d.h., nur die ersten 50 Fille der Datenbank werden vom Programm
bearbeitet. Im dritten Schritt wird die Tabelle (Rectype) spezifiziert, aus der die gewinschte
Information entnommen werden kann (PROCESS REC). Innerhalb dieses Rectypes werden nun
die Variablen ausgewshit, die in die Untersuchung einbezogen werden sollen (MOVE VARS) und
Record for Record einem internen Summary Record zur Weiterverarbeitung Ubergeben
(PERFORM PROCS). Der Befehl AUTOSET verhindert vor allem bei der Verkniipfung von
Rectypes mit unterschiedlicher Fallzahl, dafl die Information des vorausgehenden Falles
fibernommen wird und sollte demnach standardméBig gesetzt werden.

Der gedffnete Rectype wird nach dem Lesen wieder geschlossen (END PROCESS REC), d.h.,
man befindet sich im VerarbeitungsprozeR wieder auf der Fallebene. Nach Schlieflen der
Fallebene (END PROCESS CASES) erfolgt die Angabe der Prozedur, d.h. die Angabe dariiber,
was mit den Daten geschehen soll. Im vorliegenden Fall sollen die aktivierten Daten einem SPSS-~
Svstemnfile zugewiesen werden. An dieser Stelle ist aber auch die einfache Auszihlung der Daten
mit der Prozedur FREQUENCIES oder das Erstellen eines SAS-Systemfiles mdglich. Nach der
Prozeduranweisung wird das Retrieval wie erwihnt beendet. Als Ergebnis erhalten wir jetzt einen
SPSS-Svystemfile mit den aktivierten Variablen des Recordtyps PA. Alle in PA angelegten
Personendatensitze werden einem SPSS-Systemfile iibergeben.

Beim Arbeiten mit mehreren Rectypes von unterschiedlicher Gréfe mufl dariiberhinaus die
Differenzierung unterhalb der Fallebene beachtet werden. Einen schematischen Uberblick dazu
vermittelt Ubersicht 4. Wie bereits erwihnt, wurde als Fallebene die zusammengesetzie
Haushalisvariable HHNR in der Datenbank definiert. Diese Variable, die in allen Rectypes
enthalten sein muf3, bildet den Ausgangsschliissel zur Verkniipfung unterschiedlicher Tabellen.
Innerhalb eines Rectypes kénnen aber mehrere Records angelegt sein. So gibt es in den Rectypes
PA, PB und PC bis zu neun Personensiize pro Fall (sHaushalt). Im Rectype HDE gibt es keine
Differenzierung unterhalb der Fallebene, d.h., jeder Satz in diesem Rectype entspricht einem Fall
in der Datenbank. Innerhalb des Rectypes HF werden je nach Alter des Bestandes an Geriten bis
2u zwei Eintrdge pro Haushalt unterschieden. Zur Differenzierung innerhalb der Fallebene bedarf
es wiederum einer oder mehrerer Variablen, die als eindeutige Schlissel definiert sein miissen,
um so eine eindeutige Verkniipfung auch unterhalb der Fallebene zu ermdglichen. Entsprechend
wurde fur die Rectypes PA, PB und PC die Variable PERSNR, also die laufende
Personennummer im Haushalt, als SORT-1D definiert. Der Rectype HDE ist bereits auf der
Fallebene eindeutig indiziert und enthilt dementsprechend keine zusitzliche SORT-ID. In
Rectype HF wurde die Variable KARTE zur Differenzierung des haushalisspezifischen
Gerdtebestandes als SORT-ID herangezogen.

Ubersicht 4:  Definition der Schliisselvariablen in der Datenbank (CASE-ID, SORT-ID)

Records pro Case
PA HHRN PERSNR (1-9)
PB HHNR PERSNR (1-9)
PC HHNR PERSNR (1-9)
HDE HHNR - L)

HF HHNR KARTE (1-2)



13

Die Verkniipfung selbst erfolgt dadurch, daf3 aus einer gedffneten Tabelle (Rect:: PA) heraus
eine neue Tabelle (z.B. Rectype PB) gedffnet wird. Soll dabei zwischen den : hellen eine
1dentitit unterhalb der Fallebene wie z.B. bei der Verkniipfung von Personenin!crmationen
erhalten bleiben, mufB vor dem Offnen der zweiten Tabelle eine Variable aktiviert werden, die
den Verkniipfungsschliissel enthilt. Diese Variable muB dann als Sortierkriterium beim Aufruf
der zweiten Tabelle angegeben werden. Durch Vergleich des SuBeren Sortierkriteriums, das beim
Aufruf der Tabelle angegeben wurde, mit der bereits bei der Implementierung der Tabelle fest
definierten Sortiervariablen (SORT-ID) wird die Identitit der Datensitze zwischen den Tabellen
auf diesem Weg automatisch erzeugt. Nach Schlieflen der inneren Tabelle (END PROCESS REC)
befindet man sich wieder auf der Ausgangsebene der vorigen Tabelle. StandardmifBig wird als
erstes mittels des Befehls RESTORE REC® die &uBere Bearbeitungsebene reinitialisiert. Auf
diesem Weg k&nnen beliebig viele Tabellen hintereinander geschachtelt werden.

Im Einzelnen ergeben sich nun bei der Verkniipfung von Tabellen mehrere Moglichkeiten (je
nachdem, welche Rectypes miteinander verbunden werden sollen, welche SORT-IDs definiert
wurden oder welche Population ausgewertet werden soll). In den nachstehend aufgefihrten
Beispiel-Retrievals 1 bis V] werden ausgehend vom bereits beschriebenen Basis-Retrieval die
jeweiligen Spezifikationen kurz erortert. Diese sind als Musterldsung fiir die weitere selbstindige
Bearbeitung angelegt.

8 Dieses Kommando ist nur bis SIR-version 2.1.3 notwendig. Bei stlen spateren SIR-versionen beca-f es
dafur keines besonderen Kommandos mehr; der Befehl ist entsprechend dsnn such nicht mehr definiert.
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RETRIEVAL 1

Verkniipfung: PA/PB (Personen/Personen)
Ausgegebene Population: PA (alle Personen im Haushall; N = 761353)
RETRIEVAL

PROCESS CASES
PROCESS REC PA
MOVE VARS SEX, A0S TO A13

* COMPUTE SORTPB=PERSNR

. PROCESS REC PB WITH (SORTPB)
. MOYVE VARS B14

o END PROCESS REC

¢ RESTORE REC

PERFORM PROCS
AUTOSET
END PROCESS REC
END PROCESS CASES
SPSS SAVE FILE
FILENAME='DDR01 SPSSSYS A’

END RETRIEVAL

Die Verkniipfung von Rectype PA nach Rectype PB soll unter Wahrung der Personenidentitat
erfolgen. Als internes Sortierkriterium (SORT-ID) in PB ist wie erwihnt die Personennummer
definiert worden. Entsprechend wird jeizt noch auf der Ebene von PA in der Compute-
Anweisung die Personennummer aktiviert und beim Aufruf der Tabelle B (PROCESS REC PB ..)
als zusitzliches Sortierkriterium angegeben. Nach Aktivieren der gewiinschten Variablen (MOVE
VARS Bl14) und SchlieBen der Tabelle PB (END PROCESS REC) befindet man sich wieder auf
der Ebene von PA. Durch die Reinititalisierung mittels des Befehls RESTORE REC stehen nun
sowoh] die Angaben der auf der Tabellenebene PA vormals aktivierten Variablen (SEX. A05 ..)
als auch die Variablen aus der vorher gedffneten Tabelle PB (Bl14) fiir alle angelegien Records
zur Verfugung. Diese Records werden nun mit allen aktivierten Informationen mit dem Befeh]
PERFORM PROCS der entsprechenden Prozedur iibergeben.
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Da Rectype PA mehr Personendatensitze als Rectype PB umfaBt, sind die Variablen von PB
nicht fir alle ausgegebenen Personendatensiitze definiert. Diese erhalten einen System-Missing-
Values-Code (UNDEFINED).

RETRIEVAL 11

Verkniipfung: PA/PB (Personen/Personen)
Ausgegebene Population: PB (Einkommensbezieher; N = 56107)
RETRIEVAL

PROCESS CASES
PROCESS REC PA
MOVE VARS SEX, A0S TO A13

d COMPUTE SORTPB=PERSNR

¢ PROCESS REC PB WITH (SORTPB)
* MOVE VARS Bl4

¢ PERFORM PROCS

. ] ET

. END PROCESS REC

* RESTdRE REC

END PROCESS REC
END PROCESS CASES

SPSS SAVE FILE
FILENAME=‘DDR(2 SPSSSYS A’

"END RETRIEVAL

Retrieval 11 ist hinsichtlich seiner Tabellenverkniipfung identisch aufgebaut wie Retrieval 1. Der
Unterschied besteht darin, daf3 die aktivierten Informationen diesmal aus der inneren Tabelle PB
heraus ausgegeben werden (PERFORM PROCS).

Aufgrund der spezifizierten SORT-ID ist eine eindeutige Verkniipfung auf Personenebene von
PA nach PB erfolgt. Da in PB nur fir eine Teilmenge von PA, nimlich alle Einkom-
mensbezieher, Personendatensitze angelegt sind, werden auf dieser Ebene entsprechend weniger
Sitze ausgepeben. Als Ergebnis erhalten wir somit dieselben Variablen wie in Retrieval 1.
allerdings fur eine verringerte Population.
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RETRIEVAL III

Verknupfung: PA/HDE (Personen/Haushalt)
Ausgegebene Population: PA (alle Personen im Haushalt; N = 79 153)
RETRIEVAL

PROCESS CASES
PROCESS REC PA

MOVE VARS SEX, A05 TO Al13

* PROCESS REC HDE
. MOVE VARS D41 E45
* END PROCESS REC

RESTORE REC

PERFORM PROCS
AUTOSET
END PROCESS REC
END PROCESS CASES
SPSS SAVE FILE

FILENAME=‘DDR03 SPSSSYS A°
END RETRIEVAL
Retrieval IIl ist wiederum 4hnlich wie Retrieval I, mit dem Unterschied, dafl nun anstelle von PB
der Haushalts-Rectype HDE als zweite Tabelle geéffnet wird. Da die im Rectype HDE
angelegten Records eindeutig fur jeden Fall definiert sind, enifillt bei dieser Verkniipfung die
Angabe einer SORT-ID. Fir jede Person wird eine Haushaltsinformation zugespielt. Sind pro
Haushalt mehrere Personen definiert, so wird mit derselben HHNR (CASE-ID) so oft von PA
nach HDE verkniipft, wie in PA Personendatensitze zu diesem Haushalt bestehen. Als Ergebtnis

erhalten wir einen Personendatensatz mit fir alle Personen innerhalb eines Haushalts identischen
Haushaltsangaben.
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RETRIEVAL 1V

Verknipfung: PA/PB‘HDE (Personen,/Personen/Haushalt)
Ausgegebene Population: Haupteinkommensbezieher in PA; (N = 28 471)
RETRIEVAL

PROCESS CASES

PROCESS REC PA

LE THEN (STELL=))

MOVE VARS SEX, A05 TO A1l13

. PROCESS REC HDE

* MOVE VARS D41 E45

* END PROCESS REC

* RESTORE REC

* COMPUTE SORTPB=PERSNR

* PROCESS REC PB WITH (SORTPB)
* MOVE VARS Bl4

* END PROCESS REC

* RESTORE REC

PERFORM PROCS
AUTOSET
END JF
END PROCESS REC
END PROCESS CASES
SPSS SAVE FILE
FILENAME='DDR04 SPSSSYS A®

END RETRIEVAL
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Retrieval IV unterscheidet sich in zwei Punkten von den vorausgehenden Retrievals. Zum einen
wird ausgehend von PA sowohl nach PB (vgl. Retrieval 1) als auch nach HDE (vgl. Retrieval 111;
verknipft. Dies erfolgt durch eine einfache Reihung der bereits separat beschriebenen
Verknipfungsvorginge. Zum zweiten sollen nun nicht mehr alle Personendatensiize aus PA.
sondern nur noch Records fiir Personen, die einer bestimmten Bedingung unterliegen, ausgegeben
werden: im vorliegenden Beispiel alle Haupteinkommensbezieher (HEB), diese sind definiert
durch die in PA definierte Variable STELL mit der Ausprigung 1. Da alle Operationen nur fir
diese Population gelten solien, wird unmittelbar nach Offnung des Rectypes PA die gewiinschte
Selektion spezifiziert [IF THEN (STELL=1)} die erst pach dem Herausschreiben der Daten mit
PERFORM PROCS und vor dem SchlieBen des Rectypes PA wieder aufgehoben wird [END IF].
Alle Verkniipfungen werden so nur fiir die angegebene Population durchgefihrt.

RETRIEVAL V

Verknipfung: HDE/HF (Haushalt/neuestes Gerit)
Ausgegebene Population: HDE (alle Haushalte)
RETRIEVAL

PROCESS CASES
PROCESS REC HDE

MOVE VARS D41 E4S

* COMPUTE SORTHF=%

* PROCESS REC HF WITH (SORTHF)
* MOVE VARS F46 F47

¢ END PROCESS REC

* RESTORE REC

PERFORM PROCS
AUTOSET
END PROCESS REC
END PROCESS CASES
SPSS SAVE FILE
FILENAME=‘DDR0OS SPSSSYS A’

END RETRIEVAL
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Als ZuBerer Rahmen wird in Retrieval V 2uerst Rectype HDE gedffnet, d.h., es werden nur
Haushalte angesprochen. Die Syntax ist dabei identisch mit den bisher gezeigten Beispiel-
Retrievals, in denen von dem Personen-Rectype PA ausgegangen wurde. Bei der Verkniipfung
nach HF mufl die innere Struktur dieses Rectypes beachtet werden. Wie bereits ausgefihrt.
kénnen in HF pro Haushalt bis zu zwei Datensitze angelegt sein. Die Datensitze mit allen
"neuesten” Geriien im Haushalt fuhren in der SORT-ID den Wert 5, die vereinzelt zusitzlichen
im Haushalt angelegten Datensitze mit “"ilteren” Gerlten fGhren in der SORT-ID den Wert 6.
Sollen wie im Beispiel-Retrieval V, nur die jeweils neuesten Gerite im Haushalt ausgegeben
werden, so mufl wie bei der Verkniipfung auf Personenebene ein Sortierkriterium angegeben
werden (SORTHF), das nun nicht mehr wie im Personenbeispiel durch eine Variable (PERSNR).
sondern durch die Angabe des gewiinschten Wertes (COMPUTE SORTHF=5) definiert wird. Als
Ergebnis erhalten wir einen Datensatz mit der Untersuchungseinheit Haushalt. Neben den
gewinschten Haushaltsmerkmalen wird zudem jeweils der Bestand an neuesten Geriten
ausgewiesen.
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RETRIEVAL V1

Verknipfung: PA/HF (Person/dltere Gerite und neueste Gerite)
Ausgegebene Population: PA (alle Personen im Haushalt; N = 79 153))
RETRIEVAL

PROCESS CASES
PROCESSS REC PA
MOYVE VARS SEX, STELL, A05 TO A13

¢ PROCESS REC HF

. JE THEN (KARTE=S})

° MOVE VARS NEU46 NEU47=F46 F47
¢ EIF (KARTFE=6

* MOVE VARS ALT46 ALT47=F46 F47
. END JF

* END PROCESS REC

. RESTORE REC

PERFORM PROCS
AUTOSET
END PROCESS REC
END PROCESS CASES
SPSS SAVE FILE

FILENAME=‘DDR06 SPSSSYS A®
END RETRIEVAL
Als 4duflerer Rahmen fiir das Retrieval VI wurde wiederum der Rectype PA mit allen Personen
im Haushalt gew#hlt. Fiir diese Population soll nun der Geritebestand im Haushalt sowoh! fur
neueste als auch fir #4ltere Gerite ausgewiesen werden. Dabei besteht das Problem, dafl beide
Informationen unter demselben Variablennamen in unterschiedlichen Records abgelegt sind. die
gleichzeitig den jeweiligen Personen zugewiesen werden sollen.
Um ausgehend vom Personendatensatz in PA alle Variablen und Untersuchungseinheiten pro Fall

aus HF zur Verfiigung zu haben, wird zunichst lediglich auf Fallebene ohne Angabe eines
Sortierkriteriums nach HF verkniipft. Die eigentliche Lésung des Problems besteht nun darin,
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daf3 den au:.ewikhlten Variablen in Abhingigkeit von der jeweiligen Art des Geritebestandes
unterschiedliche Namen zugewiesen werden. Dazu wird 2zunidchst die Selektionsbedingung
*Neuestes Gerat” definiert [IF THEN (KARTE=S)). Jetzt erfolgt die Aktivierung der
ausgewihiten Variable unter neuem Namen, die den neuesten Ger#testand kennzeichnet. Mit
einer weiteren Selektionsbedingung [ELSE IF (KARTE=6)] werden die Variablen in einem
mdglichen zusitzlichen Record abermals unter einem neuen Namen aktiviert, die nun den &dlteren
Geriilebestand bezeichnet. Im Ergebnis liegen nun for alle Personendatensdtze die gewinschten
Informationen {iber neueste und 4ltere Gerite vor.

4. Voraussetzungen fiir die Datennutzung

Die Daten der Einkommensstichprobe in Arbeiter- und Angestelitenhaushaiten der DDR vom
August 1988 stehen jedem Mitarbeiter des DIW fir eigene wissenschaftliche Auswertungen im
Rahmen internationaler Einkommensvergleiche zur Verfiigung. Alle Personen, die eigenstindig
auf die Daten zugreifen, miissen zuvor eine Verpflichtungserklirung zur Einhaltung des
Datenschutzes unterzeichnet haben.

Der Zugang zu den Daten ist auf Mitarbeiter des DIW beschrinkt. Eine Weitergabe der Daten
auch in Auszugen ist nicht erlaubt,

Die Daten werden vom Projekt "Das Sozio-8konomische Panel” verwaltet. Sie sind mit den auch
fur die Paneldaten des Projektes geltenden hohen Sicherheitsvorkehrungen auf dem Groflrechner
des DIW implementiert. Die Datenschutzvorkehrungen umfassen u.a. die Vergabe von Passworten
auf mehreren Stufen. Ein Passwort kontrolliert den Zugriff auf die Datenbank. Weitere Passworte
steuern den Lese- und Schreibzugriff auf die eigentlichen Daten. Der Zugriff auf die Daten ist
bis auf Variablenebene nach unterschiedlichen Sicherheitsleveln gegliedert. Auf diese Weise sind
tiefgegliederte Regionalinformationen vom allgemeinen Zugriff ausgeschlossen (vgl. auch
Ubersicht 2).

Auskiinfte uber die Zugangsmoglichkeiten zu den Daten erteilt das Projekt "Das Sozio-
bkonomische Panel”.
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Merprerrst dor
Doviachen Demokratec hen Republi
Setiche Zemtryiverweitung

Einkommensstichprobe

Formblstt 0217

in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten

im August 1988

Bezirk 12
Betned 34
Lid. Nt. des FbL. 87
" Soziels Zuordnung °
| ges Haushats
Anzahl der Personen o
im Maushan
" Gemeincegroben: 10 o
’_lmppo des Maushatts
Jahr ?? [ ]
Karenan 7880 | 450
r'd
7/
Ve
7/
7



A. Haushaltismitglieder mit und ohne sigenes Geldeinkommen

FLK-Nr.[11-12 11 21 31 41 81
9] Steliung zum HEB 13.18
HEB = 1, Enepariner des HEB = 2. Kind des HEB = 3. ibrige = 0 )
2{ Geschischi mEnnlich @ 1, weibich = 2 1720
3| Geburadatum (Monat Jahr) z B 0437 21-24
. amdenstang
lodig = 1, verheirstet & 2 verwitwe! = 3. geschiaden = 4 2528
8| EheschiieBungsiahr 2632
6| Sozisle Steliung" 33-36
7| Abgeschiossene Berufsausbdildung? 3740
8| Art der gegenwirigen Aus- und Werterbiidung? 4144 .
whﬁghn .
®| volibeschatngt = 1. tilzeitbeschitngt = 2. nicht berutsutip = 3 4548
10{ Name der Arbeitsstatte
11| Wirtschatisbereich/gekior 4982
12| Tatghen
83.58
13| Schichtarben ja= 1, nene 5780
8. Geldeinkommen der Haushaltsmitglieder irn Monst August 1988 n Mark
FLK-NI 1142 12 22 32 42 82
14| Brunoiohn/gehat (einschl Lohn- u. Sonderzuschlage) . 1318
15, SyPlichtdenrag 17-20
16! Lohnstever 21-24
Netolohn/geralt (e:inschi Lohn- u. §ondcnuschuge) .
V7| @ede 14 1 Zeile 18 1 2ede 16) 25-28
18| Primw aus Arbeitsverhaitrug 29-32
19! Neuverervergitung 33:36 )
*0i Ubriges Arbeitseinkommen (Neno) 3740
21| Krankengsid 4144
22| Lehringsentge’t (Nento) 4548
23| Stpendwm . 4952
24] Rents (ohne Wanenrente u. SozaMursorgeuntersiutzung) $3-5¢
28| Schwangerschatis: u. Wochengeld 8740
fur bezahhe Freistetiung (Babyahr)
ﬁ Minerunter: | u. beifehlendem Knppenplatd 6184
sitzung .
27 bei Erirankung der Kinder es-88
26| Summe der Zeilen 17 bis 27 6572
C. Einmalig s Geldeinkommen der Haushaltsmitglieder 1988 bzw. 1987 in Mark
O fLK-Nr.]11-12 13 23 3 43 $3
2% Jahresendprimee fur 1987 1318
Twltriiche Beichnung autgrund angiihnger Betnedsrugehingken rualty! Verpitumg in der
30 ¥olkadildung im Gesunthers. v Seziatwesen y 2 Barmchen 1981 tow 1887 17-20
31| Summe der Zeilen 26 und 30 21-24

-



D. Geldeinnahmen des Haushalls im Monst August 1988 in Ma-t ohne Dez~z

$1 71 81 91 JLK-Nt 99927 94
32| Suatiches Kingerpeld 1345}
433! Gebunenbeinhitien . 17-20;
34| Ausbildungsbeiniten fur Schiter der EOS 2126
35 | Sonsige staai. Zuwendungen wie 2 B Eheganienzuschlag Wasen- v |, " 7 "
Halbwaisenrente. Sozalursorgeuntersivzung Mietzuschul v o :
36 Srigtnnahmer. s bemebicher Fonds wie 3 B Ausiosvng Toge: v Wagegeider Trennungs- v 26 32"
Aviwindsentschidipung Umsvgskesterverputung v 8 ' )
: 2uwendungenc FDGE be. lbngere’ Krankhen Unterstiug von Veterane=. . .
132 8 8 33 3¢
sonst geselischaf Zuwendungen wie 3 8 von derVolksaohdarta! 8 - _
38 | Geldeinnahmen sus Unterhahszahiungen fur Kinder 37.:0;
{39 | Gelsemnahmen sus Gartenbiau ung Kisinherhahiung 4144 '
a0 Ubnge Geidennahmen wit 1 B sus Miien u Pachien dus Verkau! 454EI
von Sekundarrohsioten Verscherungeny Lofteren Tnnkgeide-u 8 :
41| Summe der 2eiten 32 bis 40 a5 L2
E Einmalige Geldeinnahmen des Haushalts 1988 bxw. 1887 i Ma-i phne Dezima
"j42 [ Zinsen sus Sparkonten und anderen Konten fur 1687 £35¢ ’
‘ 43 | Auszahiung von Lebensversicherungen 1888 R §74C :
44 | Kongumriichvergitung 1987 €16¢
43/ Summe der 2eilen 42 bis 44 |es66’
F. Bestand an Konsumgiitern, Gertenbesity/-nutzung
i ncueswa sheres
£°8°
JLK-Nr 11142 L) 6
T
Ty schwarm/weit | [1316,
—-{ Fernsehemplanger T
chne Denmae 47 | Farbe {’ 220 ' '
’ 62 72 82 82 ‘Ji Eieki:sche Kuhisshrank '21~24]. '
1
4 9; Gefrerschrani/Gelrgriruhe .gr 2528 . l
B 50! enfach g 2637 '
} —a Eiektasche Waszhmaschine : :
51 sutomausch’ . t 33*36'
haidaviomatscr « ] }
£2 [ Personenkratrwagen 'E 3740:
53| Stereohermryndivnkgerat eingch! Kombination f" 4144:
] 54 | Panenapeie’ enschl Kombingtion 45.45_T
i
{ o | Tonbandgerat (Spule u Kassene' TEYY
enschi Komd.naven ohne Ragiorecorser 2,
3¢ | Radiorecorder 53-551,
57 | Besrz bzw. Nutzung von Garten ohne Ganenlaube. , 5740,
brw Wochenendgrundstuck ....L"‘.g""* vl |
sal = 1, nenw jger m Ganenlaube. 1o, .,
Bungsion u 8 |
1) Sozisle Steliung 2) Asgeschisssone Sensfaausbliigung 9 Aus- UnE Werediidung
Arderer -9 ohng (unvangelent) = ¢ ohne ‘
e Angeneine: -2 Facharbene: -2 Fornsiudium v & Aus- o
LPGMagrec o3 Momnte’ a3 Wene D .o 8" Moch
Sorges Gen Mngied = 4 Fachachuiadschivl o 4 v Facnsznuen '
Selbsancger 8  FHochachusbschivt e § Erwachsenenaut perung
Wﬂg o§ PY YR L) E'“"""UHB"
Dwekntutent -7 N Lenrgsnge 8~
Nehdervisiatge: Volsnpz R schute
Rentner -3
ohne Dezmale Mune mn.:n..
aretivng (Badyphr) [N ]
': 7’ .3 .3 “b"' ..,.o,",‘

onne Endommen -0 )



Semerkungen des Interviewers :

Bearbeltungs- u. Prithinweise:

Signiert gm:

gureh:

Geprofiam:
durch:

QGeprOtiam:
durch:

871} Ag 100/833/86=8 2/084/2.0/Ns




ANHANG 2

Arbeitsrichtlinie fir Betriebsverantwortliche



Ministerrai der DDR
Staaliche ZentrsiverwaMung
07 Statistik

Zentrales Lhibiro

Drucksache E4

ARBEITSRICHTLINIE
fur
Betriebsverantwortliche/Beaufiragte der $2S
zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Einkommensstichprobe

1988
in Arbeiter- und Angestelitenhaushalten

1. Zielstellung der Einkommensstichprobe

Mt der Ergebrissen der Einkommensstichprobe werden aussage-
fahige Informationer ber wesentiiche Seiter des Lebensniveaus
der Arbeiter- und Angestelitenhaushalie bereitgesielit

Die Efassung de: Geldeinkommen aus Bensfstiitigkeit, aus Mimeln
des Suatshaushaltes, der Betriebe und Organisationen sowie der
Ausstaniung de: Haushalte mit technischen Konsumgiitern und der
Nutzung eines Gariens bzw. Wochenendgrundstiickes bilden eine
wichtige Grundiage. um die Ergebnisse der Politik der Hauptaut-
pabe in ihrer Einheit von Wirtscha'ts- und Sozia!politik zu verdeut-
hicher.

im Mitteipunit stehen die in Verwirklichung der Beschlisse des
Xi.Psrteitages de- SED zur leistungsonientierten Lohnpolitik dnd zur
Forderung der Familier mit Kindern erreichien Verbesserungen im
Enkommen der Hausha'te. ‘

Durch die Bereitstellung von Angaben zur Person, zum Haushalt und
2um Einkommen tragt jecer Befragie dazu bei, statistische Informa-
tionen zu gewinnen, die dazu dienen, die Arbeit der Staatsorgane aul
vielen Gebieten 2u qualifizieren wie 2 B. bei der Planung und Bilan-
zierung. der Markt: und Bedarfsforschung

Zur Sicherung siner hohen Qualitit der Ergebnisse sind bei der
Vorbereitung wnd Durchiihrung der Einkommenssuichprobe
foigende Hinweise besonders 2v beachten:

1. Die Gewlhrieistung siner repriisentativen Auswahl der zv Belra-
genden im Betrieb auf der Grundiage einer konsequenten syste-
matischen Zufalisauswahl ist eine der wichtigsten Voraus-
sstzungen.

2. Die Durchfishrung alier sriorderlichen Vorbereitungsarbeiten in
enger Zusammenarbeit mitder Betnebsgewerkschaftsleitung hat
sum 2iel, daB miglichst atle ausgewlhhen Betriebsangehdrigen
an der Befragung teilnghmen, um gesicherte, unverzerrie Erged-
nisse 2u gewinnen.

3. Die Einkommensbestandteile und alle anderen Angaben, beson-
ders 0ber die Geldeinnahmen der Haushaltsmitglieder, sind mit
@ro8ter Exaktheit zu erfassen.

4. Die Vorbereitungsarbeiten im Betrieb, 30 2 B. such in der Lohn-
buchhaltung. missen rechizeitig eingelete! und in hirzester Frist
tormingemi? abgeschiossen werden.

2. Verantwortung und Aufgabensteliung des Betiebs-
verantworllichen der S2S

Der vomn Leiter der Bezirksstelie der Stastiichen Zentralverwa'tung

fur Statistik fesigelegte Betriebsverantwortliche der $2S istfur die

gesamte politische und organisatorische Vorbereitung und Dureh-

fuhrung der Erhebung in seinem Betrieb verantwortich.

Durch das Bezirksziihibiro erhit!t er alle zur Durchiitrung de- fest:
gelcmen MaBnahmen notwendigen Informationer, Arbeuts-und
rhebungsunteriagen

Der Betriebsveramwortliche der S2S i35t geine Aligaben in enge-
Zusammenarbeit mit dem vom Leiter des Beirebes beau®ragien
Mitsrbeiter des Betriebes, der ihnin der Vorbereitungs- und Durch-
fuhrungsphase der Befragung unterstutzt

Gleichzeitig arbeftet der Betriebsverantwortliche der S2S eng mit
der Partei- sowie Gewerkschafisorganisstion des Betriebes
usammen. '

Daraus ergeben sich fir den Betriebsveramtwortiichen der $2S
folgends Schwerpunitaufgaben:

2.1. Aufgaben in der Zekt der Vorberetung der Befragung

= Herstellung der Zusammenarbeit der an der Vorberetung im
Betieb Beteiligien und Erarbeitung der MaBnahmen des beined
lichen Ablaufs der Erhebung .

= Vorbereitung, Organisierung und Uberprifung der Auswahi der
Arbeiter und Angesteiiten im Batrieb

= Werbung. Anleitung und Schulung der shrenamtichen He'/er aus
Ger Betrisbsgewerkachsfisorganisation

= Vorbereitung und Durchfishrung der Vorbereitungsgesprache un-
W1 Mitwirkung des verantwortiichen Mitarbeiters des Betriebes

. und der Helfer der Betriebsgewerkschafisorganisation

= Vorbersitung und Kontrolle der Eintragung der Angaben im Form-
blatt durch dhe Lohnbuchhaltung

2.2. Aufgaben whhrend und nach der Durchithrung
der Befragung
= Durchfihrung der interviews
= Pritung der Formblitier auf Vollzihligkeit und Volistandigkeit
sowie rechneristhe Prifung
= Abgabe der Erhebungsiormulare
= Einschitzung der Probleme bei der Durchfuhrung der Erhebung.



in den folgenden Abschnitien der Arbeitsrichtlinie werden die Ar-
beitgstufen irm Detail unter Beachiung des terminlichen Ablauts und
sanderer Erfordemnisse dargelegl

3. Zusammenwirken im Betrieb und Planung notwendiger
Masnahmen
Nachdemn der Betriebsleiter des ausgewilhlien Betriebes durch den
Lsiter der Bezirkssielie fir Statistk Gber die geplante DurchfGhrung
det Erhebung im Betneb informiert worden isy, fihrt der Betriebs-
wverantwortiiche der SZS gemeingam mit dem vom Betriebsleiter be-
suftingten Mitarbeiter Absprachen mit der Betriebsieitung, der
der Betriebsparteiorganisstion und der Betriebsgewerk-
schaftsieitung Uber die Aufgaben bei der Vorbereitung und Durch-
fohrung der Erhebung im Betrieb.
Woenn bis Ende Juli 1988 noch kein Mitarbeiter des Betriebes beauf-
wagt wurde, muB der Betriebsverantwortliche der SZS auf der
Grundisge des Schreibens des Leiters der Bezirksstelle 1ir Statistik
an den Letter des Betnebes srreichen, dal in jgdem Falle durch den
Leiter des Betrisbes ein verantwortlicher Mitarbeler benanmt
wird, der mit dem Betiebsverantwortlichen der S2S zusam—en-
arbeitet und wichtige Autgaben bei der Vorbareitung der Erhebung
im Betried sigenveramwortiich i3st Aul der Grundlage einer Infor-
mation des Bundesvorstandes des FDGB und der Hinweise fUr don

Vorsitzenden der Betriebsgewerkschatigleitung .. * (Drs. E2) unter-

st)tzen die Bezirks- und Kreisvorstinde des FDGB sowie die Be-

triebsgewerkschafisieitungen die Arbeit de: Betriebsverantwort-
kichen der SZS.

In den Absprachen mit den Betriebsleitungen und Betriebsgewerk:

schattsieitungen solltien in Form eines MaBnahmeplanes insbeson:

dere folgende Festiegungen getrofien werden:

= Termin und Form der Durchiiihrung der Auswah! der Arbeiter und
Angesteliten sowie dafir zu verwendende Karteien bzw. Beschaf-
tigtenlisten;

- information der Betriebsangehdrigen iiber die Bedeutung der
Einkommensstichprobe; :

= Termin und Form der Durchfithrung der Vorbereitungsgesprache
mit den ausgewihiten Arbeitern und Angesteitten;

- rechtzeitigs Eintragung der Angaben fir die ausgewihiten
Arbeiter und Angestellten in die Formbilitter durch die Lohnbuch-
haitung;

- terminlicher und organisatorischer Ablauf der Durchiuhrung der

_interviews; )

- Freisteliung von Helfern, die Baereitstellung von Riumen und
andere Fragen der materieli-technischen Absicherung der Be'ra-
gung im Betrieb.

4. Gesamtablauf
Aufgabensteliung Verantwortlich Terminorientierung
1.  Festiegung des Beirisbsverantwortlichen der S2S Leiter der Bezirksstelie fir Statistik Juni 88
2. information des Auswahbetriebes Dbet die Durch- Leiter der Bezirksstelle fir Statistik Juni 88
tithrung der Einkommenasstichprobe
3.  Schulung des Betrisbsverantwortlichen der $Z8 Sekiorleiter im Bezirkszahibiro Juni 88
4.  Absprache mit Betriebsistung und geselischah. Betriebsverantwortiicher der SZ8S; Juli BB
fichen Organisationen im Betrieb Leiter des Betriebes;
Betriebsgewerkschatisieitung
8.  Benennung des verantwortiicher Mitarbeiters im Leiter des Betriebes Juli 88
Betrieb, der mil dem Betriebs verantwortlichen
der SZS zusammerarbeitet
8.  Einweisung des beauftragten Mitarbeiters des Be Betriebsverantwortlicher der SZS Juli B8
triebes und des Helers der Gewerkscha® in ihre
Auigaben bei der Vorbereitung und DurchiGhrung
der Erhebung im Betried :
7.  Auswahl der zu befragenden Betriebsverantwortiicher der S2S Augus! 88
Arbeiter ung Angestellien im Betrieb
8. Oberprifung der Personenstichprobe Betriebsverantwortiicher der S28S; August 88
Beauftragier Mitarbeiter des Betriebes
9.  Durchiihrung der Vorbereitungsgesprache mit Betriebsverantwortiicher der $2S; Anfang Sep1 88
‘den ausgewahiten Arbeitern und Angesieliien Beaufiragter Mitarbeiter des Betriebes;
und Ubergabe des Aufzeichnungsblaties Betriebsgewerkschafisieitung
10.  Eintragung der notwendigen A-gaben in gie Form- Betriebsverantwortiicher der S2S; \b‘is 19.9.88
blaner durch die Lohnbuchha . ng Leiter des Betriebes
11.  Befragung der fir die Einkommensstichprobe Betriebsverantwortiicher der SZS; 21.9-3 1088
susgewshlien Arbeilar und Angesteliten Leiter des Betriebes
12.  Obergabe aller Erhebungsunteriagen an die Kreisstelle  Betrigbsverantwortlicher der SZS bis 5.10.1988

ir Statistik (in Bezirksstidien an das Berirkszihibiro)

8. Auswah! der zu befragenden Arbeiter und Angestellien
Die Auswah! der zu beiragenden Arbeiter und Angesteliten erfoigt
suf der Grundiage der von der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Sutistit vorgegebenen Sollzahien. Die Auswahl der zu befra-
genden Arbeiter und Angesteltien erfoigt nach dem Zufallsprinzip.
Ais Betriebsverantworthicher srhalien Sie vom Bezirkszihibiro das
Beflragungs: und das Auswahisoll. Das Auswahisol! berucksichiigt,
daB nicht alle ausgewahlien Personen bereit sind, an der Befragung
teilzunehmen.

Als Grundlage fir die Auswah! dient die Lohn- brw. Gehaltsabrech-
nungskariei oder eine andere gesignete Liste der Beruistatigen des
Betriebes Dabe: ist @8 gleichgilig. ob die Kartei brw.Liste alphabe-
tisch oder nach sinem anderen Prinzip geordnet ist

2

Nach einem intervall, das fir jeden Betried zu ermitie!n ist wird jeder
s-te Arbeiter oder Angestetite fir die Befragung ausgewa®'t

Das Intervall wird auf folgende Weise bestimmt
Gesamuahl der Arbeiter und Angestellien

i 1l
Zah! der Auszuwihienden = Intena
2.8
Gesamizah! der Arbeiter und Angestelien = 1240
Zsah! der Auszuwiihienden - 40
Intervall = 1240:40 s 33

Das bedeutel dal in diesem Betrieb jeder 31.Arbe.ter ode: Ange-
stelhe ausQewdhit wird, ¢ h. der 1, 32., 63 usw.inder betreHenden
Kartei oder Liste.



Uber die ausgewshiten Arbeiter und Angestellien fertigt der Be-
triebsvenantwortliche der SZS eine namentliche Ubersichtan (gege-
benenfails mit Angabe der jeweiligen Betriebseinheit).

Diese Obersicht dient als Organisationsminel bei der weiteren
Vorbereitung und DurchiGhrung der Vorbereitungsgespriche und
interviews. Anhanddieser Ubersichi erfoigt die Angabe des Namens
auf der Vorderseite des Fragebogens (mit Bieistift).

Die namentiiche Zuordnung der Fragebogen ist sine notwendige
Voraussetzung fur die Durchiuhrung der Eintragung der Einkom-
mensdaten durch die Lohnbuchhattung und fir e Durchfhrung
de! Interviews.

Wichtige Grundsitze, die bei der Auswah! zu beachten sind:

Bei der Auswah! der Arbeiter und Angesteliten durch den Betriebs-
verantwortiichen sind die folgenden Grundsitze unbedingt 2u be-
achten, um eine repriisentative Auswah! zu gewlhrieisten, die die
Grundiage fir die Gewinnung von aussagelahigen Ergebressen der
Einkommensstichprobe bildet:

= Die Auswah! der zu befrapenden Arbeiter und Angesteliten ist
konsequent nach dem emminetten Auswahlabstand durch:
aufihren.

=Die Auswah! der 2v Belfragenden darl nicht au! bestimmte
Beschifugtengruppen bescheankt werden.

= Lehringe und Heimarbeiter sind nickt ausrewihien
Trith die systematische Auswah! auf einen Lehrling oder Heim-
ardeiter, 3o is! an dessen Stelle der nachstiolgende Arbeiter oder
Angesteltte auszuwiihlen Dabe: ist jedoch der urspringliche
Auswahirhythmus beizubehalien.
indenFallen, wodie fur die Auswahlder Arbeiter und Angesteliten
benutrie betriebliche Kartei oder Liste eine gesonderie Aufste!-
lung aller Lehrlinge brw. Heimarbeiter enthalt sind die Lehrlinge
brw. Heimarbeiter bei der Bestimmung des Intervalls und der
Auswah! auBecach: 2u lasser.

= Wird gin Betniebsangehoriger ausgewihit derim Haushah eines
Angehinigen der bewatineten Organe (mit Ausnahme der ihrer.
aktiven Wehrdienst leistenden) lebt, so ist an dessen Stelle der
niichstoigende Arbeiter oder Angestellte zu ermittein.

= Betriebsangehdrige, die nicht die Swaatsangehsngkeit der DDR
besitzen, sing ruchi in die Auswah! einzubeziehen.

Bei Betrieben mit territoria! verstrevten Arbeitsstitten kann eine
Konzentration ad einzelne Teilbetriebe, Baustelien usw. erfoigen,
Oberpritung der Personenstichprobe )
Nachdersystematischen Auswahider 2u BefragendenistinZusam-
menarbeil mit der Lohnbuchhaltung zu Uberprifen, ob der durch-
schnittiiche Bruttolohn der ausgewdhiten Arbeiter und Angesteliten
mit dem Brunolohn je Arbeiter und Angestellier des gesamten
Betriebes bereinstimmt Dabe’ ist eine Abweichung von * 8%
aulissig

ist die Abweichung griBer, ist die Auswah! noch einmal 2u Dber-
prifen, bei Teilbetrieben ist eventuell ¢in Austausch vorzunehmen.

§. Durchfuhrung von Vorbersitungsgesprichen

Nachdem in den Betrieben die Auswahl der zu befragenden Arbeiter
wnd Angesteltten arfoigt ist, sind die Voraussetzungen fur individu-
elie Vorbereitungsgespriche au! die im September durchzufih-
renden Interviews gegeben. .
Dee Vorbereitungsgespriche dienen vor aliem foigenden Zwecken:

« Durch die Darlegung der Z:eistellung der Erhebung und der Erlau-
ferung der Verantwortung. die auch der Befragte trigt ist auf
Grundiage einer entsprechenden politisch-ideclogischen Argu-
mentation von Anfang an eine hohe Bereitschafisquote 2u
sichern.

« Durch ein offenes Gespriich mit den zu befragenden Betriebs-
angehbrigen sind diese so auf das Interview vorzubereiten, dal sie
die notwendigen Angaben fir alie Haushaitsmitglieder bzw.zum
Haushalt méglichst exakt vor der Durchiihrung des Interviews im
Aufzeichnungsblatt festhalten.

Das ist besonders dann von groBer Bedeutung. wenn der Betref.

fende keinen eigenen Haushalt fuhrt, sondern 2 B. im Haushalt der

Ehern wohnt

Die Planung und Vorbereitung dieser Gespriche erfolgt in Zusam-
menarbeit mit der Betriebsgewerkschafisorganisation und dem Be-
triebsverantwortiichen der SZS.

Der Betriebsgewerkschattsleitung wird empfohlen, die Durch
fuhrung der Vorbereitungsgesprache entsprechenc dem Mag.
nshmeplan durch die Information iber die Bedeutung de: Erhebung
mit Hille betrieblicher Publizierungsmitiel, wie Betriebszeltung,
Wandzeitung. Betriebsiunk, Gewerkschalisversammiungen i 2u
unterstitzen, um unter der Betriebsbelegschatt gege~uber dem
Belragungsvorhaben eine aufgeschiossene Atmosphare 2u
schatien. —_— .

In dem Zeitraurr, der fur die DurchiGhrung der Vorbereitungsge-
spriche dem beauftragten Mitarbeiter des Betriebes 2ur Vedfuc.ng
steht sind die Termine fur die Gespriche sinnvoll 2u satfein Dabe
k3nnen auch einige ungunstige Einflubfakioren wie Uriaud, Krank-
heit, Schichtarbeit u.L susgeschaltet werden.

Die Vorbereitungsgespriiche fihr der beauttragte Mitarbeite: des
Betriebes mit jodem ausgewldhiten Baschattigten individuell.

Sie solten den Charakier einas Gespriches trager und kein vorweg:
genommenes Interview darsiedlen Es ist unbedingt darauf hinzu-
weisen, dad die Teilnahme fretwillig ist und die Anonymitiit der
Angaben zugesichart wird.

Fur die Vorbereitungsgespriche Obergibt der Betriebsverantwont:
kche der S2S dem beauftragten Mrarbeiter des Betebes im
notwendigen Umiang die Aufzeichnungsblatier fur die Haushalte.
Wihrend des Vorbereitungsgespriichs wird jedem ausgewatiten
Arbeiter und Angesteliten ein Exemplar Gbergeben.

Die Aufzeichnungsbliitier dienen dazy, daB sich der Betr.ebsange-
horige vor der Durchiiihrung des Interviews Aufzeichaungen iiber
die Einkommensdaten der Haushalismitgheder anfertgt Diese
vorbereitende Mitwirkung des zu Befragenden soll den zUgigen Ab-
lauf und den Erfolg der Befragung wasentlich unterstitzen.

Treten im Ergebnis der Vorbereitungsgespriche Ablehnungen in
groberemUmfangauf. sodaBdie Zufalisauswahl nichtmeh: gewahr-
leistet ist ist sofort mit dem Bezirkgzihibure Verbindung aufae-
nehmen und zv beraten, wie weiter 2u verfahren ist

7. DurehfGhrung der Befragungen

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Befragungen sind vonse:-
ten des Betriebes folgende Vorsussetzungen zu scha*'e~. dieinden
Absprachen mit den Betriebsleitungen ung Betriebsgewerkschalis:
leitungen festzufegen singd:

- Bereitstellung geeigneter Riumlichkeiten, die gewlihrie:sten, dal
wihrend der Befragung auBer dem Interviewer und dem Befragten
keine weiteren Personen in Hdrweite anwesend sing.

« Festlegung des Termins fur die Durchfuhrung der Befragungern im
Betrieb, wobei die betrieblichen Arbeitszeitregeiungen (B
Schichtbetrieb), Wegezeiten usw. zu berucksichtige~ sind

= Information der Leiter der Betriebsabteilungen (2 B Me:ster) ibe-
Form und Zeitpunkt der Befragung der Betriebsangehorigen.

- Freistellung der ausgewlihiten Arbeiter uRd Angeste'iter fur die
Dauver des Interviews, das nicht iinge als 10bis 15Mnuten
davern solite. -

= Gewlhrieistung der Vertraulichkeit aller Angaben, die im Zusa~-
m:tdhlng mit der Erhebung im Betrieb in Erfahrung gebrach:
werden. .

Damit sind alie wichtigen Voraussetzungen geschaten. die es Ihnen
ermiglichen, ein vertrauensvolles Gesprach mit dem Be:riebsange:
hpr'-gen zu fithren und einen 20gigen Ablauf aller interviews zu
sichern.

Die Belragung der Betriebsangehsrigen erfolgt in der Zeit vo=
21.9.-3.10.88
Wenn der Betriebsverantwortiche die Befragunge~ nicht se'bst
vornimmt, sind die Interviewer durch ihn fachlich anzuleiten unda.-
Serdem darauf hinzuweisen, da8 sine fur das Interview notwend ge
verrauensvolle und den Hinweisen und Anregungen des Befragien
gogenuber sufgeschiossene Atmosphire geschatien wirg.

s wird empfohien, zu Beginn des Interviews sich als Miarbeiter
bzw. Beautiragter der Staatiichen Zentralverwaltung fur Suat stk
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vorzustelien und dem Gesprichspariner den Dank fiir seine Bereit-
schaft auszusprechen, an der Einkommensstichprobe teilzu-
nehmen. . -

8. Definition wichtiger Begriffe

Haushalt

2ueinem Haushalt 23hienalle Personen, die zusammen wohnenund
gemeinsam wirtschatien. Einzelpersonen mit eigener Wohnung
und Wirtschaftsfuhrung gelten demzufolge ebenfalls als Hausha't

Folgende Beispiele dienen in Zweifelsfilien als Richtlinie;

Ein Ehepaar wohnt mit einem Elternpaar 2usammen, os besteht
jadoch getrennte Haushaltfuhrung. In diesem Fall liegen zwei
verschiedene Haushalie vor.

Eine Person wohntiingere Zeit auBerhalb des Haushaltes, rigtaber
wesentlich zum Unterhah be. In diesem Fall ist die betretiende
Person als zum Haushah gehdrig zu betrachten.

Eine Person wohntlingere Zeit auerhald des Haushaltes und triigt
ficht zum Unterhalt des Haushaltes bei.

indiesem Fallist die betretiende Person nicht als Haushaktsmitglied
2u betrachten. Haushattsmitglieder, die 2um Zeitpunkt der Befra-
Qung ihren aktiven Wehrdienst leisten, werden nicht zum Haushalt
Qeadhit .

Ein Nebenmieter (Untermister) zahit nur Miete und bekdstigt sich im
wesenilichen pelbst In chesem Fall liegt getrennte Winschatts-
fihrung vor. Der Nebenmieter fuhrt einen Ein-PersonendHaushalt
ynd gehort nicht zum Haushalt des Hauptmieters. .

Wenn Personen, die entsprechend der Definition des Haushalts
nicht 2um Haushalt gehdren, aber Kosigeld u.4 abgeben, ist dieser
Betrag 2u den Ubrigen Geideinnghmen 2uzurechnen.

Eine Hausangeste!lte wohnt im Haushat und wird im Hausha't voll
oder 2u einem bedeutenden Teil verpflegt in diesem Fallist gemein.
same Wirtschahisfuhrung gegeben, die Hausangestelite ist als
Haushaltsmitgled anzusehen.

Der Lohn von Mausangestellten, wenn sie zum Haushalt zihien, ist
nichtnoch einmalanzufihren daer bereits imEinkommendes Haus-
haits enthaltenist Demzufolgeist nurdann etwas einzutragen, wenn
sis noch iiber andere Einkommen verfigt

Haupteinkormmensbezieher .

Der Haupteinkommensbeziehe: des Haushaltes ist dasjenige Haus-
haltsmitglied, das Uberwiegend zum Lebensunterhalt des Haushalts
beitrigt o

im Interview gibt der Befragte an, welches Haushaltsmitglied iiber-
wiegend zum Lebensunterhalt des Haushaits beitriigt und damitals
Haupteinkommensbezieher gilt

9. Hinweise zur Ausfullung des Formbliattes durch den
Belriebsverantwortiichen der SZS

Lsp.5-7 Hd. Nr. des FDI. _ -

Die fortlaufende Numerierung ist vorzunehmen, wenn alie ausge-

fGlten Formblaner eines Betriebes vorliegen.

Formbliitier von Arbeitern und Angesteliten, die die Befragung

verweigerien, werden nicht in die Hd. Numerierung einbezogen. Hier

ist die Lsp.5-7 mit einem Strich 2u 2eichnen. Die Numerisrung

erfoigt 3stellig in aufsteigender Reihe,

2B 001,002,003 usw. . .

48p.8 Soziale Zuordnung des Heushalts wird vom Bezirkszihi-

Siro signiert.

L3p.9 Anzsh! der Personen im Haushalt

Es sind alle Personen zu erassen, die am 31.August 1988 zum

tHausha!l gehorien.

Binte beachten Sie auch die 2um ,Haushatt® in Pkt 8 dieser Richt

#nie gegebene Definition. :

Lsp. 10 GemeindegrdBengruppe
Als GemeindegroBengruppen des Wohnortes des Haushaltes ist
einzutragen: .
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Berlin -1
Bezirksstadt =2
Kreisstact =3
Kreisangehdrige Stadt =4
Landgemeinde =5
Abschnitt A

Angaben zu den Haushaltsmitgliedern mit und ohne eigenes
Geldeinkommen

in diesem Abschnitt sind alle Haushaltsmitglieder mit den fir sie
zutrefienden Angabenaufzuflhren mindestens mit Angabeninden
Zeilen 1-4, 6 und 8.

In LK-Nr. 11, 12 und 13 sind stets die Angaben fir den Belfragten
des ausgewlhiten Betriebes sinzutragen.

Zeile 1 Haupteinkommensbezieher und verwandtschaftiiche
$Stellung zu Ihm

De' vom Befragten bestimmte HEB (siehe Definition Pt 8) istmit ,1°
2u signieren, der Ehepartner des HEB mit ,2° und alle Kinder unte-
17 Jahte des HEB mit 3",

Alie Obrigen Personen des Haushalts (Kinder iber 17 Jahre des
HEB, such ein weiteres Ehepaar im Haushalt sowie dessen Kinde:;
sind mit ,0° 2u signieren.

Zeile 3 Geburtsdatum

Als Geburisdatum sind der Monat und das Jahr jeweils zweistellig
einzutragen.

Zeilen 475 Familienstand, EheschlieSungsjshr

Der Stichtag fur die Bestimmung des Familienstandes ist der
31.8.1988. Wird als Familenstand ,verheirate!" angegeben, ist in
Zeile 5 das EheschlieBungsijshr anzugeben. Das gt auch fur ein
eventuell vorhandenes rweites Ehepaar im Haushalt

Zeile § Soziale Stellung . .

Due Signierung erfolgtentsprechendden Hinweisenim Fragebogen.
Beider Abgrenzung zwischen Arbeitern, Angesteliten LPG-M.glie-
dern usw. gehen Sie bine von der 2 Z susgeubten Tatigke:t und der
Qualitikation aus.

Zum Beispiel zihien zu Arbeitern:

Produktionsarbeiter, Heizer, Kraftiahrer, Verkiufer, Tieziichter,
2u Angesteliien:

Selkretarinnen, Techniker, Ingenisure, Agronomen, Lehrer.

in Zweifeisfilien lassen Sie den Befragten selbst entscheiden.

Zeile 7 Abgeschiossene Berufsausbildunrg

Es ist der héchste AbschiuB entsprechend den Hinweise~ im Frage
bogen zu signieren. Fir Lehrlinge und Studenten ist die S:gnierung
o1° vorzunehmen, wenn Sign -Nr.2-5 nicht zutretfen.

Auch fir nichiberufstitige erwachsene Haughaltsmitgliede- isteine
dc;n BensfsausbildungsabschiuB entsprechende Signierung vorzu:
nehmen.

Fir Kinder bleibt die Zeile leer,

Zelle 8 Art der gegenwiirtigen Aus- und Weiterbildung

Disse 2eile istfur alie Personen auszufilien, die berufsiatig sind Fur

Pprsoncr\ die sich in der Ausbiidung befinden (Schuler, Lehriinge.

Dirsktstudenten) bieibt diese Zeile in der Rege! jee: Nehmen

Schiler in Ausnahmetiilien an Lehrglingen der Volkshochschule

8l 80 ist entsprechend mit ,3° zu signieren.

Zur Aus- und Waiterbildung an Hoch- und Fachschulen 23hlen u.a

= Vorbereitungsstudium zum Erwerb der Hochachuireife

= Fern- und Abendstudium zum Erwerb eines Hochschul-
abschivsses

= Studium zum Erwerb hsherer akademischer Grade (Fromotion)

=~ WeiterbildungsmaBnahmen wie Teilstudium, posigraduales
Studium, Weiterbildung an Instituten fur sozisiisische Wirt:
schafisfihrung.



Zeile 9 Berutstiitigkeit

Die Berufstitigkeit wird entsprechend den Hinweisen im Formblan
signiert Arbeiter, Angestelite, LPG- und Ubrige Genossenschafts-
milglieder sowie Selbstindige sind mit ,1° oder ,2° 2u signieren
Als nicht berufsiatig zaihlen Lehrlinge, Direkistudenten und Mutter,
die das Babyjahr in Anspruch nehmen. Wahrend des Schwanger-
schatts- und Wochenurlaubs z¥hien die betrefenden Mitter als Be-
ruistitige (Sign 1 bzw.2). Mit 3% (nicht berufstitig) sindauchalle Ub-
rigen Personen zu signieren

Zeile 10 Name der Arbeitsstitte

Fir jeden Berufstitigen (d.h. Zeile 8 mit 1 oder 2 signiert) ist der
Name der Arbeitsstatte einzutragen. Er dient der 2uordnung 2um
Wirntschafisbereich brw. -sekior. Der Name des susgewshiten
Betriebes wird nicht eingetragen (LK-Nr.11).

deile 11 Wirtschattsbereich/-sektor

Die Zuordnung der in Zeile 10 eingetragenen Arbeitsstitte wird
snhand der Anlage 1 dieser Arbeitsnchilinie vorgenommen.

Bei Unkiarheiten iber die richtige Zuordnung zu einem Wirtschahts-
bereich/Wirtschatisrweig ist einMitarbeitet der Kreis- bzw. Bezirks-
stelie 2u Rate zu ziehen.

2elle 12 Titigkeit
Bitte tragen S.e die genaue Bezeichnung der 2. 2 gusgeiiblen Tatig-
&eit ¢in, damit vom BZE eine einwandtre.e Signierung durchgefuhn
werdenkanr. Esisi diean der Arbeitsstatte gegenwiirtig susgeubte
Titighkeit gemeint, nicht ein friher erlernter und jetzt nicht mehr aus-
geibler Beruf

Aligemeine brw. Sammelbezeichnungen geniigen nicht

Beispicle.
nicht sondern 2. B.
Arbeiter Lagerarbeiter, Tansportarbeiter
Meister Schlossermeister,

Me:ster der volkseigenen industrie
Brigadier Brigadier einer Schiosserbrigade
Angestei'ter Feigbaubrigadier -

Angesieliter Wissenschaticher Mitarbeiter, Buchhalter

Fur Personen, deren Tatigkeit der Befragie nicht angeben kann,
lassen Sie sich diese beschreiben, 2 B Maschinenarbeiten an de:
Holzbearbeitungsmaschine, Arbeiten an der Packmaschine usw.
und tragen gie ein.

Falls der Platz nichtausreicht verwenden Sie fur die Eintragung der
Tangkeit die Ruckseite des Fragebogens ,Bemerkungen des [nter-
viewers®.

Hier vermerken Sie bitte
1. Spatien-Nr. des Abschnittes A (LK-Nr)
2. Beschreibung der Tatigkeit

2eile 13 Schichtarbeit

Diese Zeile ist {ir alle Personen sinzutragen, die berufstitig sind,
- gisoinZeile § mit 1 oder 2 signiert sind. Be: allen anderen Personen
bleitt diese Zeile leer.

Abschnitt B

Einkommen det Haushaltsmiiglieder im Monat August 1988
Bitte mit Bieistift eintragen!

Die Angaben Ober das Arbeitseinkommen des ausgewlhiten Se-
triebsangehbrigen werden von der Lohnbuchhaltung vorgetragen.
Die Eintragung erfolgt in volien Mark ohne Dezimale, 2.8.

{610.00)
€10 nicht  (610.-)

Stimmen Sie diese Angaben bine mit dem zu Befragenden ab und
ergiinzen Sie sie nach seinen Hinweisen auch um Positionen, die
noch nicht erfafit wurden. AnschlieBend erfragen Sie fir jeden
Einkommensbezioher das Einkommen.

Zeile 14 Bruttolohn bzw, -gehalt (sinschi. Lohn- und Sonderzy-
schlige) ) .
Einzutragen ist der Bruttolohn brw. das gehalt des Monats August
(einschl. Endabrechnung August ohne Endabrechnung Juli) fur Voli-
oder Teilzeitbeschiftigung. Zum Brutiolohn brw. gehalt gehsrer
slle im Loknionds snthalienen Bestancheile, wie:

- Tariflohn/-gehalt, Lohnprimien und Mehriohn (einschi. feistungs.
abhingige Lshne und Gehilter)

= 2uschisge (2 B. for Uberstunden, Sonn- und Feiertags-, Nacht:
oder Schichtarbeit, erschwerle Arbeitsbedingunger scwie
Schichtprimien, Pramien fur Lehrausbilder, teistiungsathang ge
Primien fir Meister v.a.)

« Zuschiage {ir langjihrige Betriebszugehdrigheit und 2usdzi che
Belohnung im Bergbau, Verkehr und anderen Zweigen.

Nicht dazu gehSren:

Kindergeld und Ehegattenzuschilige, Erstattung von Koster, 2 8.
Ausidsung. Tage und Waegegelder, unversteverte Frav.en,
Autwandsentschiidigung. Lehringsenigelt, Entgelt fur frei- und ne-
benberufiche Tatigkeit (Honorar usw.).

Zeile 15 SV-Pflichtbeitrag

Hier werden nur die SV-Pllichtbeitrige (Hochstbetrag 60 Marx]
eingetragen. Beitrige fUr zushtzliche Versicherungen (Kranhen-
tagege!d oder freiwilige Zusatzrenienversicherung) gehéren nicht
dazu ung missen im Nenolohn/gehatt enthalten sein.

Zelle 16 Lohnstever |

Es werden die gezshiien Lohnstevern eingetragen.
Als Hilfgyminel tur die Berechnung steht thren eine Grebiohnstever:
tabelle zur Verfugung (Anlage 3).

Zeile 17 Nettolohn/-gehasit (einschi. Lohn- und Sonderzuschiage)
Nettolohn/-gehalt fur den Morat August (einschl. Endabrechryung
August ohne Endabrechnung Juli) ergibt sich aus

Zeile 14: Bruttolohn/-gehalt (einschl. der genannten Zuschiage)
J. Zeile 15: SV-Pliichtbeitrag
J. Zeile 16: Lohnsteyer

= Zeile 17: Nettolohn/-geha't (einschl. Lohn- u. Sonderzuschiage!
Beitriige 2ur FZR missen auch enthalten sein.

Zeile 18 Primie aus Arbeitsverhiitnis

Einzutragen sind unversieverte Primien, die im Monat August
gezahlt wurden. Hierzu zihlen:

= Primien aus dem betrighlichen Primienfonds

= Primien fir Materialeinsparung

= Pramien fir Lehrlinge

= sonstige Pramien (auBer im Bruticiohn enthaltene}

Zeile 19 Neuerervergltung

Hier sind alie nach den Bestimmungen der Neuererverordnung
gezahiten Betriige ainzutragen.

Zeite 20 Obriges Arbeitseinkommen (Netto)

Darunter sind Einkommen aus Berufsiitigkeit zu verstehe~, die im
Nettolohn/-gehalt, in Primien oder im Lehrdingsentge' nicht
enthalten sind, 2B. Honorare, Enigeht tiur Arbeitsenhe ten,
Einnahmen aus nebenberuflicher Tatigkeit Nicht einzubezehen ist
die Entiohnung fUr Arbeiten von Schisiern wihrend de: Ferien (siehe
Abschnitt D, Zeile 40).

Zeile 21 Krankengeld

fir den Monat August 1988, das von der Sczialversicherung und der
Suatichen Versicherung gezahlt wird.

Zeile 22 Lehrlingsemgelt .

Es ist das gezahite Lehrlingsentgelt (Netto) zu erfasser. Pramien
werden in Zeile 18 eingetragen.



Als Lehrlinge gelten schulentlassene Jugendiiche, mit denen Lehr-
vertelige Uber

* Berufsausbildung

* Teilausbildung in einem Besuf
* Berufsausbildung mit Abitur
abgeschiossen wurden.

Zeile 23 Stipendium

Stipendium {ir Direktstudenten an Universitiiten, Hoch- und Fach-
schulen.

Zeile 24 Rente (ohne Waisenrenie und Sozialfursorgeunterstit-
2ung. 8. AbschnintD, Zeile 35)

AlgRenten gelienalie Voll- und Teilrenten (einschl. Pfiegegelder). die
von der Sozialversicherung und der Staatlichen Versicherung
gezahit werden:

= Altersrenten

= {rvalidenrenten und invalidenaltersrenten

- Witwenrenten

= Unfallrenten

= Eisenbahn: und Postrenten, Bergbaurenten

= Rente aus freiwitliger Zusatzrentenversicherung
« betriebliche Zusatzrenten

= gonstige Renten

= Pliegegeider

Bitte beachien:

Bei Volirentnern muB wenigstens Mindestrente ausgewiesen sein
(300Mark

Zeile 25 Schwangerschatis- und Wochengeld
Berufstatige Mitter erha'lten Schwangerschats: und Wochengeld
in Hbhe des Netto-Durchschnittsverdienstes fur die Dauer von 26
Wochen vor brw. nach der Geburt ihrer Kinder.

Zeile 26 Mitierunterstitzung fUr bezahlite Freistellung und bei

fehiendem Krippenplatz

= Mutterunterstizung fur bezahlte Freistellung im Anschiut anden
Schwangerschafis- und Wochenurlaub bis 2um 12 brw. 18 Le-
bensmonat des Kindes in Hohe des Krankengeides (70 bis 80 %
des Netiolohnes) fur berufstatige Mutter;

- Miitterunterstizung in Hohe des Krankengeldes fur alleinste-
hende berufsiat ge Mutter, denenkein Krippenplatz zur Verdugung
gestellt werden kann und die deshalb die Berufstatigkeit voriber-
gehend unterbrechen missen. -

Zeile 27 Mitterunterstitzung bei Erkrankung der Kinder
Mutterunterstutzung in Hohe des Krankengeldes zur Pliege
eorkrankter Kinder erhalten alleinstehende werktatige Mutter und
Mutter mit zwei ung mehr Kindern,

Abschnitt C
Einmalige Geldeinkommen der Haushaltsmitglisder 1988 bxw.
1987

Zeile 29 Jahresendprimie fUr 1987
Hier ist die fir das Jahr 1987 erhaltene Jahresendprimie in volier
HHohe einzutragen.

Zeile 30 Zusitriche Beiohnung ...

+ Zusitziiche Belohnung aufgrund langjihriger Betriebszugehdng-
keit wird in der Industrie, im Bauwesen, im Verkehrswesen, bei der
Post und im Fernmeldewesen gezshit, 2 B. Bergmannstreve-

io, GieBereiprimien und andere kollektivveriraglich verein-
rte Treveprimien, industriezweiggebundene Treueprimien fur
meurdechnische Kader, Halbjahrespramien fis Lehririifie in

der Berufsbildung. Einzutragen ist der Gesamtbetrag.

+ Die jihrliche zusitzliche Vergitung im Gesundheits- und Sozia!-
wesen, in der Volksbildung und im Swatsapparat ist als Jahres-
betrag sinzutragen.

Ist dis Zahiung dieser zusitzlichen Belohnung bzw. Vergitung bis

August 1088 noch nicht erfolgl ist der Berag aus dem Vorahr

einzutragen

Abschnitt D,
Einnahmen des Haushalts Im August 1988

Indiesem Abschnittk&nnen bereits Eintragungenvonder Lohnbuch-
haltung vorgenommen worden sein. Lassen Sie sich diese Angaben
vom Befragien bitie bestitigen und erginzen

Zeile 32 Stastliches Kindergeld )

Es wird das dem Haushalt gezahite Kindergeld avsgewiesen

Die Gewihrung des staathchen Kindergeldes erfoigt s 2um
AbschiuB der zehnklassigen sligemeinbildende~ polytechrischen
Oberschule, Spezialschule oder -klasse, Sonderschule fur phys sch
oder psychisch geschiidigte Kinder.

{Schiler der EOS erhalien Ausbildungsbeihilien, siehe Ze.ie 54)

Das staatliche Kindergeld betrigt fur das

1. Kind 80.~-M
2. Kind 100~-M
3. und jedes weitere Kind #150~-M

entsprechend der dem Haushalt angehdrenden wirnschati.ch noch
nicht selbsiindigen Kinder.

Bitte beachten:
$ind Kinder im Haushall vorhanden, muB auch satliches Kinder-

geld eingetragen sein.

Zeile 33 Geburtenbeihitfen
D+e Geburtenbeihilfe betraigt 1000~ M je Kind.

Zeile 34 Ausbildungsbethilfen tor Schiier der EOS

Schiler der erweiterten aligemeinbiidenden polytechnische~ Obe:-
schule erhalten monatlich 110- M (11.Kiasse) bzw 180-M
(12.Klasse).

Zeile 35 Sonstige stastliche Zuwendungen
Hierunter sind 2u verstehen:

- Ehegatienzuschlag

= Waisen- und Halbwaisenrente

- Socziallirsorgeunterstitzung

- Krankengeldzuschiag (fiir Dabetiker u.&)

« Studienbeihilfe

= Unterhaltsbeihilfe fir Schiler bis 2ur 10.Kiasse (5C.- bis £3,- M}
= Unterhaltsbeihilfe fur Angehorige von Wehrptichi.gen
- Mietzuschu8 *

= Entschidigung fur Biutspender u.k

Zeile 36 Geideinnahmen gus betrieblichen Fonds

Hierzu gehbren Ausibsungen, Tage: und Wegee'Jer, Trennungs-
und Autwandsentschidigung. Werkzeuggeic. Zuschisse fur
Ferienreisen, Umzugskostenvergiitung und weitere Einnahmen aus
dem Kultur- und SozisHonds.

Zeile 37 Zuwendungen des FDGB und sonstige geselischaft-
liche Zuwendungen

= Zuwendungen des FDGB bei lingerer Krankheit
= Unterstitzung von Veteranen
+ Zuwendungen der Volkssolidaritat u. &

Zeile 40 Ubrige Geldeinnshmen (Netto)

Alie Geldeinnahmen, die moch nicht aufgefuhrt wurde~ 2B
Einnabhmen aus

= Misten und Pachten

= Verkauf von Gebwaauchtwaren, Sekundlirrohstotien u. i

- Entiohnung von Schilern fir Arbeiten wihrend de- Ferien

= Versicherungen und Lotterien

= Trinkgelder

= Geldgeschenke, Erbschatt

- Sammeln pflanzlicher Erzeugnisse (Pilze. Beeren, He.lk-aute’}
Die Aufnahme von Krediten alier Art igt nicht 2u be-uciks.chugen.
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Einmalige Geldeinnahmen des Haushalts 1988 bzw. 1987

In diesem Abschnin sind Geldeinnahmen einzutragen, die fur den
Haushalt nicht im Monat August anfallen, aber teilweise in die
Berechnung der monatiichen Geldeinnahmen des Haushalts beider
maschinelien Ergebnisgewinnung einbezogen werden.

im Formblan ist jeweils der Gesamtbetrag einzutragen.

Abschnitt F

Bestand an Konsumgiitern, Gartenbesita/-nutzung

Fir die angegebenen Konsumgiter ist das Anschatungsiahr einzu-
tragen. Sind die Gerate aus zweiter Hand gekaut und das Herste!-
tungsahr nicht bekannt, ist das Jahr des Erhalts der Konsumguter
einzutragen.

Das 2uletrt erworbene Konsumgut ist in LK 95 und das &ltere in
LK 96 einzutragen.

8ind Gerlite miteinander kombiniert (2 B. Kihischrank mit Tiefkiihl-
schrank) ist in beiden Zeilen das Anschatungsiabr zu notieren.
Stereoheimrundiunkgerite, Plattenspieler und Tonbandgerite, die
miteinander kombiniert sind, sind auch in der jeweils 2utreffenden
Zeile sirzeln aufzudiihren.

Nicht zu den Sterscheimrundiunkgeriiten ziihlen:
Taschen- und KoHerradios, Radiorecorder und Autosuper.

Beiden Tonbandgeriten hande!t es sich um Aufnahme- und Wisder-
gabegerite, die mit Kassetie brw. mit Spule betrieben werden.
Bei Vorhandensein von Garten wird jeweils mit [1° gigniert

Als Garten brw. Wochenendgrundstiick ziiblen alle Kiein- bzw.
Schrebergirien, Hausgarten an Ein- oder Mehrfamilienhiusern,
Wochenendgrundsticke aller Art, Siedivngsiand und andere Nutz-
flichen. Es ist gleichgiu'tig. ob das Land Eigentum isy, gemietet oder
gepachtet ist

Beim Eintragen ist zu unterscheiden, ob das Grundstiick bebautist
oder nicht

Als Gartenbzw. Wochenendgrundstick mit Gartenlaube. Bungalow
v. L 28hiensolche, auf denen Bauwerke ab 10 m? Grundfiache (ohne
Terrasse) vorhanden sind, die keine Hauptwohnung sind.
Hausgirien an Ein- oder Mehrfamilienhdusern sind in Zeile §7
sinzutragen.

10. AbschiieSBende Bearbeitung des Fragebogens/
Priufungshinweise .
8itte Uberprofen Sie gemeinsam mit dem Befragten alle im Frage-
bogen enthaltenen Angaben auf Volistindigkeit und Richtigkeit 2. 8.
Ubereinstimmung der Anzah! der Personen in Lsp. § mit der Anzahl

der im Abschnin A erfaBien Haushalismitglieder.

Nach der Uberprifung der Angaben ist es sehr wichtig. da8 Sie im
Beisein des Befragten den auf der Vorderseite des Fragebogens
fesigehaitenen Namen léschen, indem Sie die gekennzeichnete
Ecke abtrennen und den Betriebsangehorigen somit von der Anony-
mitit der Befragung Uberzeugen.

PYBIVIBICWT W VLT P WITIE '€ WILE RN litligl gIiE Aus¢wu arne
Fragebogenaul sachl.che undrechnerische Richtigkeit Erstdanach
tragen Sie auf der Ruckseite des Fragebogens unter (Erhoben® das
Datum der Befragung ein und unterschreiben bitte.

11. Abgabe der Erhebungsunterlagen

Wenn der Betriebsverantwortliche der S2S die Belragungen nicht
selbst vorgenommen hat zieht er nach AbschiuB der Be’ragungen

> im Betrieb slle Erhebungsunterlagen vom Interviewe: ein und uber-

prufidie Volistandigkeit der abgegebenen Frageboge~

Nach Abschiu® der Aufgaben im Betrieb Ubergibt der Betriebs.
verantwortliche bis spitestens S 10.1988 folgende Materialien mit
einer Banderole zusammengefaBi unter Angabe des Be!rebes und
Kreises, an die Kreigstelle fiir Statistik bzw. in Bezirksstacte~ direkt
an das Bezirkszhhibiro:

1. Ausgefiilie Fragebogen, nach ihrer Hd. Nummer geordnet

2. Fragebogen, zu denen kein Interview durchgefihrt wurde, mitden
Einkommensdaten der Lohnbuchhatiung.

3. Gesamieinschitzung Uber Vorbereitung und Durchiuhrung der
Einkemmensstichprobe in kurz gefaBter Form. Diese E:nschat:
2ung sollte sich aul besondere Schwerpunkie und Procbieme
konzentrieren (u.8. Anzah! der susgewilhiten und der belragien
Arbeiter und Angestelhen).

4. Nicht verbrauchte Reservemnaterialien.

8. Richtiinie, Schulungsmalerialien und sonstige Erhebuagsunier-
lagen

12. Regelung bei Rickfragen und Sonderféllen

Ober unvorhergesehene Schwierigkeiten, die bei der Vorbereitung
und Durchfihrung der Erhebung im Betrieb auftrete=, ist in allen
Filien, die der Betriebsverantwortliche nicht eigenverantwertich
iosen kann, der Leiter des Bezirkszihibiiros zu informieren.

in foigenden Filien ist der Leiter der Kreisstelie bzw. des Bezirks:
ziihiburos sofort zu informieren:

= Es wurden keine Absprachen zwischen dem Betriebsverantwont
lichen der SZS und der Betriebsleitung und den gese'ischatt.
lichen Organisationen im Betrieb im vorgesehenen Zeitraum
durchgefuhrt

- Von seiten des Betriebes wurde kein verantwortiicher Mitarbeiter
zur Unterstitzung des Betriebsverantwortlichender SZ2S bisEnde
Juli 1886 benannt

= AnliBlich der Vorbereitungsgespriiche wird festgeste/'t da8
voraussichtlich eine hohe Ausfaliquote bei der Durchtuhrung der
interviews auftreten wird.

- Die Durchiihrung der Betfragung de: susgewihiten Arbe’te” und
Angestellten kann nicht termingemii8 abgeschiossen werden.

= Der Betriebsverantwortliche kann sus besiimmten Grinden

(Krankheit u.&) die ihm Ubertragenen Aufgaben nicki wahr
nehmen,

(571) Ag 108/235/886.2/08€'2.5
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ANHANG 3

Grundauszahlung



LAND Laender

VALUE LABEL

Mecklenburg
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Thueringen
Sachsen
Berlin

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

PERSNR
VALUE LABEL

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

VALUE

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
€.00

TOTAL

758017
136
136

VALUE

1.00
2.00
3'00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00
9.00

TOTAL

79153

ABSOLUTE
FREQUENCY

8827.00
12142.00
14533.00
12132.00
24761.00

€622.00

79017.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

28471.00
24277.00
16401.00
8344.00
1336.00
257.00
$8.00
6.00
3.00

79153.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

11.17
15.37
18.39
15.35
31.34

8.38

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

35.97
30.67
20.72
10.54
1.69
32
.°7
.01
.00

- o e an = o

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

11.17
26.54
44.93
€0.28
51.62
100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

35.97
66.64
87.36
97.90
$9.59
85.92
99.99
100.00
100.00



KARTE
VALUE LABEL

Kartenart

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

STELL
VALUE 1ABEL

Uebrige

REB

Ehepartner KEB
Xind des HEB

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

VALUE

1.00
TOTAL

78153

Stellung zunm KEIB

VALUE

0.00
1.00
2.00
3.00

TOTAL

79153

ABSOLUTE
FREQUENCY

78153.00

79153.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

8368.00
28471.00
20515.00
21795.00

79153.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

100.00

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

10.87
35.97
25.92
27.54

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

10.57
46.54
72.46
100.00

100.00



SEX Geschlecht
VALUE LABEL

Maennlich
Weiblich

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

GEBM Geburtsmonat

VALUE LABEL

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

VALUE ABSOLUTE
FREQUENCY
1.00 38453.00
2.00 40700.00
TOTAL 79153.00

79153

0

o)
VALUE ABSOLUTE
FREQUENCY
1.00 €637.00
2.00 6422.00
3.00 7358.00
4.00 €832.00
5.00 7030.00
6.00 €357.00
7.00 €6658.00
8.00 €551.00
9.00 6837.00
10.00 6307.00
11.00 5895.00
12.00 6229.00
TOTAL 79153.00

79152

: 0

0

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

48.58
5l1.42

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

8.39%
8.11
9.35
8.6€3
8.88
8.03
8.41
8.28
8.64
7.97
7.45
7.87

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

48.58
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

8.39
16.50
25.84
34.48
43.36
51.39
59.80
€8.08
76.71
84.68
92.13

100.00



GEBJ Geburtsjahr

LOWER
LIMIT

0.00

5.00
10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00
40.00
45.00
50.00
55.00
60.00
65.00
70.00
75.00
80.00
€5.00

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

UPPER
LIMIT

5.00
10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
3s.o00
40.00
45.00
50.00
55.00
60.00
65.00
70.00
75.00
80.00
85.00
90.00

TOTAL

79153

ABSOLUTE
FREQUENCY

€1.00
104.00
114.00
98.00
610.00
2277.00
4060.00
6570.00
6819.00
5401.00
8160.00
7745.00
7130.00
5657.00
5$871.00
€598.00
7537.00
3841.00

79153.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.08
«13
<14
d2
«77
2.88
5.13
8.30
8.61
6.82
10.32
9.78
9.01
7.15
7.54
8.84
9.52
4.85

400.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.08
.21
«35
«48
1.25
4.12
9.25
17.855
26.17
32.98
43.3C
53.08
62.0¢
€9.24
76.78
85.6€3
$5.1¢
100.0C

100.0C



FANMST
VALUE LABEL

ledig
verheiratet
verwvitwet
geschieden

Farilienstand

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

A0S

IOWER
LIMIT

1920.00
1930.00
1940.00
1950.00
1960.00
1970.00
1980.00

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

Eheschliessungsjahr

VALVE ABSOLUTE RELATIVE CUMULATIVE
FREQUENCY FREQUENCY REL FREQ
(PERCENT) (PERCENT)
1.00 32823.00 41.47 41.47
2.00 41541.00 52.48 $3.95
4.00 3638.00 4.60 100.00
TOTAL 79153.00 100.00 100.00
79153
(o)
(o]
UPPER ABSOLUTE RELATIVE CUMULATIVE
LIMIT FREQUENCY FREQUENCY REL FREQ
(PERCENT) (PERCENT)
1530.00 4,00 .01 .01
1940.00 26.00 .06 .07
1950.00 702.00 1.69 1.7¢
1960.00 6281.00 15.12 16.8¢
1970.00 10072.00 24.25 41.12
1580.00 13102.00 31.54 72.6¢
1950.00 11348.00 27.32 100.0¢
TOTAL 41535%5,00 100.00 100.0¢
41535

o)

37618



A0S 80z, Stellung
VALUE LABEL VALUE
Sonst. oh. Einkommen 0.00
Arbeiter 1.00
Angestellter 2.00
sonst, Gen.mitgl. 4.00
Selbstaendiger 5.00
Lehrling 6.00
Direkt-Student 7.00
NE-Rentner 8.00
Babyjahr .00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 79153
MISSING OBSERVATIONS (o]
REJECTED OBSERVATIONS 0
AD? abgeschl. Berufsausbildung
VALUE 1ABEL VALUE
Un-,Angelernte 1.00
Facharbeiter 2.00
Meister 3.00
Fachschule 4.00
Hochschule 5.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 55842
MISSING OBSERVATIONS 23311
MISSING 2 (0) 23311
REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

23084.00
26058.00
250561.00
325.00
101.00
39.00
15€67.00
1158.00
1260.00
4€66.00

79153.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

5267.00
32871.00
2713.00
9604.00
5387.00

$5842.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

29.16
32.92
31.70
.42
«13
.05
1.98
1.46
1.59
.59

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

9.43
58.86
4.86
17.20
9.65

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

29.16
62.08
93.78
$4.20
94.33
94.38
96.36
97.82
$9.41
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

9.43
68.30
73.15
90.35

100.00

100.00



AOB 2rt der AusWeiterbildung

VALUVE LABEL VALUE
ohne 0.00
Hoch=-, Fachschule 1.00
in betriebl. Einr. 2.00
Volkshochschule 3.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 79153
MISSING OBSERVATIONS 0
REJECTED OBSERVATIONS 0]
ADS Beschaeftgigungsstatus
VALUE LABEL VALUE
vollbeschaeftigt 1.00
Teilzeit 2.00
nicht berufstaetig 3.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 79183
MISSING OBSERVATIONS (o}
REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

76228,00
1213.00
1366.00

346.00

79153.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

46265.00
$353.00
27535.00

79153.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

9$6.30
1.53
1.73
44

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

58.45
6€.76
34.78

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

96.30
$7.84
99.56
100.00

100.00

CUNULATIVE
REL FRIQ
(PERCENT)

58.45
€5.21
100.00

100.00



Al Wirtschaftsbereich
VALUE LABEL VALUE
Energle-,Brennstoffi 10.00
Chenische Ind. 11.00
Metallurgie incl. Er 12.00
Baunmaterialienind. 13.00
Wasservirtschatt 14.00
Maschinen-u. Fahrzeu 1%.00
Elektrot. . Elektronik 16.00
leichtindustrie 17.00
Textilindustrie 18.00
Iebensmittelindustri 1%.00
Bauwirtschastt 20.00
land-u.Forstwirtscha 30.00
Verkehr,Post~u.Fernn 40.00
Handel $0.00
sonst.prod.Bereich 60.00
dienstleist. Wirtsch 20.00
Wiss,Kultur,Gesund.+ 80.00
Staatl.Verw.+gesell. $0.00
unbekannt $95.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS £16l8
MISSING OBSERVATIONS 27535
MISSING 2 (0O) 27535

REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

1658.00
2340.00
1210.00

765.00

207.00
€522.00
3503.00
2982.00
1702.00
1858.00
3445.00
2266.00
4344.00
4955.00
1620.00
1890.00
8180.00
1934.00

153.00

51€618.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

3.29
4.53
2.34
1.48
<40
12.€64
6.79
5.78
3.30
3.68
6.68
4.3%
8.42
.60
3.14
3.66
15.85
3.75
«30

100.00

CUMULATIVE

REL FREQ
(PERCENT)

3.29
7.82
10.17
11.65
12.05
24.69
31.47
37.25
40.55
44.22
50.9%0
55.29
63.71
73.31
76.45
80.11
$5.96
$5.70
100.00

100.00



Al2 Taetigkeit

VALUE LABEL VALUE
Hebe~ u.Transportmec 1.00
Bergbau 2.00
Metallurgie, Metallar 3.00
E-Tech.,Feinmech.,0Op 4.00
Baumat.,Glas,Porz. ,K 5.00
Holzverarbeitung 6.00
Chemie u. Papier 7.00
Polygraphische Beruf 8.00
Textil- und Naehberu 9.00
lederarb.,Schuhmache 10.00
Ilebensmittelindustri 11.00
Bauberufe 12.00
Land-u.Forstberufe 13.00
Transport.,Nachricht 14.00
Handel,bGast.,Messen 15.00
HEH~-,komm. u. wirt. B 16.00
sonst. Arbeiter (koe 17.00
leiterfunktionen 18.00
MA Planung,Stat.,Exf 19.00
Ingenieur, techn. Pe 20.00
Medizin, Prsonal 21.00
Wiss., Kultur, Kunst 22.00
Juristisches Persona 23.00
Verwaltung, sonst. g 24.00
TOTAL

VALID OBSERVATIONS 51618

MISSING OBSERVATIONS 27535

MISSING 2 (0) 27535

REJECTED OBSERVATIONS 0

Al3l Schichtarbeit

VALUE LABEL VALUE
nein 0.00
JA 1.00
TOTAL

VALID OBSERVATIONS 79183

MISSING OBSERVATIONS (o]

REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

603.00
145.00
£943.00
2015.00
355.00
$81.00
688.00
139.00
951.00
291.00
521.00
1838.00
869.00
43259.00
3485.00
1081.00
2618.00
350.00
1781.00
2133.00
2237.00
2758.00
63.00

15840.00

51618.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

70278.00

8875.00

79153.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

1.17
.29
11.81
3.90
.69
1.13
1.33
27
1.84
.56
1.01
3.5¢6
1.68
8.395
6.75
2.09
5.07
.68
4.13
4.33
$.34
.12
30.69

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

88.79
11.21

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

1.17
1.46
12.97
l¢.87
17.56
18.69
20.02
20.29
22.13
22.70
23.70
27.27
28.95
37.34
44.09
46.18
$1.25
51.93
£5.38
59.51
€3.85
€69.19
65.31
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

88.79
100.00

100.00



PERSNR
VALUE LABEL

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

KARTE Kartenart

VALUE 1ABEL

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

VALUE

1.00
2.00
3.00
4.00
$5.00
€.00
7.00
8.00
9.00

TOTAL

56107

VALUE

2.00

TOTAL

56107

ABSOLUTE
FREQUENCY

28471.00
21878.00
4476.00
1059.00
187.00
31.00
3‘00
1.00
1.00

56107.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

"56107.00

56107.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

50.74
38.99
7.98
1.89
«33
.06
.01
.00
.00

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

50.74
89.74
97.72
89.60
99.94
99.99
100.00
100.00
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

100.00

100.00



Bruttolohn

LOWER UPPER

LIMIT LIMIT

1.00 100.00

100.00 200.00

200.00 300.00

300.00 400.00

400.00 500.00

500.00 €00.00

600.00 700.00

700.00 800.00

800.00 $00.00

$00.00 1000.00

1000.00 1100.00

1100.00 1200.00

1200.00 1300.00

1300.00 1400.00

1400.00 1500.00

1500.00 1€00.00

1600.00 1800.00

1800.00 1900.00

1900.00 2000.00

2000.00 $5000.00

TOTAL

MAXIMUM 4800.000

VALID OBSERVATIONS 51135
MISSING OBSERVATIONS 4572
MISSING 2 (O) 4572

REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

$3.00
136.00
257.00
734.00
1271.00
1885.00
2518.00
4189.00
5872.00
6414.00
599€6.00
5381.00
4862.00
3550.00
2704.00
1779.00
1742.00
461.00
274.00
€57.00

- e ey &b dp v S 4 & &

51135.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.10
27
.50
1.44
2.45
3.69
5.72
8.19
1l1.48
12.54
11.73
10.52
9.51
6.94
5.29
3.48
3.41
990
54
1.28

100.00

CUMNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.10
37
.87
2.31
4.79
B8.48
14.19
22.38
33.86
46.40
58.13
€8.65
78.16
85.10
$0.3%
93.87
©7.28
$8.18
$8.72
100.00

100.00



Bl1S SV-Pflichtbeitrag

LOWER
ILIMIT

1.00
10.00
20.00
30.00
40.00
$0.00
€0.00
70.00
80.00
$0.00

100.00
410.00
120.00
130.00

MAXIMUY 550.000

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

Blé6 Lohnsteuer

LOWER
LIMIT

1.00
20.00
40.00
60.00
80,00

100.00
120.00
140.00
160.00
180.00
200.00
220.00
240.00
260.00

MAXIMUNM 9€60.000

UPPER
LIMIT

a0.00
20.00
30.00
40,00
$0.00
60.00
70.00
80.00
$0.00
100.00
110.00
120.00
130.00
550.00

TOTAL

50481
5€l6
5€16

UPPER
LIMIT

20.00

40.00

€0.00

80.00
100.00
120.00
140,00
160.00
180.00
230.00
220.00
240.00
260.00
$60.00

TOTAL

ABSOLUTE
FREQUENCY

$5.00
222.00
436.00
1059.00
1947.00
2582.00
43$80.00
27.00
21.00
20.00
13.00
342.00
43.00
34.00

50491.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

1626.00
5228.00
7458.,00
5718.00
4193.00
2943.00
3344.00
3285.00
280€6.00
23592.00
2261.00
2124.00
1270.00
$387.00

50535.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

19
44
.86
2.10
3.86
5.11
87.10
.05
.04
.04
.03
.02
.09
.07

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

3.22
10.35
14.76
11.31

8.30

5.82

6.62

6.50

5.55

4.73

4.47

4.20

3.50
10.66

100.00

CUNULATIVE

REL FREQ
(PERCENT)

.19

. €3
1.49
3.89
7.44
l12.5¢
$5.€66
$9.72
9%8.7¢
$9.80
99.82
$995.85
99.93
100.00

100.00

CUMULATIVE

REL FTREQ
(PERCENT)

3.22
13.5¢6
28.32
39.64
47.93
53.76
€0.37
66.87
72.43
77.1¢
8l1.63
85.84
89.34

100.00

100.00



VALID OBSERVATIONS 50535
MISSING OBSERVATIONS £572
MISSING 2 (0) 8572
REJECTED OBSERVATIONS 0
Bl7 Nettolohn
1IOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 1400.00
100.00 200.00
200.00 300.00
300.00 400.00
400.00 500.00
500.00 €00.00
600.00 700.20
700.00 800,00
800.00 800.00
900.00 1000.00
1000.00 1100.00
1100.00 1200.00
31200.00 1300.00
31300.00 1400.00
1400.00 1500.00
1500.00 1€00.00
1600.00 1800.00
1800.00 1900.00
1900.00 2000.00
2000.00 3780.00
TOTAL
MAXIMUM 3780.000
VALID OBSERVATIONS £1135
MISSING OBSERVATIONS 4972
MISSING 2 (0) 4972

REJECTED OBSERVATIONS o

ABSOLUTE
FREQUENCY

68.00
190.00
485,00

1410.00
2740.00
4114.00
6165.00
€€79.00
6858.00
€941.00
£833.00
4063.00
2442.00
1272.00
743.00
425.00
327.00
$9.00
€8.00
213.00

$1135.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

13
«37
.95
2.76
$.36
8.05
12.06
13.06
13.41
13.57
11.41
7.95
4.78
2.49
1.45
.83
.84
15
13
42

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.13
.50
1.45
4.21
9.57
17.61
29.67
42.73
56.14
€9.72
8l.12
89.07
93.85
96.33
97.79
98.62
99.26
99.45
95.58

100.00



Arbeitspraenmie

IOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 10.00
10.00 20.00
20.00 30.00
30.00 40.00
40.00 $0.00
$0.00 60.00
60.00 70.00
70.00 80.00
80.00 $0.00
$0.00 100,00
100.00 110.00
110.00 120.00
120.00 130.00
130.00 140.00
140.00 150.00
150.00 2700.00
TOTAL
MAXIMUM 2700.000
VALID OBSERVATIONS 1682
MISSING OBSERVATIONS 54425
MISSING 2 (0) 54425
REJECTED OBSERVATIONS e]
BlS Neuererverguetung
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 10.00
10.00 20.00
20.00 30.00
30.00 40.00
40.00 $0.00
50.00 60.00
60.00 70.00
70.00 80.00
80.00 $0.00
$0.00 100.00
100.00 110.00
110.00 120.00
120.00 130.00
130.00 140.00
1640.00 150.00
150.00 200.00
200.00 250.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

3.00
51.00
106.00
103.00
77.00
214.00
84.00
105.00
83.00
34.00
186.00
27.00
49.00
27.00
15.00
518.00

1682.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

4.00
16.00
13.00
43.00
17.00
30.00
19.00
14.00
15.00
13.00
25.00

6.00
15.00

6.00

3.00
34.00
26.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.18
3.03
6.30
6.12
4.58

12.72
4.99
€6.24
4.93
2.02

11.06
1.61
2.91
1.€1

.89

30.80

- D o . - .-

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

1.01
4.03
3.27
10.83
4.28
7.56
4.79
3.53
3.78
3.27
6.30
1.81
3.78
1.51
.76
8.56
6.55

CUMULATIVE

REL FREQ
(PERCENT)

.18
3.21
9.51

15.64
20.21
32.94
37.93
44.17
4%9.11
51.13
62.1%
63.79
66.71
€8.31
68.20
100.00

100.00

CUMULATIVE

REL FREQ
(PERCENT)

1.01

5.04

8.31
15.14
23.43
30.98
35.77
39.29
43.07
46.35
£2.64
54.16
57.93
59.45
60.20
68.77
75.31



250.00 300.00
300.00 4010.00
TOTAL
MAXIMUM 4010.000
VALID OBSERVATIONS 397
MISSING OBSERVATIONS 55710
MISSING 2 (0) 55710
REJECTED OBSERVATIONS 0
B20 uebriges Arbeitseinkommen
LOWER VPPER
LIMIT LIMIT
1.00 10.00
10.00 20.00
20.00 30.00
30.00 40.00
40.00 50.00
50.00 60.00
60.00 70.00
70.00 BO.00
80.00 60.00
$0.00 100.00
100.00 1310.00
110.00 120.00
120.00 130.00
130.00 140.00
140.00 150.00
180.00 200.00
200.00 250.00
250.00 300.00
300.00 6000.00
TOTAL
MAXNIMUM $164.000
VALID OBSERVATIONS 1481
MISSING OBSERVATIONS 854656
MISSING 2 (0) 54656

REJECTED OBSERVATIONS 0

26.00
72.00

387.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

15.00
48.00
40.00
€8.00
€1.00
€3.00
55.00
43.00
42.00
24.00
$1.00
18.00
55.00
22.00
27.00
157.00
13%.00
8€.00
1397.00

1451.00

€.55
18.14

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

1.03
3.31
2.76
4.69
4.20
4.34
3.7%
2.96€
2.89
1.65
6.27
1.24
3.79
1.52
1.86
10.82
9.58
5.93
27.36

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

03

34
.10
1..78
15.99%
20.33
24.12
27.08
29.98
31.63
37.90
39.15
£2.94
44.45
46.31
57.13
66.71
72.64
100.00

100.00



B21 Krankengeld
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 10.00
10.00 20.00
20.00 30.00
30.00 40.00
40.00 $0.00
$0.00 60.00
€0.00 70.00
70.00 80.00
80.00 $0.00
$0.00 100.00
100.00 110.00
110.00 120.00
120.00 130.00
130.00 140.00
140.00 150.00
150.00 1580.00
TOTAL
MAXIMUM 1580.000
VALID OBSERVATIONS 3262
MISSING OBSERVATIONS 52845
MISSING 2 (0O) 52845
REJECTED OBSERVATIONS o
B22 lehrlingsentgelt
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
70.00 80.00
80.00 90.00
90.00 100.00
100.00 110.00
110.00 120.00
120.00 130.00
130.00 140.00
140.00 150.00
150.00 .160.00
160.00 170.00
170.00 180.00
180.00 1%0.00
480.00 200.00
200.00 210.00
210.00 220.00
220.00 230.00
230.00 240.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

5.00
20.00
$9.00

146.00
86.00
85.00
85.00
85.00

105.00
$0.00
$3.00
80.00
83.00

102.00
86.00

2012.00

32€2.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

5.00
21.00
53.00

245.00
308.00
251.00
249.00
55.00
119.00
96.00
17.00
89.00

9.00
31.00

5.00

5.00

1.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

15
.61
3.03
4.48
2.64
2.61
2.61
2.61
3.22
2.7€
2.85
2.45
2.54
3.13
2.64
€l1.€68

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

32
1.33
3.37

15.82
19.57
15.95
15.82
3.49
7.56
6.10
1.08
5.65

«57
1.97

.32

32

006

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.15
.77
3.80
8.28
10.92
13.52
16.13
18.73
21.95
24.71
27.56
30.01
32.56
35.68
38.32
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
" (PERCENT)

32
1.65
5.02

20.84
40.41
56.35
72.17
75.6€7
83.23
85.33
$0.41
96.06
96.63
$8.60
58.92
89.24
$9.30



240.00
250.00
260.00
280.00
300.00

MAXIMUM

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

B23 Stipendiunm

LOWER
LIMIT

110.00
430.00
150.00
160.00
170.00
180.00
190.00
200.00
. 250.00
- 300.00
350.00
400.00
450.00
500.00

MAXIMUM

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSEIRVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

1633.000

250.00
260.00
270.00
250.00
351.00

TOTAL

351.000

1574
$4533
54532

UPPER
LIMIT

120.00
140.00
160.00
170.00
180.00
1490.00
200.00
250.00
300.00
350.00
400.00
450.00
500.00
1633.00

TOTAL

1189
54948
54948

2.00
2.00
2.00
2.00
3.00

1574.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

2.00
1.00
11.00
3.00
1.00
22.00
4€.00
600.00
125.00
228.00
35.00
33.00
16.00
32.00

2159,00

.13
«13
.13
«13
.19

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

17
.05
«95
.26
.05
1.90
3.97
$1.77
10.79
18.67
3.36
2.85
1.38
2.76

100.00

CUNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

17
.26
1.21
1.47
1.55
3.45
7.42
$9.19
€9.97
85.65
$3.01
85.86
$7.24
100.00

100.00



B24 Rente

LOWER UPPER ABSOLUTE RELATIVE CUMULATIVE
LIMIT LIMIT FREQUENCY FREQUENCY REL FREQ
(PERCENT)  (PERCENT)
10.00 20.00 2.00 .08 .08
20.00 30.00 2.00 .08 .17
30.00 40.00 1.00 .04 .21
40.00 $0.00 5.00 .21 .42
$0.00 60.00 6.00 .25 .67
60.00 70.00 21.00 .88 1.54
70.00 80.00 11.00 46 2.00
80.00 $0.00 85.00 3.71 5.71
$0.00 100.00 9.00 .38 €.09
100.00 110.00 $0.00 2.09 8.17
110.00 120.00 10.00 42 .59
120.00 130.00 46.00 1.92 10.51
130.00 140.00 .00 .33 10.84
140.00 150.00 8.00 .33 11.18
150.00 160.00 12.00 .50 11.68
160.00 170.00 12.00 50 12.18
170.00 160.00 7.00 .29 12.47
180.00 150.00 7.00 .29 12.76
190.00 200.00 7.00 .29 13.05
200.00 250.00 22.00 .92 13.97
250.00 300.00 29.00 1.21 15.18
300.00 350.00 321.00 13.39 28.57
350.00 400.00 566.00 23.60 £2.17
400.00 450.00 372.00 15.51 67.68
450.00 £00.00 231.00 .63 77.31
$00.00 £50.00 174.00 7.26 84.57
$50.00 €00.00 108.00 4.55 £9.12
600.00 €50.00 €5.00 2.71 $1.83
€50.00 700.00 44.00 1.83 93.66
700.00 750.00 36.00 1.50 ©5.16
750.00 800.00 15.00 .79 95.95
800.00 850.00 22.00 .92 96.87
850.00 $00.00 12.00 .50 $7.37
$00.00 $50.00 19.00 .79 ©8.17
$50.00 1000.00 10.00 .42 $8.58
1000.00 1587.00 . 34.00 1.42 100.00
TOTAL 2358.00 100.00 100.00
MAXIMUM 1987.000

VALID OBSERVATIONS 2398

MISSING OBSERVATIONS £3709

MISSING 2 (0) £3709

REJECTED OBSERVATIONS 0



Schwangersch. geld

LOWER UFPPER

LIMIT LIMIT

20.00 30.00

30.00 40.00

80.00 $0.00

100.00 110.00

120.00 130.00

150.00 160.00

180.00 190.00

200.00 250.00

250.00 300.00

300.00 350.00

350.00 400.00

400.00 450.00

450.00 500.00

500.00 $50.00

$50.00 600.00

600.00 650.00

€50.00 700.00

700.00 750.00

750.00 800.00

800.00 850.00

€50.00 $00.00

900.00 $50.00

$50.00 1000.00

1000.00 1196.00

TOTIAL

MAXIMUM 1196.000

VALID OBSERVATIONS 178
MISSING OBSERVATIONS 55929
MISSING 2 (0) 55829

REJECTED OBSERVATIONS )

ABSOLUTE
FREQUENCY

1.00
1.00
.00
2.00
1.00
?7.00
1.00
2.00
2.00
3.00
4.00
11.00
$.00
14.00
13.00
18.00
13.00
15.00
10.00
14.00
12.00
9.00
7.00
8.00

178.00

RELATIVE CUMULa

FREQUENCY  REL Frrg:

(PERCENT)  (PERCENT)
.56

.56

56 1.12

56 1.69

1.12 2-81

56 3.37

3.93 7'30

.56 287

1.12 8.99

l.12 10.11

1.69 11.80

2.25 14,04

€.18 20.22

5006 25028

7.87 33.18

7.30 40.45

10.11 50.56

7.30 57.87

8.43 66,29

5.62 71,81

7.87 79.78

6.74 86.52

3.06 91.57

3.93 95,.5)

4.459 100.00

100.00 100,00



Eink. im Babyjahr

LOWER UPPER

LIMIT LIMIT

120.00 130.00

160.00 170.00

200.00 250.00

250.00 300.00

300.00 3%50.00

350.00 400.00

400.00 450.00

450.00 500.00

500.00 $50.00

550.00 600.00

€00.00 650.00

€50.00 700.00

700.00 750.00

750.00 800.00

800.00 850.00

850.00 900.00

$00.00 950.00

950.00 4000.00

1000.00 1300.00

TOTAL

MAXIMUM 1300.000

VALID OBSERVATIONS 460
MISSING OBSERVATIONS £5647
MISSING 2 (0) 55647
REJECTED OBSERVATIONS 0

Eink. bei Kinderkrankheit

LOWER
LIMIT

1.00
10.00
20.00
30.00
40.00
$0.00
60.00
70.00
80.00
$0.00

100.00
110.00
120.00

UPPER
LIMIT

10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00
100.00
120.00
120.00
130.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

1.00
1.00
1.00
6.00
26.00
28.00
54.00
$8.00
51.00
38.00
54.00
30.00
41.00
30.00
14.00
$.00
7.00
4.00
7.00

4€0.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

1.00

5.00
34.00
26.00
26.00
36.00
31.00
30.00
35.00
47.00
40.00
23.00
36.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

22
«22
22
1.30
$.€65
€.09
11.74
12.61
11.09
8.26
11.74
6.52
8.91
€.52
3.04
1.96
1.52
.87
1.8%2

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

«17

.35
5.79
4.42
4.43
€.13
5.28
5.2
5.96
8.01
6.31
3.92
€.13

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

22
43
.65
1.96
7.61
13.70
25.43
38.04
49.13
57.38
€5.13
75.65
84.57
91.09
94.13
96.09
97.61
$8.48
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.17
1.02
6.81

11.24
15.67
21.81
27.09%
32.20
38.1¢
$46.17
52.98
56.90
€3.03



130.00 140.00
140.00 150.00
150.00 1€60.00
160.00 170.00
170.00 180.00
180.00 180.00
190.00 200.00
200.00 250.00
250.00 300.00
300.00 350.00
350.00 400.00
400.00 450.00
450.00 500.00
500.00 £50.00
$50.00 €00.00
€00.00 963.00
TOTAL
MAXIMUM $63.000
VALID OBSERVATIONS £87
MISSING OBSERVATICONS 55520
MISSING 2 (0) 55520
REJECTED OBSERVATIONS 0
B28 Summe Bl7 bis B27
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 100.00
100.00 200.00
200.00 300,00
300.00 400.00
400.00 $00.00
£500.00 €600.00
€00.00 700.00
700.00 800.00
800.00 $00.00
$00.00 1000.00
1000.00 1100.00
1100.00 1200.00
1200.00 1300.00
1300.00 1400.00
1400.00 1500.00
1500.00 3600.00
1600.00 1800.00
1800.00 1900.00
1500.00 2000.00
2000.00 2100.00
2100.00 2200,00
2200.00 2300.00
2300.00 2400.00
2400.00 2500.00

25.00
16.00
14.00
10.00
14.00
11.00
14.00
46.00
21.00
13.00
5.00
12.00
3.00
6.00
4.00
3.00

587.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

85.00
1576.00
1041.00
1504.00
2871.00
4103.00
6233.00
€937.00
7054.00
7150.00
6076.00
4318.00
26%7.00
4533.00

932.00
560.00
481.00
132.00
100.00
€5.00
€3.00
$4.00
36.00
25.00

4.26
2.73
2.39
1.70
2.39
1.87
2.39
7.84
3.58
.21

.85
2.04

.51
1.02

.68

.51

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

15
2.81
l1.86
3.39
5.12
7.31

11.11
12.36
12.857
12.74
40.83
?2.70
4.8
2.73
1.66
1.00

.86

24

«18

d12

11

.10

.06

.04

67.29
70.02
72.40
74.11
76.49
78.36
- 80.75
88.59
92.16
94.38
95.23
$7.27
97.78
98.81
95.49
100.00

- e dn o e - e

100.00

CUNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

«15
2.96
4.82
8.21

13.33
20.64
31.75
44.11
$5€6.68
65.43
80.26
87.95
$2.76
95.49
$7.15
$8.15
$5.01
99.24
99.42
$9.55
99.66
$9.75
95.82
99.86



2500.00
3000.00
3500.00
4000.00

MAXIMUM 7458.000

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

3c00.00
3500.00
4000.00
$9555.00

TOTAL

56107

47.00
17.00
8.00
5.00

56107.00

.08
.03
.01
.01

100.00



PERSNR

VALUE LABEL

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

KARTE Kartenart

VALUE LABEIL

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

VALUE

1.00
2.00
3.00
4000
5.00
6.00
9.00

TOTAL

47335

VALUE

ABSOLUTE
FREQUENCY

268€0.00
18378.00
1652.00
342.00
52.00
10.00
1.00

47335.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

47335.00

47335.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

56.74
38.83
3.57
72
.11

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

56.74
95.57
$9.14
$9.87
©9.98
100.00
100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

100.00



c29 Jahresendpraemie 87

LOWER UPPER ABSOLUTE RELATIVE CUMULATIVE
LIMIT LIMIT FREQUENCY FREQUENCY REL FREQ
(PERCENT) (PERCENT)
1.00 100.00 176.00 «43 .43
100.00 200.00 546.00 1.34 1.78
200.00 300.00 $13.00 2.25 4.03
300.00 400.00 1455.00 3.58 7.€61
400.00 $00.00 1935.00 4.76 12.37
$00.00 600.00 2735.00 6.73 19.11
€00.00 700.00 44%52.00 10.96 30.07
700.00 800.00 5511.00 14.55 44.62
800.00 $00.00 €231.00 15.34 £6.56
900.00 1000.00 4968.00 12.23 72.19
1000.00 1100.00 3727.00 $.18 8l1.37
1100.00 1200.00 2540.00 6.25 B7.62
4200,00 4300.00 19€9%.00 4.85 $2.47
1300.00 1400.00 1121.00 2.76 $5.23
1400.00 1500.00 703.00 1.73 $6.96
3500.00 4000.00 1032.00 2.54 $9.50
2000.00 2500.00 143.00 35 $9.85
2500.00 3000.00 35.00 .10 99.95
ape0.00 $599.00 21.00 .05 106.00
TOTAL 40€617.00 100.00 100.00
MAXIMUM 7500.000
VALID OBSERVATIONS 40617
MISSING OBSERVATIONS €718
MISSING 2 (0) 6718
REJECTED OBSERVATIONS 0
C30 sonst. Belohnung
LOWER UPPER ABSOLUTE RELATIVE CUMULATIVE
LIMIT LIMIT FREQUENCY FREQUENCY REL FREQ
(PERCENT) ° (PERCENT)
1.00 100.00 35%46.00 17.20 17.20
100.00 200.00 3368.00 16.34 33,54
200.00 300.00 1610.00 7.81 41.35
300.00 400.00 1120.00 5.43 46.79
400,00 500.00 1025.00 4.97 51.76
500.00 600.00 $25.00 4.495 £6.25
600,00 700.00 13€0.00 €6.60 62.84
700.00 800.00 3412.00 16.8%5 79.40
800.00 $00.00 726.00 3.52 82.92
500.00 1000.00 €25.00 3.03 £5.95
1000.00 1100.00 €58.00 3.19 8%.14
1100.00 1200.00 480.00 2.33 91.47
1200.00 1300.00 45%6.00 2.21 ©3.68
1300.00 1400.00 295.00 1.43 85.11
1400.00 1500.00 233.00 1.13 96.25
1500.00 2000.00 534.00 2.59 S9B.84



2000.00 2500.00
2500.00 3000.00
3000.00 $955.00
TOTAL
MAXIMUM 7000.000
VALID OBSERVATIONS 20613
MISSING OBSERVATIONS 26722
MISSING 2 (0) 26722
REJECTED OBSERVATIONS 0
cal Summe C29% + C30
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 100.00
100.00 200.00
200.00 300.00
300.00 400.00
400.00 500.00
500.00 €00.00
€00.00 700.00
700.00 800.00
800.00 900.00
$00.00 1000.00
1000.00 1100.00
1100.00 1200.00
1200.00 1300.00
1300.00 1400.00
1400.00 1500.00
1500.00 2000.00
2000.00 2500.00
2500.00 3000.00
3000.00 $5595.00
TOTAL
MAXIMUM $500.000
VALID OBSERVATIONS 473190
MISSING OBSERVATIONS 25
MISSING 2 (0) 25

REJECTED OBSERVATIONS

140.00
70.00
30.00

20613.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

240.00

€70.00
1115.00
1680.00
2257.00
2775.00
4402.00
7574.00
5391.00
4546.00
3709.00
2630.00
219%.00
1445.00
1175.00
3228.00
1430.00

555.00

285.00

- o dp o e - -

47310.00

.68
.34
.15

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.51
1.42
2.36
3.55
4.77
5.87
9.30
16.02
11.40
$.61
7.84
5.56
4.65
3.06
2.48
6.82
3.02
1.17

.60

100.00

$9.51
$5.85
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREIQ
(PERCENT)

.51
1.92
4.28
7.83

12.60
18.47
27.77
43.78
55.18
€4.79
72.63
78.18
82.83
85.%90
88.38
$5.20
98.22
85.40
100.00

100.00



LAND Laender
VALUE LABEL VALUE
Mecklenburg 1.00
Brandenburg 2.00
Sachsen~-Anhalt 3.00
Thueringen 4.00
Sachsen 5.00
Berlin 6.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 28422
MISSING OBSERVATIONS 49
MISSING 2 (0) 49
REJECTED OBSERVATIONS 0

SOZHH scz. Zuordnung d HH
VALUE LABEL VALUE
Arbeiter 1.00
Angestellter 2.00
Rentner-Arbeiter 3.00
Rentner-Angestellter 4.00

TOTAL

VALID OBSERVATIONS 28471

MISSING OBSERVATIONS o
REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

3040.00
4257.00
5289.00
4277.00
8939.00
2580.00

28422.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

15289.00
12718.00
208.00
256.00

28471.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

10.70
15.12
18.61
15.05
31.45

9.08

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

53.70
44.67
«73

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

10.70
25.81
44.42
59.47
$0.92
100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

53.70
$8.37
©9.10
100.00



HHGR

HH-Groesse

VALUE LABEL VALUE
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
€.00
7.00
8.00
9.00
TOTAL
YALID OBSERVATIONS 28471
}ISSING OBSERVATIONS 0
;. .EJECTED OBSERVATIONS o
GGG Gem. groessengruppe
VALUE 1ABEL VALUE
Berlin . 1.00
Bezirksstadt 2.00
Kreisstadt 3.00
kreisang. Stadt 4.00
Landgemeinde 5.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 28422
MISSING OBSERVATIONS 49
MISSING 2 (0) 49
REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

41%94.00
787€.00
8057.00
7008.00
1079.00
199.00
52.00
3.00
3.00

28471.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

2580.00
68955.00
11121.00
3719.00
4107.00

28422.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

14.73
27.66
28.30
24.61
3.79
.70
.18
.01
.01

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

9.08
24.26
39.13
13.08
14.45

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

14.73
42.39
70.69
$5.31
99.10
95.80
99.98
99.99
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

9.08
33.34
72.46
85.55

100.00

100.00



NEUN

VALUE LABEL

HH-Kennzeichen (=9)

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
UNDEFINED
REJECTED OBSERVATIONS

KARTE

' VALUE LABFL

Kartennummer

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

D32

VALUE

9.00
TOTAL

25624
2847
2847

VALVE

4.00
TOTAL

28471

staatl. Kindergeld

LOWER
LIMIT

1.00
100.00
200.00
300.00
400.00
£00.00
€00.00
700.00
800.00

1000.00

UPPER
LIMIT

100.00
200.00
300.00
400.00
500.00
€00.00
700.00
800.00
$00.00
1350.00

TOTAL

ABSOLUTE
FREQUENCY

25624.00

25624.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

28471.00

- e G g & @ G o> a

28471.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

€723.00
6490.00
84.00
765.00
140.00
2.00
27.00
1.00
1.00
1.00

14238.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

100.00

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

i00.00

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
{PERCENT)

47.22
45.58
58
5.40
.98
.01
«19
.01
.01
.01

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
{PERCENT)

100.00

100.00

COMUCIATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

47.22
92.80
$3.39
98.79
98.78
99.79
89.98
99.99
99.99
100.00



MAXIMUM

1350.000

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

D33

MAXIMUM

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

D34

14238

14233

14233

0

Gedurtenbeinilfen
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 100.00
100.00 200.00
200.00 300.00
700.00 800.00
800.00 900.00
$00.00 1000.00
1000.00 1%00.00
TOTAL
1500.000

12

28359

28358

(o]

Ausb.beihilfen

LOWER
LIMIT

110.00
120.00
130.00
150.00
1€0.00
180.00
150.00
200.00
220.00
250.00
300.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

21.00
16.00
2.00
14.00
3.00
2.00
$4.00

112.00

fuer Schueler EOS

UPPER
LIMIT

120.00
130.00
140.00
160.00
170.00
'190.00
200,00
210.00
240,00
300.00
400.00

TOTAL

ABSOLUTE
FREQUENCY

132.00
8.00
1.00

125.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
3.00
1.00

- os s o o G o > e

276,00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

18.75
14.29
1.79
12.50
2.68
1.75
48.21

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

47.83
2.90
«36
45.29
36
36
«36
«36
72
1.09
36

100.00

CUNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

i8.75
33.04
34.82
47.32
50.00
51.95
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

47.83
50.72
51.08%
96.38
$6.74
$7.10
97.46
$7.83
$8.55
$5.€64
100.00

100.00



MAXIMUM 3385.000
VALID OBSERVATIONS 276
MISSING OBSERVATIONS 281585
MISSING 2 (0) 28195
REJECTED OBSERVATIONS o
D3s sonst. staatl. Zahlungen
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 100.00
100.00 200.00
200.00 300.00
300.00 400.00
400.00 500.00
500.00 600.00
600.00 700.00
700.00 800.00
800.00 900.00
1000.00 9955.00
TOTAL
MAXIMUM 7000.000
VALID OBSERVATIONS $02
MISSING OBSERVATIONS 27569
MISSING 2 (0O) 27569

REJECTED OBSERVATIONS o}

ABSOLUTE
FREQUENCY

411.00
282.00
85.00
58.00
32.00
20.00
8.00
3.00
1.00
2.00

$02.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

45.57
31.26
9.42
6.43
3.55
2.22
.89
33
-1l
.22

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

45.57
76.83
86.25
92.6€8
96.23
$8.45
$95.33
$9.67
99.78
100.00C

100.00



D36 sonst. betriebl. Zahlungen
LOWER UPPER ABSOLUTE
LIMIT LIMIT FREQUENCY
1.00 100,00 1273.00
100.00 200.00 2%92.00
200.00 300.00 126.00
300.00 400.00 70.00
400.00 500.00 39.00
500.00 600.00 28.00
600.00 700.00 6.00
700.00 800.00 6.00
800.00 $00.00 2.00
$00.00 1000.00 2.00
1000.00 1100.00 1.00
2000.00 2300.00 2.00
TOTAL 1847.00
MAXIMUM 2300.000
VALID OBSERVATIONS 1847
MISSING OBSERVATIONS 26624
MISSING 2 (0) 26624
REJECTED OBSERVATIONS o)

D37 sonst. gesellschaftl. Zahlungen
LOWER UPPER ABSOLUTE
LIMIT LIMIT FREQUENCY
1.00 100.00 163.00
100.00 200.00 1 59.00
200.00 300.00 19.00
300.00 400.00 5$.00
400.00 500.00 2.00
$00.00 600.00 1.00
700.00 800.00 2.00
$00.00 1000.00 2.00
TOTAL 253,00
MAXIMUM 1000.000
VALID OBSERVATIONS 253
MISSING OBSERVATIONS 28218
MISSING 2 (0) 28218

REJECTED OBSERVATIONS Y

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

68.92
15.81
6.82
3.79
2.11
1.52
32
.32
<11
.11
.05
.11

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

64.43
23.32

7.51 .

1.98
78
.40
79
79

1°° .-OD

CUMULATIVE
REL FREQ
(FZRCENT)

€8.92
84.73
91.55
$5.34
97.46
$8.97
$9.30
95.62
99.73
95.84
$9.89
100.00

100.00

CUMUVLATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

64.42
87.75
95.26
97.23
98.02
98.42
$95.21
100.00

100.00



p3s

Einn. aus XKinderunterhalt

LOWER UPPER

LIMIT LIMIT

1.00 100.00

100.00 200.00

200.00 300.00

300.00 400.00

400.00 $00.00

TOTAL

MAXIMUM 495.000

VALID OBSERVATIONS 2852
MISSING OBSERVATIONS 256195
MISSING 2 (0) 25619
REJECTED OBSERVATIONS 0

D3s

ABSOLUTE
FREQUENCY

€18.00
1670.00
484.00
71.00
9.00

2852.00

Einn. aus Gartenbau u. Tierhaltg

LOWER
LIMIT

1.00
100.00
200.00
300.00
400.00
500.00
600.00
700.00
800.00
$00.00

1000.00
1200.00
1300.00
1400.00
1500.00
1600.00
1700.00
1800.00
2000.00
2500.00
3000.00
3500.00
4000.00

UPPER
LIMIT

100.00
200.00
300.00
400.00
500.00
600.00
700.00
800.00
$00.00
1000.00
1100.00
1300.00
1400.00
1500.00
1600.00
1700.00
1800.00
15%00.00
2500.00
3000.00
3500.00
4000.00
8000.00

TOTAL

ABSOLUTE
FREQUENCY

645.00
336.00
159.00
79.00
54.00
72.00
25.00
14.00
16.00
7.00
28.00
11.00
3.00
3.00
11.00
4.00
2.00
4.00
23.00
17.00
15.00
1.00
?7.00

1539.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

21.67
58.56
16.97
2.49
32

200.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

‘2.17
21.83
10.33
5.13
3.51
4.68
1.62
.91
1.04
.45
1.82
.71
.19
.19
.71
.26
.06
.26
1.49
1.10
.97
.06
.45

100.00

CUMULATIVE

REL FREQ
(PERCENT)

21.67
80.22
$7.18
9$9.68
100.00

100.00

CUMULATIVE

REL FREQ
(PERCENT)

42.17
€4.00
74.33
79“7
82.98
87.65
85.28
$0.19
9l1.23
91.68
93.50
$4.22
94.41
94.61
95.32
$5.58
$5.65
$5.91
97.40
§8.51
$9.48
§9.55
100.00

100.00



MAXIMUM €500.000

VALID OBSERVATIONS 1539

MISSING OBSERVATIONS 26932
MISSING 2 (0) 26932

REJECTED OBSERVATIONS 0

Einn. aus Miete,Pacht,lotto,Trinkgelder

D40
LOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 100.00
100.00 200.00
200.00 300.00
300.00 4£00.00
400.00 300.00
$00.00 600.00
600.00 700.00
700.00 800.00
800.00 $00.00
900.00 1000.00
1000.00 1100.00
1100.00 1200.00
1200.00 1300.00
4300.00 1400.00
1400.00 1500.00
1500.00 1600.00
1600.00 1700.00
2000.00 2500.00
2500.00 3000.00
3000.00 3500.00
3500.00 4000.00
4000.00 15000.00
TOTAL
MAXIMUM 9849.000
VALID OBSERVATIONS - 2705
MISSING OBSERVATICONS 25766
MISSING 2 (0) 25766

REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE RELATIVE
FREQUENCY FREQUENCY
(PERCENT)

1987.00 73.46
2€65.00 $.80
145.00 5.5
$€.00 3.85
58.00 2.14
34.00 1.26
18.00 67
12.00 44
7.00 26
10.00 37
12.00 44
4000 .15
4.00 «15
2.00 .07
3.00 .11
2.00 «07
4.00 .15
$.00 33
5.00 .18
10.00 37
2.00 .07
12.00 44
R705.00 100.00

CUNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

73.46
83.25
88.76
$2.31
94.45
$5.71
9€6.28
$6.82
97.08
97.45
97.89
98.04
98.19
98.26€
$8.37
$8.45
98.60
98.953
99.11
99.48
99.56
100.00

100.00



Summe D32 bis D40

LOWER UPPER

LIMIT LIMIT

1.00 100.00

100.00 200,00

200.00 300.00

300.00 400.00

400.00 $00.00

$00.00 €00.00

600.00 700.00

700.00 800.00

800.00 $00.00

$00.00 1000.00

1000.00 1100.00

1100.00 1200.00

1200.00 1300.00

1300.00 1400.00

1400.00 1500.00

1500.00 1600.00

1600.00 1700.00

1700.00 1800.00

1800.00 1500.00

1 1900.00 2000.00

2000.00 2500,00

2500.00 3000.00

3000.00 3500.00

3500.00 4000.00

4000.00 15000.00

TOTAL

MAXIMUM 9955.000

VALID OBSERVATIONS 17492
MISSING OBSERVATIONS 10579
MISSING 2 (0) 10979

REJECTED OBSERVATIONS o]

ABSOLUTE
FREQUENCY

6206.00
6515.00
1464.00
1345.00
592.00
307.00
172.00
$0.00
62.00
44.00
65.00
38.00
26.00
16.00
6.00
14.00
12.00
4.00
5.00
2.00
36.00
20.00
26.00
5.00
20.00

17492.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

35.48
39.53
8.37
7.69
3.38
1.76
.98
51
.35
.25
«37
22
15
.09
.03
.08
<07
.02
03
.01
.21
«11
15
.03
«11

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

35.48
75.01
83.38
$1.07
94.45
96.21
$7.18
97.71
$8.06
$8.31
88.6%
98.90
99.05
$9.14
$9.18
995.26
99.33
99.35
$95.38
$9.39
95.595
99.71
95.86
$5.85
100.00

100.00



Zinseinkommen

LOWER UPFER

. LIMIT LIMIT

1.00 100.00

100.00 200.00

200.00 300.00

300.00 400.00

400.00 500.00

500.00 €00.00

€00.00 700.00

700.00 800.00

800.00 $00.00

$00.00 1000.00

1000.00 1100.00

1100.00 1200.00

1200.00 1300.00

1300.00 1400.00

1400.00 1500.00

1500.00 1600.00

1€00.00 1700.00

1700.00 1800.00

1800.00 1900.00

1900.00 2000.00

2000.00 2500.00

2500.00 3000.00

3000.00 3500.00

3500.00 4000.00

4000.00 8000.00

TOTAL

MAXINUM 6667.000

VALID OBSERVATIONS 18384
MISSING OBSERVATIONS 10087
MISSING 2 (0) 10087

REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

€957.00
3824.00
2099%9.00
1852.00
872.00
644.00
571.00
300.00
226.00
230.00
188.00
80.00
$3.00
$8.00
39.00
$1.00
34.00
22.00
30.00
19.00
75.00
32.00
21.00
7.00
20.00

18384.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

38.06
20.80
11.42
10.07
4.74
3.50
3.11
1.63
1.23
1.25
1.02
.44
.51
32
.21
28
«18
.12
«16
.10
-41
17
.11
.04
.11

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCERT)

38.0¢
58.86
70.28
80.35
85.10
88.€0
$1.70
93.34
94.57
$5.82
96.84
$7.27
$7.78
$8.10
$8.31
98.59
98.77
98.89
99.05
$9.16
99.56
$9.%74
$9.85
99.89
100.00

100.00



E43 ausgezahlte lLebensversicherungen
LOWER UPPER ABSOLUTE
LIMIT LIMIT FREQUENCY
1.00 $00.00 23.00
500.00 1000.00 €9.00
1000.00 1500.00 315.00
1500.00 2000.00 177.00
2000.00 2500.00 173.00
2500.00 3000.00 162.00
3000.00 3500.00 109.00
3500.00 4000.00 85.00
4000.00 4500.00 $9.00
4500.00 $000.00 25.00
5000.00 $500.00 67.00
5500.00 6000.00 20.00
6000.00 6500.00 35.00
6500.00 7000.00 €6.00
7000.00 750C.00 12.00
7500.00 8000.00 ?7.00
8000.00 8800.00 10.00
8500.00 9000.00 3.00
8000.00 $500.00 13.00
9500.00 10000.00 17.00
TOTAL 1411.00
MAXIMUM §869.000
VALID OBSERVATIONS 1411
MISSING OBSERVATIONS 27060
MISSING 2 (0) 27060
REJECTED OBSERVATIONS 0
E44 Xonsunrueckverguetung 1587
LOWER UPPER ABSOLUTE
LIMIT LIMIT FREQUENCY
1.00 100.00 6362.00
100.00 200.00 5257.00
200.00 300.00 709.00
300.00 400.00 112.00
400.00 $00.00 18.00
€00.00 700.00 1.00
700.00 800.00 1.00
1500.00 2000.00 . 1.00
TOTAL 12461.00
MAXIMUM 2000.000

1.62
6.31
22.32
12.54
12.26
11.48
7.73
6.31
4.18
1.77
4.75
1.42
2.48
+43
.85
«50
«71
21
92
1.20

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

51.06
42.19
5.69
«90
14
.01
.01
.01

100.00

RELATIVE CUMULATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

REL FREQ
(PERCENT)

1063
7.94
30.26
42.81
$5.07
€66.55
74.27
80.58
84.76
86.53
€1.28
$2.70
©5.18
$5.61
$6.4€
9€.95
97.66
$7.87
$8.80
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FRIQ
(PERCENT)

51.06
93.24
98.93
$9.83
$9.98
$5.98
$9.99
100.00

- e Wb - o -

100.00



VALID OBSERVATIONS 12461

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS 16010
MISSING 2 (D) 16010
REJECTED OBSERVATIONS (o)
E45 Summe E42 bis E44
JOWER UPPER
LIMIT LIMIT
1.00 500.00
500.00 1000.00
1000.00 1500.00
1500.00 2000.00
2000.00 2500.00
2500.00 3000.00
3000.00 3500.00
3500.00 4000.00
4000.00 4500.00
4500.00 $000.00
5000.00 £500.00
E500.00 €000.00
€000.00 €500.00
€500.00 ?2000.00
7000.00 7500.00
7500.00 8000.00
g000.00 8500.00
8500.00 9000.00
€000.00 $500.00
$500.00 10000.00
TOTAL
MAXIMUM 8989.,.000

21989
6482
6482

ABSOLUTE
FREQUENCY

17514.00

22%90.00
792.00
335.00
2€1.00
215.00
150.00

79.00
86.00
44.00
€5.00
27.00
39.00
16.00
l“oo
12.00

8.00

6.00

3.00
29.00

21985.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

79.65
10.41
3.60
1.54
1.19
.98
.68
36
39
.20
«30
12
18

« 07
.06
.08
.04
.03
.01

P 8

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

7%.65
$0.06¢
93.67
$5.21
96.39
97.37
98.05
$8.41
$58.80
§5.00
99.30
99.42
99.60
95.6€67
95.74
$9.79
99.83
99.85
$9.87
100.00

100.00



NEUN HE-Kennzeichen (=95)
VALUE LABEL VALUE
9.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 31616
MISSING OBSERVATIONS o]
REJECTED OBSERVATIONS 0
KARTE Kartennummery
VALUE LABEIL VALUE
neu 5.00
alt 6.00
TOTAL
VALID OBSERVATIONS 31616
MISSING OBSERVATIONS 0

REJECTED OBSERVATIONS 0

ABSOLUTE
FREQUENCY

3161€6.00

31616.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

28235.00
3381.00

31616.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

100.00

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

85.31
10.69

100.00

CUNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

89.31
100.00

100.00



F46

MAXIMUM

Kaufdatum Schwarz-wWeiss-TV

LOWER
LIMIT

1550.00
1955.00
15€60.00
1665.00
1$70.00
1975.00
1980.00
1985.00

1588.000

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

F4é7

MAXIMUM

UPPER
LIMIT

1855.00
1960,00
1965.00
1970.00
1975.00
1$80.00
1985.00
1988.00

TOTAL

16765
14851
14851

Xaufdatum Farb-TV

1OWER
LIMIT

1950.00
1955.00
1960.00
1965.00
1870.00
1975.00
1980.00
1985.00

1988.000

VALID OBSEhVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

UPPER
LIMIT

1855.00
1560.00
1965.00
1970.00
1975.00
1980.00
1985.00
1988.00

TOTAL

158395
15777
189777

ABSOLUTE
FREQUENCY

8.00
70.00
374.00
860.00
2676.00
49%7.00
4725.00
3055.00

167€5.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

1.00
1'00
4.00
22.00
247.00
£115.00
€931.00
€518.00

15839.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.05
42
2.23
5.13
15.96
29.81
28.18
18.22

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.01
.01
.03
.14
1.56
13.35
43.76
41.15

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.05
47
2.70
7.83
23.79
53.59
8l.78
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.01
.01
.04
.18
1.74
15.09
58.85
100.00

100.00



F48 Xaufdatum Xuehlschrank

LOWER UPPER

LINMIT LIMIT

1950.00 1955.00

19585.00 1960.00

1960.00 1965.00

19€65.00 1970.00

1970.00 1975.00

1875.00 1580.00

1980.00 1%85.00

1985.00 1588.00

TOTAL

MAXIMUM 1588.000

VALID OBSERVATIONS 27705
MISSING OBSERVATIONS 3511
MISSING 2 (0) 3511

REJECTED OBSEIRVATIONS

F49S Kaufdatunm Gefriertruhe
1OWER UPPER

LI¥MIT LIMIT

1950.00 19585.00

1855,.00 1%€60.00

15€60.00 19€5.00

18€5.00 1970.00

1970.00 1975.00

1975.00 1980.00

1980.00 1985.00

1985.00 1988.00

TOTAL

MAXIMUM 1988.000

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS

MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

13179
18437
184237

ABSOLUTE
FREQUENCY

21.00
$3.00
$63.00
2822.00
5411.00
7437.00
6811.00
4147.00

27705.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

3.00
.00
12.00
38.00
285.00
1372.00
4939.00
6525.00

143179.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.08
34
3.48
10.19
19.53
26.84
24.58
14.97

- a a ab d O

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.02
.01
.08
.25
2.16
10.41
37.48
45.54

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.08
41
3.89
14.07
33.60
60.45
85.03
100.00

100.00

CUMCLATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

‘02
.03
12
41
2.57
12.98
50.46
1060.00

100.00



F50 Kaufdatum wWaschmasch. einfach
LOWER UPPER ABSOLUTE
LIMIT LIMIT FREQUENCY
1950.00 1955.00 5.00
1955.00 1560.00 €7.00
1960.00 1965.00 4€6.00
1965.00 1670.00 1046.00
1970.00 1975.00 1685.00
1975.00 1580.00 2208.00
1980.00 1585.00 2200.00
1985.00 1988.00 1388.00
TOTAL 9065.00
MAXIMUM 1988.000
VALID ORSERVATIONS 9065
MISSING OBSERVATIONS 22551
MISSING 2 (0) 22551
REJECTED OBSERVATIONS (o]
F51 Kaufdatum Waschmasch. auton.
ILOWER UPPER ABSOLUTE
LIMIT LIMIT FREQUENCY
1950.00 1955.00 1.00
1655.00 1960.00 2.00
19€60.00 18€5.00 5£1.00
19€5.00 1670.00 | 335,00
1970.00 1975.00 1741.00
1975.00 1980.00 4355.00
1580.00 1985.00 6737.00
1985.00 1988.00 $984.00
TOTAL 19180.00
MAXIMUM 1588.000
VALID OBSERVATIONS 19180
MISSING OBSERVATIONS 1243¢
MISSING 2 (O) 12436

REJECTED OBSERVATIONS 0

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.06
.74
5.14
11.54
18.59
24.36
24.27
15.31

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.01
.01
27
1.75
9.08
22.73
35.13
31.04

100.00

4

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.06
.79
5.93
17.47
3€6.06
60.42
84.€9
100.00

100.00

CUNULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.01
O°2
.28
2.03
11.11
33.83
€8.56
100.00

100.00



¥52

Kaufdatum PKW

LOWER
LIMIT

1950.00
1955.00
1860.00
1965.00
1970.00
19875.00
1980.00
1985.00

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

F53

MISSING 2 (0)

LOWER
LIMIT

1950.00
1955.00
1960.00
1865.00
1970.00
1975.00
1980.00
1985.00

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

MISSING 2

(0)

UPPER
LIMIT

1955.00
1960.00
1965.00
1970.00
1975.00
1980.00
1985.00
1990.00

TOTAL

15867
1574%
157489

Kaufdatum Stereoradio

UPPER
LIMIT

1855.00
1960.00
1965.00
1970.00
1975.00
1980.00
1985.00
19%0.00

TOTAL

0

12714
18902
18902

o

ABSOLUTE
FREQUENCY

4.00
36.00
153.00
459.00
1261.00
3313.00
$199.00
5442.00

15867.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

7.00
16.00
61.00

216.00
1058.00
2866.00
4334.00
4116.00

12714.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.03
.23
«96
2.89
7.95
20.88
32.77
34.30

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.06
«13
.48
1.70
8.64
22.54
34.09
32.37

- ek o e w» o

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.03
.25
l1.22
4.11
12.06
32.94
65.70
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

006
.18
.66
<.36
11.00
33.54
€7.€3
100.00

L B X 1 X %"

100.00



F54

Kaufdatum Plattenspieler

LOWER
LIMIT

1950.00
1855.00
1960.00
1965.00
1670.00
1875.00
1980.00
1985.00

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS

FS5

MISSING 2 (0)
REJECTED OBSERVATIONS

UPPER
LIMIT

1955.00
1960.00
1965.00
170,00
1975.00
1980.00
1985.00
1990.00

TOTAL

14562
17054
17054

0

Kaufdatum Tonbandgeraet

LOWER
LIMIT

1950.00
1955.00
1960.00
1965.00
1970.00
1975.00
1580.00
1985.00 -

VALID OBSERVATIONS

MISSING OBSERVATIONS
MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

UPPER
LIMIT

1855.00
1960.00
1965.00
1970.00
1975.00
1580.00

. 1985.00

1990.00
TOTAL

8501
22715
22715

0

ABSOLUTE
FREQUENCY

4.00
22.00
168.00
612.00
2014.00
3743.00
43%5.00
3604.00

14562.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

4.00
22.00
$5.00

359.00
973.00
2124.00
2751.00
2573.00

A X N X ¥ ¥R Y

8901.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.03
.15
1.15
4.20
13.83
25.70
30.18
24.75

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.04
.25
1.07
4.03
10.93
23.86
30.91
28.91

100.00

LY

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

.03
018
1.33
5.53
15.37
45.07
75.25
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

« 04
.29
1.36
5.39%
16.32
40.19%
71.08
100.00

100.00



¥56

Kaufdatum Radiorekorder

LOWER
LIMIT

1850.00
1955.00
1960.00
18€65.00
1970.00
1975.00
1980.00
1985.00

VALID OBSERVATI.ONS
MISSING OBSERVATIONS
MISSING 2 (0)

REJECTED OBSERVATIONS

F57

UPPER
LIMIT

19585,.00
1960.00
1965.00
1970.00
1975.00
1980.00
1585.00
1990.00

TOTAL

17483
14133
14133

Garten ohne Laube

VALUE LABEL

nein

VALID OBSERVATIONS.
MISSING OBSERVATIONS

REJECTED OBSERVATIONS

F58

VALUE

0.00
1.00

TOTAL

0

31616

Garten mit Laube

VALUE LABEL

nein

Ja

VALID OBSERVATIONS
MISSING OBSERVATIONS
REJECTED OBSERVATIONS

VALUE

0.00
1.00

TOTAL

31616

0
o)

ABSOLUTE

~ FREQUENCY

9.00
15.00
87.00

202.00
1115.00
3637,00
6055.00
63598.00

17483.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

25157.00
6459.00

31616.00

ABSOLUTE
FREQUENCY

25264.00
6352.00

31616.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

.05
1l
.50
2.16
6.38
20.80
34.63
36.37

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

79.57
20.43

100.00

RELATIVE
FREQUENCY
(PERCENT)

79.91
20.09

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
{PERCENT)

.05
.16
.66
1.82
8.19%9
28.99
€3.63
100.00

100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

79.857
100.00

CUMULATIVE
REL FREQ
(PERCENT)

79.91
100.00

100.00



ANHANG 4

Zusammenfassung der "Linder auf Basis der Bezirke,
Schliissel fiir Wirtschaftsbereiche und Berufstiatigkeit



Bezirk Linder

Rostock Mecklenburg/
Schwerin Vorpommern
Neubrandenburg

Potsdam Brandenburg
Frankfurt

Cottbus

Magdeburg Sachsen-Anhalt
Halle

Erfurt Thiringen
Gera

Suhl

Dresden Sachsen
Leipzig

Karl-Marx-Stadt (Chemnitz)

Berlin Berlin



€ 4 Anlage 1

Die Signierung der Wirtschaftsbereiche bzw. -sektoren erfolgt
als Zweistelier nach folgendem Schiussel:

Wirtschatisbereich/-sektor Signier-Nr.
Energie- und Brennstotiindustrie 30
Chemische Industrie 11
Metaliurgie (einschi. Erzbergbau) 12
Baumaterialienindustrie 13
Wasserwirtschah 14
Maschinen- und Fahrzeugbav 15
Eiektrotechnik/Elektronik/Gerdtebau 16
Leichtindustrie (ochne Textilindustrie) 17
Text:industrie 18
Lebensmittelindustrie 16
Bauwirtschaft 20
Land- und Forstwirtschatt 3¢
Verkehr, Post- und Fernmeldewesen 40
Handel . 50
Scnstige Zweige des produzierenden Bereichs v 60
Dienstleistende Wirtschah 2) 70
Emnrichtunger der Wissenschaft, Bildung. Kultur und
des Gesundheits- und Sozialwesens 3) 80
izathiche Verwaltung. gesellschaftiiche Organisationen o)
Unbexannt 8%

-

1) Hierzu gehoren: Wirtschafisieitende Organe sowie ihre Forschungs- und
Entwicklungszentren, Projektierungs: und Anlagenbaubetniebe. Geoic-
gische Untersuchungen; Verlage; Reparaturkombmnate, Tertiles Reingungs-
wesen, Rechenbetriebe; Sonstige Gruppen des produzierendern Bereichs

2) Hierzu gehoren: Beratungen, Nachrichten-, Schreib- und Ubersezungs:
biros: Vermietungen, Auslehungen; Beherbergungsstitten: Wohrungew -
schat Stadl- und Gemeindewirtschafy Geld- und Kreditwesen, Lefiere-.
Wetbiros. Sonstige Dienstieistungen.

3) Hierzu gehoren: Wissenschalt und Forschung: Bildungswesen; Kultur und
Kunst Gesundheitswesen, Sozisiwesen, Korperkulturund Sport,Erholungs:
wesen und Touristik; Sozialversicherung.

{entsprechend Betriebssystematik Ausgabe 1685)

£571) Ag 108/288/88-8 2/087./2.2



atigkeitsschlissel

Berufe fiir Kraftanlagen und

Hebe- und Transportmechanismen 1.00
Bergbauberufe 2.00
Berufe der Metallurgie und Metallarbeiter 3.00
Berufe der Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 4.00

Berufe bei der Herstellung von Bau-
materialien, von Glas-, Porzellan- und

Keramikererzeugnissen 5.00
Holzverarbeitungsberufe 6.00
Berufe von Chemikern und

Papierverarbeitern 7.00
Polygrafische Berufe 8.00
Textil- und Niherberufe 9.00
Berufe der Lederarbeiter und Schuhmacher 10.00
Berufe des Arbeiters in der Lebensmittelindustrie 11.00
Bauberufe 12.00
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 13.00
Berufe im Transport- und Nachrichtenwesen 14.00
Berufe im Handel, in Gemeinschaftsverpflegung

und Messen : 15.00
Berufe der Haushalts-, kommunalen und

wirtschaftlichen Betreuung 16.00
Sonstige Arbeiterberufe mit kérperlicher Arbeit 17.00
Leiterfunktionen 18.00
Mitarbeiter der Planung, Statistik und Erfassung 156.00
Ingenieur-technisches Personal 20.00
Medizinisches Personal 21.00
Wissenschaftler, Kultur- und Kunstschaffende,

pidagogisches Personal 22.00
Juristisches Personal 23.00

Verwaltungsberufe und sonstige geistige Berufe 24.00



