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Renteneintritt und Hausarbeit

David Stich! & Moritz Hess>*

Abstract

Dieses Papier untersucht wie sich der Rentenecintritt eines Partners auf die
Verteilung der Hausarbeit in Paaren auswirkt. Zur Erklirung wie Hausarbeit zwischen den
Partner verteilt wird, gibt es zwei Theoriestringe. Die 6konomischen Theorien gehen
davon aus, dass der- oder diejenige der Partner, welcher am Arbeitsmarkt weniger Geld
verdient, mehr Hausarbeit tibernehmen wird unabhingig von seinem oder ihrem
Geschlecht. Die normbasierten Theorien hingegen basieren auf Werten und Vorstellungen.
In konservativen Paaren Ubernehmen Frauen den Haushalt, wihrend Paare mit modernen
Vorstellungen die Hausarbeit egalitirere verteilen. Autbauend auf den dkonomischen und
normbasierten Theorien lassen sich in Bezug auf den Rentencintritt dazu zwei
gegensitzliche Hypothesen aufstellen. 1) Mit dem Renteneintritt verdndert sich die
Verteilung der Hausatbeit nicht. 2) Diejenige Person, welche in Rente geht, Gibernimmt
cinen grofleren Anteil der Hausarbeit. Diese Hypothesen werden mit Fixed-Effects
Modellen und Daten des SOEP getestet. Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl Minner wie
auch Frauen nach der Verrentung mehr Zeit fir Hausarbeit aufwenden, als dies in der

Erwerbsphase der Fall ist.
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1 Einleitung

Bis in die 50er Jahre hinein war das klassische FErnihrermodell, mit
alleinverdienendem Mann und nichterwerbstitiger Hausfrau, das gesellschaftlich
dominante Rollenmuster unter Ehepaaren in Deutschland. Die Autoren Lewis et al. (2008)
stellen in ihrer Arbeit, ausgehend von dieser Form traditioneller Arbeitsteilung, die
Verinderungen in der Erwerbstitigkeit von Frauen innerhalb der letzten Jahrzehnte dar:
Als Folge zunehmender gesellschaftlicher Gleichberechtigung zwischen den Geschlechtern
und sich verbessernder Bildungschancen fur Frauen, ist seit der Mitte des letzten
Jahrhunderts eine Zunahme der weibliche Erwerbsbeteiligung zu beobachten. Diese
Entwicklung ldsst sich fiir Deutschland anhand von Arbeitsmarktdaten) nachvollzichen
(OECD 2013a). Allein zwischen 1991 und 2011 erhohte sich die Beschiftigungsquote der
Frauen im Alter von 25-64 Jahren von 56,73% auf 71,96%. Diesem Anstieg weiblicher
Erwerbstitigkeit steht eine nahezu stagnierende Beschiftigungsquote der gleichaltrigen
Minner gegentiber, bei denen im gleichen Zeitraum nur ein Zuwachs von 81,58% auf
83,03% zu verzeichnen war. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung stellt sich die Frage,
ob eine solche Verinderung im Bereich entlohnter Erwerbsarbeit auch einen Einfluss auf
die Aufteilung der unbezahlten Hausarbeit zwischen zusammenlebenden Paaren hat.

Zu der Fragestellung hinsichtlich der innerfamilialen Arbeitsteilung wurden in den
letzten Jahren eine Reihe empirischer Forschungsstudien veroffentlicht. In den Arbeiten
von Hoficker (2006) und Peuckert (2008: 249ff.) wird dabei die quantitative Differenz in
der fir Hausarbeit aufgewendeten Stundenanzahl zwischen den Geschlechtern deutlich.
Auch heutzutage tibernehmen Frauen im Vergleich zu Minnern noch immer einen deutlich
groBeren Anteil der hauslichen Arbeiten. Bei einer Lingsschnittbetrachtung lasst sich dabei
fiir Frauen ein leichter Riickgang des Zeitaufwands feststellen, wohingegen die von ihren
Minnern fiir Hausarbeit aufgebrachte Zeit weitgehend konstant geblieben ist. Als Griinde
fir das sinkende weibliche Zeitvolumen werden von Hill und Kopp (2002: 241) der
Einsatz von zeitsparender Haushaltstechnologie und die Externalisierung von Hausarbeiten
angeftihrt. Auf qualitative Unterschiede in der innerfamilialen Arbeitsteilung gehen Huinink
und Rohler (2005: 144) niher ein. Wihrend die Partnerinnen meist die Aufgaben rund um
Nahrungszubereitung und Wohnungsreinigung tibernehmen, fokussiert sich das
Engagement ihrer minnlichen Partner eher auf handwerkliche und aullerhausliche
Arbeiten, wie beispielsweise  Gartenarbeit. Kontrir zu  diesen  persistenten
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Geschlechterunterschieden in Zeitaufwand und Art der Titigkeit steht die Entwicklung der
Einstellungen zur innerfamilialen Arbeitsteilung (vgl. Hofdcker & Liick 2004; Hoficker
2006; Peuckert 2008). So zeichnet sich innerhalb der letzten Jahrzehnte in Deutschland,
sowohl bei Frauen als auch Minnern, eine zunehmende Befiirwortung eines egalitiren
Rollenbildes mit einem partnerschaftlichen Modell innerfamilialer Arbeitsteilung ab. In
Anlehnung an Beck (1986: 169) kann bei dem hier skizzierten Widerspruch von einer
verbalen Aufgeschlossenheit bei weitgehender Verhaltensstarre gesprochen werden.

Kam es in der Frauenerwerbsquote und den Einstellungen zur innerfamilialen
Arbeitsteilung in den letzten Jahrzehnten also zu deutlichen Verinderungen, hat dies
jedoch nicht zu einem klaren Wandel des Verhaltens der Individuen gefithrt. Es ldsst sich
kein Aufweichen der Arbeitsteilung entlang der gingigen Geschlechterrollen beobachten.
Es stellt sich die Frage, ob dieses Muster tradierter innerfamilialer Arbeitsteilung bei
Anderungen in den Rahmenbedingungen des Zusammenlebens ebenfalls bestehen bleibt,
oder ob sich dieses in Folge einschneidender Lebensereignisses — in diesem Fall der
Renteneintritt - auch dndern kann.

So bringt der Renteneintritt in der Regel, eine Neuordnung des zeitlichen
Tagesablaufs mit sich und bietet daher theoretisch eine ideale Voraussetzungen um durch
Verhaltensinderungen die Titigkeitsverantwortungen zwischen den Geschlechtern zu
verschieben. Da bislang fiir Deutschland der Einfluss des Ubergangs in den Ruhestand auf
die Verteilung hiuslicher Arbeiten zwischen Lebenspartnern nicht untersucht worden ist,
soll dies im Fokus dieser Arbeit stehen werden. Ein Blick auf die US-amerikanischen
Forschung zeigt zudem, dass sich zu diesem Thema widersprichliche empirische Befunde
finden lassen, welche zudem in vielen Fillen lediglich auf Querschnittsdaten beruhen. So
gibt es auf der einen Seite durchaus Evidenz dafiir, dass die Verrentung keinen Effekt auf
die innerfamiliale Arbeitsteilung hat (Szinovacz & Harpster 1994). Andere Arbeiten
kommen dahingegen zu dem Ergebnis, dass Frauen nach ihrem Renteneintritt eine noch
groBere Anzahl an Stunden fiir Hausarbeit aufwenden (Keating & Cole 1980) und Minner
ihr Engagement in ihrem bisherigen Aufgabenbereich, wie Gartenarbeit und Reparaturen
am Haus, erhéhen (Cliff 1993). In einer Studie auf Basis von Paneldaten kommt Szinovacz
(2000) zu dem Schluss, dass sich der Zeitaufwand bei beiden Geschlechtern hinsichtlich
eines relativ breiten Titigkeitsspektrums erhoht.

Im Folgenden soll also geklirt werden, welchen Effekt der Renteneintritt auf die
Verteilung der Hausarbeit in Lebenspartnerschaften hat. Dazu werden im nichsten

Gliederungspunkt verschiedene theoretische Ansitze zur Erklirung innerfamilialer
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Arbeitsteilung thematisiert, woran sich die Formulierung der Forschungshypothesen
anschlieft. Im dritten Teil werden der zur empirischen Analyse verwendete Datensatz
sowie die generierten Variablen niher beschrieben. An vierter Stelle steht die Erlduterung
der verwendeten Methoden zur Datenanalyse sowie die Darstellung und Interpretation der
deskriptiven und multivariaten Ergebnisse. AbschlieSend folgt ein Fazit mit Diskussion

weiteren Forschungsbedarfs.

2 Theoretische Erklirungsansitze und Hypothesen

In der Literatur zur innerfamilialer Arbeitsteilung kann zwischen zwei
unterschiedlichen Strémungen von Erklirungsansitzen differenziert werden (vgl.
McDonald 1981, Berk 1985). Dabei stehen auf der einen Seite die 6konomischen Theorien,
auf der anderen Seite die normenbasierten Theorien (Lewin-Epstein et al. 2006). Diese
Unterscheidung soll auch im Folgenden vorgenommen und aus vier niher erliuterten

Erklirungsansitzen anschlieBend jeweils eine Forschungshypothese abgeleitet werden.

Okonomische Theotien

Die 6konomischen Ansitze nehmen Bezug auf strukturelle Gegebenheiten in der
Paarbezichung und gehen von einer rationalen Nutzenmaximierung der Individuen aus
(vgl. Schulz & Blossfeld 2006, Grunow et al. 2007, Becker 1991). Entscheidend bei dieser
ressourcenbasierten Argumentation ist die Humankapitalausstattung der Akteure. Dabei
findet keine geschlechtsspezifische Differenzierung zwischen minnlichen und weiblichen
Aufgabenbereichen statt, weshalb diese Theorienansitze auch als geschlechtsneutral
bezeichnet werden kénnen. Konkreter eingegangen werden soll hier auf die 6konomische
Theorie der Familie und die Verhandlungstheorie.

In der von Becker (1991) geprigten 6konomischen Theorie der Familie wird der
Haushalt als Produktions- und Konsumgemeinschaft konzeptualisiert. Dabei gilt die
Maximierung des Haushaltsnutzens als Ziel der Beziehungspartner. Theoriegemil3 lisst
sich dabei der grofitmogliche Nutzen nur dann erzielen, wenn sich die Akteure am Anfang
der Partnerschaft entsprechend ihres komparativen Vorteils spezialisieren. Diejenige
Person, welche auf Grund ihrer Humankapitalausstattung ein hoheres Einkommen auf

dem Arbeitsmarkt erzielen kann, sollte sich auf die Erwerbsarbeit konzentrieren.
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Unabhingig vom Geschlecht wire die Hausarbeit dann die Aufgabe des jeweilig anderen
Partners. Der empirische Befund, dass in erster Linie Frauen die Hausarbeit tibernehmen,
wird durch Unterschiede in Humankapitalinvestitionen zwischen den Geschlechtern und
den daraus resultierenden Unterschieden in der Produktivitit erkldrt. Dartiber hinaus
werden Frauen Nachteile in den Arbeitsmarktchancen auf Grund von Ausfallzeiten wie
Schwangerschaften und der Geburt von Kindern zugeschrieben. Nach der Spezialisierung
zum Anfang der Beziechung kommt es dem Theorieansatz nach in der Folgezeit zu einer
Akkumulation von jeweils spezifischem Humankapital, was die Unterschiede zwischen den
Akteuren noch verstirkt und das bestehende Arbeitsteilungsmuster verfestigt.

Bei der Okonomischen Verhandlungstheorie von Ott (1989, 1993) steht die
Machtrelation innerhalb der Familie im Fokus der Betrachtung. Jeder der
Beziechungspartner versucht seinen individuellen Nutzen zu maximieren. Hausarbeit wird
dabei der Theorie zufolge von den Akteuren als unangenehme Titigkeit angesehen,
weshalb die Ausiibung von Erwerbsarbeit priferiert wird. Entsprechend ihres
Humankapitals und den damit in Verbindung stehenden Arbeitsmarktchancen besitzt jedes
Individuum eine jeweils spezifische Verhandlungsmacht im Aushandlungsprozess. Die
konkrete Ausgestaltung der innerfamilialen Arbeitsteilung ergibt sich dann als Spiegelbild
der Machtverteilung zwischen den Beziehungspartnern (Fuwa 2004: 753). Je mehr
Verhandlungsmacht eine Person relativ zu ihrem Partner besitzt, desto weniger
Hausarbeiten muss sie erledigen. Dabei ist eine komplette Spezialisierung auf Haus- und
Erwerbsarbeit nicht zwingend notwendig, sondern auch abgestufte Arrangements zwischen
dieser extremen Verteilung sind denkbar. Eine partnerschaftliche Aufteilung der Hausarbeit
wire demzufolge die Konsequenz von dquivalenten Arbeitsmarktchancen. Die
Verhandlungstheorie ist dabei als dynamisches Modell zu verstehen, bei dem
Verinderungen in der Verhandlungsposition itiber die Zeit hinweg stets zu neuen

Aushandlungsprozessen fiihren.

Normenbasierte Theorien

In den normenbasierten Theorien wird Bezug genommen auf in der Gesellschaft
vorherrschenden Normen und Wertvorstellungen (vgl. Schulz & Blossfeld 2006, Grunow
et al. 2007). Das Individuum ist demnach geprigt durch eine spezifische Sozialisation und
in seinem Handeln immer in einen bestimmten sozialen Kontext eingebettet. Das

Geschlecht ist dabei nicht nur biologisch bestimmt, sondern dariiber hinaus auch
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gesellschaftlich konstruiert und in geschlechtsspezifischen Rollenmustern manifestiert Auf
Basis des daraus resultierenden Unterschieds zwischen Frauen und Minnern kénnen diese
Ansitze kontrir zu den O6konomischen Ansitzen als geschlechtsspezifisch und somit
asymmetrisch bezeichnet werden. Im Folgenden die Doing-Gender-Theorie sowie den
Identitdtsformationsansatz besprochen werden.

Zentral fiur das Geschlecht als soziales Konstrukt ist gemil3 der Doing-Gender-
Theorie von West und Zimmerman (1987, 1991) die aktive Darstellung von
geschlechtsspezifischem Verhalten im Alltag. Die Geschlechtsidentitit muss demnach
durch alltigliches Handeln produziert und reproduziert werden. Dazu geeignet ist
insbesondere die Ausiibung von Hausarbeit, welche sich in typisch weibliche und typisch
minnliche Aufgabenbereiche unterteilen lisst. Dabei werden Verhaltensroutinen gemil3
dem kulturell vermittelten Rollenverstindnis ausgefiihrt und bieten so die Méglichkeit zur
Produktion von geschlechtsspezifischer Identitit. Das traditionelle Rollenmuster
innerfamilialer Arbeitsteilung wird reproduziert, indem Frauen beispielsweise durch
Nahrungszubereitung ihre weibliche Identitit bekriftigen. Erweitert wurde die Doing-
Gender-Theorie durch die Kompensationshypothese von Brines (1994). Dieser Annahme
zufolge wird nicht-konformes Verhalten in einem Bereich kompensiert durch besonders
geschlechtstypisches Verhalten in einer anderen Situation. Von Greenstein (2000: 332) wird
dieses Phinomen als Abweichungsneutralisation bezeichnet.

Im Identitdtsformationsansatz nach Bielby und Bielby (1989) wird ebenfalls den
gesellschaftlichen Normen und Werten eine wichtige Bedeutung fiir die innerfamiliale
Arbeitsteilung zugemessen. Diese Theorie thematisiert die Herausbildung von spezifischen
Rollenidentititen, wobei zwischen Erwetrbs- und Familienidentitit zu unterscheiden ist. An
Frauen wird demnach die gesellschaftliche Erwartung gerichtet, die Rolle als Hausfrau und
Mutter auszufillen. Da den Frauen, unabhingig von ihrer Humankapitalausstattung,
seitens der Gesellschaft die Verantwortung fiir die Haushaltsfihrung zugeschrieben wird
und sich zugleich die Austibung einer Erwerbstitigkeit als konfliktbehaftet darstellt, kommt
es als Resultat dessen zu einem Fortbestehen traditioneller geschlechtsspezifischer Muster

innerfamilialer Arbeitsteilung.

Forschungshypothesen
Nach der bislang eher allgemeinen Darstellung der theoretischen Erklirungsansitze

mit Bezug auf die innerfamiliale Arbeitsteilung, sollen die Theorien in diesem Teil auf die
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konkrete Fragestellung dieser Arbeit angewendet und Hypothesen abgeleitet werden. Dabei
gilt anzumerken, dass in den Originaltexten zu diesen Theorien nicht explizit auf die
Bedeutung des Renteneintritts als Einflussfaktor eingegangen wird. Auch wenn dieses
Thema von den jeweiligen Autoren selbst nicht behandelt worden ist, kénnen diese
Erklirungsansitze aber dennoch einen wichtigen Beitrag zur Erforschung des Einflusses
des Renteneintritts auf die Verteilung der Hausarbeit leisten.

Der 6konomischen Theorie der Familie folgend, kommt es gleich zu Anfang der
Familiengrindung zu einer Spezialisierung der Partner auf Erwerbsarbeit und Hausarbeit.
Dabei sind es vor allem die Frauen, welche die Verantwortung fiir die Haushaltsfithrung
tbernehmen. Nach dieser Festlegung sammelt jedes Individuum tber die Zeit spezifische
Kenntnisse und Fahigkeiten in seinem Arbeitsbereich. Wer sich so tber die Jahre als
Spezialist  fiir  Hausarbeit etabliert, sollte diese Aufgabe im  Sinne der
Haushaltsutzenmaximierung fortfithren.. Daraus ergibt sich die folgende erste Hypothese:

H 1: Mit dem Renteneintritt verandert sich die V'erteilung der Hausarbeit nicht.

Gemill der Verhandlungstheorie wird die Verteilung der Hausarbeit stindig neu
zwischen den Partnern ausgehandelt. Dabei setzt jeder seine Machtposition in der
Beziechung ein, um mdglichst wenige Aufgaben im Haushalt tibernehmen zu miissen. Da es
mit dem Renteneintritt zu einem Wegfall des Berufsprestiges und oftmals auch zu gewissen
EinkommenseinbuBlen kommt, verschlechtert sich die Verhandlungsmacht der
betreffenden Person. Dementsprechend kann folgende Annahme getroffen werden:

H 2: Diejenige Person, welche in Rente gebt, jibernimmt einen grifieren Anteil der Hansarbeit.

Im Rahmen der Doing-Gender-Theorie geht man davon aus, dass Minner durch die
Austbung von Erwerbsarbeit und Frauen durch Hausarbeit ihre Geschlechtsidentitit
darstellen. Mit Bezug auf die Forschungsfrage ist vor allem die Kompensationshypothese
von Interesse, welche besagt, dass abweichendes Verhalten in einem Bereich durch
besonders geschlechtstypisches Verhalten an anderer Stelle ausgeglichen wird. Beim
Renteneintritt trifft dies vor allem auf Minner zu, da Erwerbsarbeit theoriegemil3 als
typisch mannlich angesehen wird. Um den Verlust der identititsstiftenden Erwerbstitigkeit
auszugleichen, sollten Minner daher im Haushalt noch weniger Engagement zeigen.
Dahingegen wire bei Frauen der Eintritt in den Ruhestand nicht als non-konformes
Verhalten zu werten und daher keine Verinderung zu erwarten. Es kann daher zwischen
den Geschlechtern differenziert werden, woraus sich folgende beiden Hypothesen ergeben:

H 3a): Ménner iibernebmen nach dem Renteneintritt weniger Hausarbeit.

H 3b): Erauen dibernehmen nach dem Renteneintritt genanso viel Hansarbeit wie zuvor.



Dem Identititsformationsansatz zufolge ist fir Frauen die Familienidentitit von
zentraler Bedeutung. Nach der frithzeitigen Entwicklung der Identititen bleiben diese im
spiteren Verlauf der chelichen Bezichung unverindert. Somit ist kein Wandel der
innerfamilialen Arbeitsteilung nach dem Renteneintritt zu erwarten. Analog zur ersten
Hypothese ergibt sich somit die Annahme:

H 4: Mit dem Renteneintritt verandert sich die V'erteilung der Hausarbeit nicht.

3 Daten und Operationalisierung

Bevor die konkreten Methoden und Ergebnisse der Datenanalyse in den
Vordergrund riicken, soll zunidchst der verwendete Datensatz niher beschrieben sowie

Erlduterungen zur Bildung der Variablen gegeben werden.

Daten

Die zur empirischen Uberpriifung der Hypothesen verwendeten Daten wurden im
Rahmen des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) erhoben. Hierbei handelt es sich um
eine reprisentative Lingsschnittbefragung von deutschen Privathaushalten, welche seit
1984 jihrlich durchgefithrt wird (vgl. DIW 2013). Bereitgestellt werden die Daten vom
Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) in Betlin. Eine nihere Beschreibung
des Datensatzes findet sich bei Wagner et al. (2008). Da manche Variablen nicht fir den
gesamten Erhebungszeitraum des SOEP verfiigbar sind und sich die Analysen zur
Erhéhung der Fallzahlen auf das wiedervereinigte Deutschland beziehen sollen, wurden die
Wellen von 1992 bis 2010 als Datengrundlage ausgewihlt. Im Hinblick auf das Thema
dieser Arbeit wurde das Sample auf Personen in fester Lebenspartnerschaft und
verheiratete Personen beschrinkt, welche mit ihrem jeweiligen Partner im gleichen
Haushalt leben und bei denen fiir beide Individuen direkte Befragungsdaten vorliegen. Es
fand aulerdem eine Beschrinkung auf Individuen im Alter von mindestens 50 Jahren statt,
da Personen mit einem Renteneintritt vor dieser Altersgrenze mit hoher Wahrscheinlichkeit

auch beziiglich anderer Merkmale extrem sind (vlg. Dorn & Sousa-Poza 2010).



Variablen

Der Fragebogen des SOEP enthilt folgendes Item: ,,Wie sicht gegenwirtig ihr
normaler Alltag aus? Wie viele Stunden pro Tag entfallen bei Ihnen an einem
durchschnittlichen Werktag auf die folgenden Titigkeiten?. Gefolgt wird diese Frage von
einer Liste verschiedener Aufgaben. Basierend auf den Antworten hierauf fand die
Generierung der abhingigen Variablen statt. Die Stundenanzahl fiir Waschen, Kochen und
Putzen wurde zusammengefasst und als ,,weibliche® Hausarbeit definiert. Diese Festlegung
basiert auf Ausfithrungen verschiedener Autoren, welche diese Haushaltstitigkeiten als
typischerweise von Frauen geleistete Arbeiten beschreiben (Resch 1991, Barnett & Shen
1997, Coltrane 2000). Analog dazu wird aus demselben Grund der Zeitaufwand fiir
Gartenarbeit sowie fiir Reparaturen am Haus, in der Wohnung und am Auto
zusammengefasst und als ,,minnliche” Hausarbeit bezeichnet. Dabei bleibt anzumerken,
dass es sich hier nicht um eine normative Unterscheidung handelt, sondern lediglich um
cine Differenzierung der Hausarbeit mit Bezug auf die gesellschaftliche Realitit. Von
Huinink und Réhler (2005: 16) wird auch auf die Bedeutung der Familienarbeit
(Kinderbetreuung, Pflege, etc.) hingewiesen. Diese bleibt jedoch im Folgenden
unberiicksichtigt, da ecine klare geschlechtsspezifische Zuordnung in diesem Fall
problematisch war. Auf Grundlage der Differenzierung zwischen minnlicher und
weiblicher Hausarbeit wurden sowohl fiir Frauen als auch fir Minner jeweils zwei
Variablen gebildet, welche die fiir Hausarbeit aufgewendeten Arbeitsstunden enthalten.
Dabei beruht die fiir minnliche und weibliche Hausarbeit aufgewendete Stundenanzahl
jeweils auf den eigenen Angaben der Befragten. Validere Ergebnisse als eine solche
Selbsteinschitzung konnte in diesem Zusammenhang moglicherweise der Einsatz von
Zeitverwendungstagebiichern liefern, was auf Grund des damit einhergehenden hohen
Zeit- und Kostenaufwands jedoch als nicht praktikabel erscheint (vgl. Schulz & Grunow
2007, Peuckert 2008).

Als erklirende Variable wird in den Analysen der Status der Verrentung des
Befragten betrachtet. Hierbei handelt es sich um eine Dummy-Variable, welche in den vor
Jahren bis einschliefllich dem des Renteneintritts mit dem Wert ,,0° kodiert ist und ab dem
auf den Renteneintritt folgenden Jahr den Wert ,,1¢ annimmt. Es kann nicht davon
ausgegangen werden, dass sich mit dem Tag der Verrentung das Muster innerfamilialer
Arbeitsteilung unmittelbar dndert. Daher bezieht sich die Variable auf das Folgejahr, um so
den Individuen eine gewisse Anpassungszeit an die neue Situation zu ermdglichen.

Auflerdem wird somit das Problem umgangen, dass fiir die einzelnen Personen nur das
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Jahr des Renteneintritts vorliegt, aber keine Angabe dariiber, ob der Befragungszeitpunkt
und somit die Erhebung der anderen Variablen vor oder nach dem Zeitpunkt der
Verrentung liegt.

Eine wichtige Kontrollvariable ist der Verrentungsstatus des jeweiligen
Lebenspartners. In den multivariaten Analysen kann so fiir den Effekt kontrolliert werden,
welchen die Verrentung des Partners auf die fir Hausarbeit aufgewendete Stundenanzahl
hat. Zur Generierung dieser Variable, wurde allen Personen die im vorigen Absatz
beschriebene Verrentungsvariable ihres Lebenspartners iiber die im Datensatz enthaltene
Partner-1D zugespielt. Auf Basis der empirischen Ergebnisse der eingangs erwihnten US-
amerikanischen Studien zum Einfluss des Renteneintritts auf die innerfamiliale
Arbeitsteilung, wurden weitere Kontrollvariablen ausgewihlt (vgl. Szinovacz & Harpster
1994, Szinovacz 2000). Beriicksichtigt werden dabei in den folgenden multivariaten
Analysen das Alter, der Bildungsstand, das Einkommen, der Gesundheitszustand des
Befragten und der Gesundheitszustand des Partners. Das Alter wird dabei sowohl als
linearer wie auch als quadrierter Term in die Modelle aufgenommen, um einem
moglicherweise nicht-linearen Zusammenhang gerecht zu werden. Zur Kontrolle des
Bildungsstands wurde eine Dummy-Variable fiir tertidre Bildung gemil3 den Stufen 3a) und
3b) der CASMIN-Klassifikation  generiert. ~ Das  Einkommen  geht  als
Haushaltsnettodquivalenzeinkommen in die Analysen ein, wobei das Nettoeinkommen der
Haushalte unter Beriicksichtigung der Anzahl der Haushaltsmitglieder entsprechend der
OECD-Aquivalenzskala berechnet wurde (vgl. OECD 2013b). Der Einfluss des
Gesundheitszustands wird kontrolliert durch eine Dummy-Variable, welche bei subjektiver
Einschitzung der eigenen Gesundheit als schlecht oder sehr schlecht mit ,,1% kodiert ist.
Um auch den Gesundheitszustand des Partners miteinbeziehen zu kénnen, wurde auch die
Variable zum Gesundheitszustand iiber die Partner-ID den jeweiligen Lebenspartnern

zugespielt.
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4 Methoden der Datenanalyse und empirische Forschungsergebnisse

Unter diesem Gliederungspunkt werden die Ergebnisse der deskriptiven und
multivariaten Analysen niher erdrtert, welche auf der Grundlage der dargestellten Daten
durchgefithrt wurden. Daran schlief3t sich eine Interpretation der empirischen Befunde vor

dem Hintergrund der Forschungshypothesen dieser Arbeit an.

Deskriptive Ergebnisse

Im Folgenden wird der durchschnittliche Zeitaufwand fiir Hausarbeit an einem
Werktag nidher betrachtet. Dabei erfolgt eine definitionsgemiBle Unterteilung der
Haushaltstitigkeiten in miénnliche und weibliche Hausarbeit. AuBlerdem wird der
entsprechende Wert einerseits fiir die Zeit vor und andererseits fiir den Zeitraum nach dem
Renteneintritt berechnet. In der nachstehenden Tabelle ist nun zunichst die von Minnern

aufgewendete Stundenanzahl abgetragen.

Tabelle 1: Im Durchschnitt tiglich von Minnern fiir Hausarbeit
aufgewendete Stundenanzahl in der Zeit vor und nach
dem Renteneintritt

,mannliche* ,weibliche®

Hausarbeit Hausarbeit
Vor dem Renteneintritt 1,57 h 0,89 h
Nach dem Renteneintritt 1,89 h 1,15h
Differenzbetrag 0,32 h 0,26 h

Quelle: Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) von 1992-2010;
eigene Berechnungen
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Bei Betrachtung der Ergebnisse aus Tabelle 1 wird deutlich, dass es nach dem
Renteneintritt bei Minnern sowohl zu einer Erh6hung des Zeitaufwands fiir mannliche wie
auch weibliche Hausarbeit kommt. Die Anzahl der fiir minnliche Hausatbeit
aufgewendeten Stunden erhéht sich von 1,57 auf 1,89, bei den weiblichen Titigkeiten ist
eine Steigerung von 0,89 auf 1,15 Stunden zu beobachten. Dies bedeutet, dass insgesamt
ein Zuwachs um 0,58 Stunden stattfindet und der Gesamtaufwand nach dem Renteneintritt
bei 3,04 Stunden liegt. Die folgende Tabelle enthilt die Resultate der analog

durchgefiihrten Auswertungen fir Frauen.

Tabelle 2: Im Durchschnitt tiglich von Frauen fiir Hausarbeit
aufgewendete Stundenanzahl in der Zeit vor und nach
dem Renteneintritt

,mannliche* ,,weibliche®

Hausarbeit Hausarbeit
Vor dem Renteneintritt 0,96 h 3,36 h
Nach dem Renteneintritt 1,08 h 3,52 h
Differenzbetrag 0,12h 0,16 h

Quelle: Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) von 1992-2010;
eigene Berechnungen

Auch in Tabelle 2 ist im Hinblick auf beide Hausarbeitsformen eine Erh6hung der
Stundenanzahl nach der Verrentung der Individuen festzustellen. Der Zeitaufwand von
Fraven fir minnliche Hausatbeit steigt von 0,96 auf 1,08 Stunden. Fir weibliche
Hausarbeit liegt der Wert bei 3,36 Stunden vor und 3,52 Stunden nach dem Renteneintritt.
Der Arbeitsaufwand insgesamt liegt somit bei 4,60 Stunden und damit deutlich tber dem
von Minnern. Allerdings ist bei den Frauen nur ein Gesamtzuwachs um 0,28 Stunden zu
verzeichnen. Somit leisten Frauen sowohl vor als auch nach dem Renteneintritt mehr
Hausarbeit als Minner, bei letzteren kann mit der Verrentung aber ein gréf3erer Zuwachs
und somit insgesamt eine Verringerung der Unterschiede zwischen den Geschlechtern
beobachtet werden. Als nicht unbedeutender Befund soll hier abschlieBend noch angefiihrt
werden, dass Manner mehr Stunden fur miannliche und Frauen mehr Stunden fur weibliche

Hausarbeit aufwenden. Es zeigt sich hier also eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung,
12



auf welche bei der Darstellung des Forschungsstands und der Definition der beiden

Hausarbeitsformen schon hingewiesen wurde.

Methoden und Ergebnisse der multivariaten Analysen

Bei der Analyse von Querschnittsdaten miisste an dieser Stelle die von
Erwerbstitigen geleistete Hausarbeit mit der von Rentnern in Beziehung gesetzt werden.
Mit einem solchen Vergleich unterschiedlicher Individuen geht das Problem einher, dass es
auf Grund von unbeobachteter Heterogenitit zu verzerrten Ergebnissen kommen kann.
Paneldaten ermdglichen die Anwendung von Analyseverfahren, bei denen die
Verinderungen innerhalb der einzelnen Personen im Zeitverlauf betrachtet werden. Eine
vorab durchgefithrte Berechnung eines Hausman-Tests zeigte, dass fiir die folgenden
Analysen ein Fixed-Effects-Modell einem Radom-Effects-Modell vorzuziehen ist. Zwar ist
die Effizienz eines Fixed-Effects-Modells geringer, doch zeigt sich eine héhere Konsistenz
und man erhilt somit unverzerrtere Schitzer. Bei diesem Verfahren wird fiir beobachtete
sowie unbeobachtete zeitkonstante Heterogenitit kontrolliert. Eine kausale Interpretation
der Ergebnisse dieser Methode ist dabei in hoéherem MaBle mdglich, als dies bei
Querschnittsanalysen der Fall ist (vgl. Allison 2009, Briider] 2010).

Um der vorliegenden Datenstruktur gerecht zu werden, bei der fiir die gleichen
Individuen Beobachtungen fiir mehrere Jahre votliegen, erfolgt gemill der von Rogers
(1993) dargestellten Vorgehensweise die Berechnung robuster Standardfehler mit Cluster-
Korrektur. AuBierdem wurden in die nachfolgenden Modelle jeweils Wellen-Dummies zur
Kontrolle von Periodeneffekten aufgenommen, wobei zur Vermeidung des Problems der
Multikollinearitit in jeder Dummy-Variable immer zwei aufeinanderfolgende Jahre
zusammengefasst sind. In Tabelle 3 sind die Ergebnisse der Fixed-Effects-Modelle zum
Einfluss der Verrentung auf die fir minnliche Hausarbeit aufgewendete Stundenanzahl
abgetragen. Bei der Durchfiihrung der Analysen wurde das Sample in Minner und Frauen
unterteilt und fiir die beiden Geschlechter jeweils getrennte Modelle gerechnet. Das gleiche
Vorgehen findet sich bei den in Tabelle 4 dargestellten Modellen, allerdings mit der
weiblichen Hausarbeit als abhingige Variable

13



Tabelle 3: Ergebnisse der Fixed-Effects-Modelle zum Einfluss der
Verrentung auf den Umfang ,minnlicher* Hausarbeit

getrennt fiir Ménner und Frauen

Modell 1 Modell 2
(Minner) (Frauen)
Variablen: Koeffizienten: Koeffizienten:
Verrentet 0,59k 0,19k
(Ref.: nicht verrentet)
Partner verrentet 0,08** 0,03
(Ref.: Partner nicht verrentet)
Alter 0,33%¢* 0,13%¢*
Quadriertes Alter -0,00%+* -0,007%#¢
Tertidrer Bildungsabschluss -0,00 -0,01
(Ref.: kein tertidrer Bildungsabschiuss)
Haushaltsnettodquivalenzeinkommen -0,00%** -0,00
Schlechter Gesundheitszustand -0,12%%% -0,07%%¢
(Ref: guter | mittlerer Gesundheitszustand)
Schlechter Gesundheitszustand
des Partnets -0,06%+* 0,01
(Ref.: guter | mittlerer Gesundheitszustand
des Partners)
Konstante -10,29%F* -3,34%%%
Anzahl an Personenjahren (N) 48801 41929
Anzahl an Personen (n) 7472 6629
R? (within) 0,05 0,01
Rho 0,64 0,56

Anmerkungen: Signifikanzniveau: * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001;
abhingige Variable: minnliche Hausarbeit in Stunden;

Ref. £ Referenzkategorie; Berechnung robuster Standardfehler;
Kontrolle von Periodeneffekten

Quelle: Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) von 1992-2010;

eigene Berechnungen
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Tabelle 4:

Ergebnisse der Fixed-Effects-Modelle zum Einfluss der

Verrentung auf den Umfang ,weiblicher* Hausarbeit
getrennt fiir Minner und Frauen

Modell 3 Modell 4
(Minner) (Frauen)
Variablen: Koeffizienten: Koeffizienten:
Verrentet 0,43%k* 0,445
(Ref.: nicht verrentet)
Partner verrentet -0,16%** -0,18%**
(Ref.: Partner nicht verrentet)
Alter 0,11%¢% 0,20+¢*
Quadriertes Alter -0,00%+* -0,007%#¢
Tertidrer Bildungsabschluss -0,11 -0,30%*
(Ref.: kein tertidrer Bildungsabschluss)
Haushaltsnettodquivalenzeinkommen -0,00%* -0,00
Schlechter Gesundheitszustand -0,04%¢ -0,05%
(Ref: guter | mittlerer Gesundheitszustand)
Schlechter Gesundheitszustand
des Partners 0,08%k* -0,02
(Ref.: guter | mittlerer Gesundheitszustand
des Partners)
Konstante -3,99%xx -2,94%%
Anzahl an Personenjahren (N) 47799 43834
Anzahl an Personen (n) 7421 6717
R? (within) 0,04 0,02
Rho 0,61 0,60

Anmerkungen: Signifikanzniveau: * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001;
abhingige Variable: weibliche Hausarbeit in Stunden;

Ref. £ Referenzkategorie; Berechnung robuster Standardfehler;
Kontrolle von Periodeneffekten

Quelle: Daten des Sozio-oeckonomischen Panels (SOEP) von 1992-2010;

eigene Berechnungen
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In Tabelle 3 wird deutlich, dass sowohl Minner als auch Frauen nach der
Verrentung mehr Zeit fiir minnliche Hausarbeit aufwenden, als dies in der Phase der
Erwerbstitigkeit der Fall ist. Der positive Effekt ist dabei in beiden Modellen hoch
signifikant, wobei die Effektstirke bei Minnern deutlich groBer ist. Als Ergebnis der
beiden in Tabelle 4 dargestellten Modelle zeigt sich ebenfalls fiir beide Geschlechter ein
hoch signifikanter und positiver Effekt des Verrentungsstatus. Demnach investieren
Rentenbeziecher mehr Zeit in weibliche Hausarbeit, als sie dies im ILaufe ihrer
Erwerbsphase getan haben. Die Effekte sind dabei fiir Minner und Frauen ungefihr gleich
groB3. Bei niherer Betrachtung aller vier Modelle zeigt sich, dass es insgesamt bei Méinnern
zu einer umfassenderen ErhShung des Arbeitsaufwands kommt. Die Steigerung erfolgt
allerdings geschlechtsspezifisch. Frauen erhéhen ihr Engagement vor allem hinsichtlich
weiblicher Hausarbeit, wohingegen bei Minnern ein stirkerer Anstieg bei der mannlichen
Hausarbeit zu beobachten ist.

Da in Bezug auf die Kontrollvariablen keine Hypothesen explizit formuliert
wurden, sollen an dieser Stelle die diesbezlglichen Ergebnisse der vier Modelle nur kurz
diskutiert werden. Bei Betrachtung des Effekts fiir den Verrentungsstatus des Partners zeigt
sich, dass sowohl Minner als auch Frauen weniger Zeit fiir weibliche Hausarbeit
aufwenden, wenn ihr Lebenspartner verrentet ist. Ein solcher Zusammenhang ldsst sich fir
die minnliche Hausarbeit jedoch nicht feststellen. Stattdessen erhoht sich sogar der
Zeitaufwand fir Minner, falls sich ihre Partnerin in Rente befindet, was auf eine mégliche
Erhéhung des Zeitaufwands insgesamt in diesem Bereich hindeutet. Fiir das Alter ldsst sich
in allen vier Modellen ein umgekehrt u-férmiger Zusammenhang nachweisen. Bei hohem
Bildungsstand ergibt sich in den Analysen nur fiir Frauen ein negativer Effekt auf die
weibliche Hausarbeit. Im Gegensatz dazu findet sich ein negativer Einkommenseffekt,
welcher auf die steigenden Moglichkeiten zur Externalisierung von Hausarbeit bei h6herem
Einkommen zurtckgefihrt werden kann, nur bei Minnern. FEin schlechter
Gesundheitszustand fihrt in allen Modellen zu einer geringeren Stundenanzahl an
Hausarbeit. Im Hinblick auf den Gesundheitszustand des Partners zeigt sich der
interessante Befund, dass Minner bei schlechter Gesundheit ihrer Lebenspartnerin die
minnliche meist auBlerhdusliche Arbeit reduzieren und mehr weibliche Hausarbeit
ibernehmen. Was die Modellgiite angeht, so ist das R* in den beiden Modellen fiir Minner
hoher als in jenen fiir Frauen, woraus hervorgeht, dass die Hausarbeit von Minnern durch

die Variablen in hoherem MaBle erklart werden kann. Der Intraklassen-
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korrelationskoeffizient, also der Anteil der personenspezifischen (between) Varianz an der
Gesamtvarianz, liegt in allen vier Modellen tber 50%. Somit sind die Unterschiede
zwischen den Individuen gré@er, als die Unterschiede innerhalb der Personen tber die Zeit

hinweg.

Interpretation der Ergebnisse

In den deskriptiven Analysen wurde deutlich, dass Frauen sowohl vor als auch nach
dem Renteneintritt insgesamt mehr Hausarbeit tUbernechmen als Minner. Dieser
quantitative Unterschied im Zeitaufwand zwischen den Geschlechtern weist auf eine
Persistenz  traditioneller Rollenmuster hin. AuBlerdem konnten auch qualitative
Unterschiede nachgewiesen werden, also eine geschlechtsspezifische Aufteilung
verschiedener Titigkeiten. Wihrend diese empirischen Befunde im Einklang mit der
bisherigen Forschung zu diesem Themenkomplex stehen, konnten die hier berechneten
Analysen dariiber hinaus noch weitere interessante Erkenntnisse liefern. Es zeigte sich, dass
sowohl Minner als auch Frauen nach der Verrentung ihren Zeitaufwand fiir mannliche wie
auch weibliche Haushaltstitigkeiten erhohen. Als zentrales Ergebnis ist hierbei die
deutliche Steigerung des Engagements von Minnern anzufiihren. Thr Anstieg im
Arbeitsaufwand liegt Gber dem von Frauen, wodurch es zu einer Verringerung der
quantitativen Differenz zwischen den Geschlechtern kommt. Ausgehend davon kann daher
von eciner teilweisen Detraditionalisierung innerfamilialer Arbeitsteilung im Zuge des
Renteneintritts gesprochen werden.

Gemil3 der aus der Okonomischen Theorie der Familie abgeleiteten ersten
Forschungshypothese dieser Arbeit wire keine Verdnderung in der Hausarbeit im Zuge der
Verrentung zu erwarten gewesen. Diese Hypothese muss vor dem Hintergrund der
dargestellten empirischen Ergebnisse verworfen werden. Dagegen wurde die zweite
Hypothese, welche mit Bezug auf die Verhandlungstheorie formuliert wurde, zumindest
teilweise bestitigt. Fir weibliche Hausarbeit zeigt sich, dass die Personen nach dem eigenen
Renteneintritt mehr Zeit in Haushaltstitigkeiten investieren und bei Verrentung ihres
Lebenspartners ihren Arbeitsaufwand reduzieren. Dieser Zusammenhang ist jedoch nicht
bei Betrachtung der minnlichen Hausarbeit zu finden. Durch die 6konomischen Theorien
lassen sich die empirischen Befunde demnach nicht vollstindig erkliren. Die im Rahmen
der Doing-Gender-Theorie formulierte differenzierte dritte Forschungshypothese, der

zufolge Minner weniger Hausarbeit tibernehmen und sich bei Frauen keine Verinderung
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zeigen sollte, wurde durch die Analysen ebenfalls nicht bestitigt. Auch die aus dem
Identititsformationsansatz abgeleitete vierte Hypothese, nach der es keine Verinderungen
in Folge des Renteneintritts hitte geben sollen, muss abgelehnt werden. Insgesamt konnten
somit auch die normenbasierten Theotien nicht zur Erklirung der empitrischen Ergebnisse
dieser Arbeit beitragen.

Ein Vergleich der vorliegenden Arbeit mit der Lingsschnittstudie von Szinovacz
(2000: 85ff.) zeigt eine groBe Ahnlichkeit der zentralen Ergebnisse. Auch dort ergibt sich
aus den multivariaten Analysen der empirische Befund, dass es nach dem Renteneintritt zu
einer Erhohung des Zeitaufwands fiir Hausarbeit kommt. Dieser Anstieg ldsst sich
gleichermaflen fir Minner und Frauen und ebenfalls auch fiir beide Hausarbeitstypen
feststellen. Zwar bezieht sich die Studie von Szinovacz (2000) auf die USA, dennoch
konnen diese Ubereinstimmungen als Evidenz fiir die Robustheit der Resultate gewertet
werden. Als wichtiger Unterschied ldsst sich jedoch feststellen, dass die Steigerung der
Hausarbeit in der US-amerikanischen Studie nicht geschlechtsspezifisch stattfindet,
sondern beide Geschlechter vor allem mehr Zeit fir typisch weibliche Tatigkeiten
aufwenden. Dies steht im Widerspruch zu dem Ergebnis dieser Arbeit, wonach die
Erhéhung bei Minnern vor allem hinsichtlich méinnlicher und bei Frauen in Bezug auf

weibliche Hausarbeit stattfindet.

5 Diskussion

Als allgemeiner Hintergrund dieser Arbeit wurde zu Beginn kurz auf die
ansteigende Beschiftigungsquote von Frauen innerhalb der letzten Jahrzehnte und die
zunechmende  gesellschaftliche  Gleichberechtigung  zwischen den  Geschlechtern
eingegangen. Dem gegeniiber steht die Persistenz traditioneller Arbeitsteilungsmuster im
Haushalt. Von Schulz und Blossfeld (2006) sowie Grunow et al. (2007) wird zudem auf
cine Traditionalisierung innerfamilialer Arbeitsteilung im Eheverlauf hingewiesen.
Demnach hat die Ehedauer einen signifikant negativen Effekt auf die Neigung von
Minnern, sich an der Hausarbeit zu beteiligen und als Resultat verfestigen sich
geschlechtstypische arbeitsteilige Strukturen im Zeitverlauf. Die gleichen Autoren fithren
zudem an, dass es mit der Geburt des ersten Kindes meist zu einer Art

Traditionalisierungs-Schub im Bezug die innerfamilidre Arbeitsteilung kommt.
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In der deutschsprachigen Forschung zur geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung im
Haushalt bislang unberticksichtigt blieb die Analyse der Bedeutung des Renteneintritts. Auf
Grund der Neuordnung des zeitlichen Tagesablaufs, der Titigkeitsbereiche sowie der
Ressourcenkonstellation zwischen den Partnern, sind hier jedoch durchaus Verinderungen
zu erwarten. Als Ergebnis der Analysen dieser Arbeit zeigt sich, dass sowohl Minner als
auch Frauen nach der Verrentung mehr Zeit fiir Hausarbeit aufwenden, als dies wihrend
der Erwerbsphase der Fall ist. Zentraler empirischer Befund dieser Studie ist die
Verringerung der Differenz im Zeitaufwand von Minnern und Frauen in Folge des
Renteneintritts, was als Detraditionalisierungs-Schub bezeichnet werden kénnte. Dabei
erfolgt der Anstieg des Engagements im Haushalt bei Minnern und Frauen jedoch
geschlechtsspezifisch. Als iibergreifendes Fazit kann an dieser Stelle festgehalten werden,
dass die innerfamiliale Arbeitsteilung kein starr festgelegtes Arrangement in einer
Partnerschaft ist, sondern sich im Beziehungsverlauf wandeln kann und beeinflusst wird
von wichtigen Lebensereignissen wie Heirat, Elternschaft und Renteneintritt.

In den bisherigen Ausfithrungen wurde deutlich, dass die Analyse des
Renteneintritts wichtige Erkenntnisse in Bezug auf Verinderungen in der innerfamilialen
Arbeitsteilung liefern kann. Solche Uberginge im Lebenslauf, wie beispielsweise auch die
Geburt eines Kindes (vgl. Schulz & Blossfeld 2006, Grunow et al. 2007) oder eine Heirat
(vgl. Kinzler 1994), eigenen sich oftmals als interessanter Forschungsgegenstand und
kénnen als Prifsteine fiir bestehende Theorien dienen. Auch bei dlteren Paaren finden sich
neben dem Renteneintritt zwei weitere Einschnitte im Lebenslauf: die Geburt von
Enkelkindern und der Pflegefall eines der Partner. Beide Ereignisse koénnten der
Untersuchungsgegenstand zukiinftiger Forschung sein und so bisherige Studien zur

Haushaltsarbeitsteilung bei Paaren im héheren Alter (Hank & Jiirges 2007) erweitern.
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