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SIEBEN FRAGEN AN STEFAN BACH

»Privilegien bei Ubergabe
grofder Unternehmen
miissen begrenzt werden«

Mitarbeiter in der Abteilung Staat am
DIW Berlin
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Herr Bach, das Bundesverfassungsgericht hat im
Dezember 2014 die Vergiinstigungen fiir Unternehmens-
vermogen bei der Erbschaftsteuer als teilweise verfas-
sungswidrig erklart. Was genau wird beméngelt? Nach der
letzten Reform kénnen in der Hohe unbegrenzte Unter-
nehmensvermdgen weitgehend steuerbefreit iibertragen
werden. Das heift, es werden millionen- und teilweise
sogar milliardenschwere Unternehmensbeteiligungen an
die Nachfolger praktisch steuerfrei verschenkt oder ver
erbt. Das Bundesverfassungsgericht hat gesagt, dass das
zumindest bei groen Unterehmen nicht verhaltnisméaRig
ist und eine neue Regelung getroffen werden muss.

In welcher Hohe wurden in den letzten Jahren Unter-
nehmensvermogen vererbt? Die Nutzung dieser Firmen-
privilegien bei der Erbschaftsteuer hat in den letzten
Jahren sehr stark zugenommen. In den Jahren 2012
und 2013 wurden jahrlich Unternehmen in GroéRenord-
nungen von 40 Milliarden Euro weitgehend steuerfrei
libertragen.

Wie viel Geld ist dem Fiskus in dieser Zeit entgangen?
Da es sich bei diesen Unternehmensiibertragungen um
sehr hohe Vermégen handelt, betragen die Steueraus-
falle bis zu zehn Milliarden Euro pro Jahr. Das heift,
das Erbschaftsteueraufkommen, das sich gegenwartig
bei etwa fiinf Milliarden Euro pro Jahr bewegt, hatte
zweieinhalbmal so hoch ausfallen kénnen.

Fur die Neuregelung hat der Gesetzgeber bis Mitte
2016 Zeit. Wie soll diese Neuregelung aussehen? Das
Bundesverfassungsgericht hat vor allem die steuerfreien
Ubertragungen von groBen Unternehmen beméngelt.
Die Privilegien von kleinen und mittleren Unternehmen
wurden nicht beanstandet. Das muss den Gesetzgeber
aber nicht davon abhalten, auch hier Begiinstigungen
einzuschranken.

Frither argumentierte man, dass die Erbschaftsteuer die
Unternehmensnachfolge erschwert und betriebliche
Liquiditatsprobleme mit sich bringen kénnte. Gilt das
heute nicht mehr? Auch groRe Unternehmen haben

natlrlich Liquiditatsprobleme, hohere Erbschaftsteuer
belastungen aus der Firma zu nehmen, denn liquides
Vermdgen in gréBerem Umfang liegt ja meist nicht

vor. Das heift, die Unternehmenserben miissten dann
gegebenenfalls die Firma verkaufen. Das will man
natiirlich auch nicht. Man will die Unternehmen zwar
nicht in dem Male privilegieren, wie es jetzt der Fall ist,
man will aber andererseits die familiengebundene Fort
fiihrung der Firmen nicht behindern. Die Losung hierfir
waren Regelungen, bei denen man die Steuerbelastung
gegebenenfalls auch iiber langere Zeitraume stundet,
sodass die Firmen sie aus dem laufenden Gewinn
sukzessive abzahlen kénnen.

Wo sollte es in Zukunft noch Steuerbefreiungen geben
und wo nicht? Bei den Firmeniibergangen kénnte man
dartiber nachdenken, dass man Kleinunternehmen mit
einem Freibetrag oder mit einem Verschonungsabschlag
auf das libertragene Vermogen freistellt. Das sollte man
aber klar in der Hohe begrenzen, zum Beispiel auf ein
oder zwei Millionen Euro, denn auch eine solche Be-
glinstigung ist ja im Vergleich zu Steuerbelastungen, die
man auf anderes Vermogen in dieser GréBenordnung
entrichten misste, schon eine erhebliche Begiinsti-
gung. Auch tber die Freistellung des Ubergangs beim
Familienheim, wenn Kinder darin wohnen, sollte man
nachdenken. Das ist in dem aktuellen Umfang sicherlich
nicht erforderlich. Eingeschrankt werden kénnten auch
die Beglinstigung von vermietetem Wohneigentum oder
die Spenden und Beitrdge etwa bei gemeinniitzigen
Stiftungen, die momentan vollsténdig steuerbefreit sind.

Was konnte eine Neuregelung der Erbschaftsteuer an
Mehreinnahmen bringen? Aufgrund von Vorzieheffekten
wird das Aufkommen nach der Reform wahrscheinlich
zunéchst zuriickgehen. Langerfristig rechnen wir aber mit
Ubergaben von Unternehmensvermégen in GréRenord-
nungen von 25 bis 30 Milliarden Euro pro Jahr. Bei den
geltenden Steuersatzen konnte man darauf ein Mehrauf-
kommen von bis zu acht Milliarden Euro pro Jahr erzielen.

Das Gesprach fiihrte Erich Wittenberg.

Das vollstandige Interview zum Anhdéren finden
Sie auf www.diw.de/interview
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