INTERVIEW

INTERVIEW MIT MARCO GIESSELMANN

JTradierte klassische Leitbilder von

Mutterschaft miissten aufgeweicht werden”

Juniorprof. Dr. Marco Giesselmann ist wissenschaft-
licher Mitarbeiter in der Infrastruktureinrichtung
Sozio-oekonomisches Panel am DIW Berlin.

1. Herr Giesselmann, Sie haben untersucht, wie sich das
mentale Wohlbefinden von Miittern nach der Geburt
verdndert. Was ist der Hintergrund dieser Fragestel-
lung? Arbeiten aus den Gender Studies haben gezeigt,
dass es ein Spannungsverhaltnis zwischen den sozialen
Leitbildern von Mutterschaft gibt. Auf der einen Seite ist
die versorgende Mutter mit starken sozialen Erwartungen
besetzt, andererseits gibt es das Leitbild der erwerbstatigen
Mutter. Dazu gibt es Uberwiegend interviewgestiitzte,
qualitative Arbeiten, die gezeigt haben, dass es aus diesem
Spannungsverhaltnis heraus bei vielen Mittern zu Ein-
schrankungen im gesundheitlichen, mentalen Wohlbefin-
den kommt. Die Sichtbarmachung dieses Phdnomens hat
dann im Jahr 2015 durch den Diskurs unter dem Hashtag
#regrettingmotherhood eine Verstarkung erfahren, insbeson-
dere durch die gleichnamige Studie von Orna Donath. Wir
haben uns dann gefragt, finden wir diesen Effekt auf Basis
bestehender quantitativer Arbeiten mit représentativen
Stichproben wieder? Und das war nicht so. Das war fur uns
der Ausgangspunkt zu untersuchen, woran das liegt und
wie man das so modellieren kann, dass diese Phanomene
auch im Rahmen standardisierter Designs aufgegriffen und
getestet werden kdnnen.

2. Wie sind Sie bei lhrer Untersuchung vorgegangen? Wir
haben uns zunachst angeschaut, welche Dimensionen von
Beeintrachtigungen in diesen Diskursen sichtbar gemacht
wurden. Das sind die Dimensionen Schwermut, Depression,
mentaler Stress, stressbedingter Rlckzug, sozialer Riickzug
und Angststérungen. Dann haben wir nach einem Frage-
bogen gesucht, der diese Dimensionen aufgreift, und sind im
Sozio-oekonomischen Panel flindig geworden. Der soge-
nannte SF12-Gesundheitsfragebogen greift genau diese
Dimensionen auf und hat uns die Mdglichkeit gegeben, die
qualitativ und uber 6ffentliche Diskurse sichtbar gemachten
Phé@nomene einem quantitativen, standardisierten Erhebungs-
design zuzufiihren und zu testen.

3. Zu welchem Ergebnis sind Sie gekommen? Wir haben

herausgefunden, dass es nach dem Ubergang in die
Mutterschaft einen deutlichen Uberhang von substan-
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zieller Verschlechterung des mentalen Wohlbefindens gibt.
Substanziell in dem Sinne, dass dies deutlich tber die GréBe
normaler Schwankungen, die eine Person von Jahr zu Jahr
erlebt, hinausgeht. Diese substanzielle Verschlechterung im
mentalen Wohlbefinden haben wir bei etwa einem Drittel der
Mitter festgestellt. Gleichzeitig konnten wir aber auch bei
etwa 20 Prozent der Mitter im Zeitraum der ersten sieben
Jahre nach dem Ubergang in die Mutterschaft substanzielle
Verbesserungen feststellen. Das heiB3t also, dieses Phanomen,
das diese Diskurse an die Oberflaiche geschwemmt haben,
basiert nicht nur auf Einzelfallbeschreibungen, sondern ist
ein soziales Phanomen. Es betrifft zwar nur einen Teil der
Miitter, allerdings in relevanter GréBenordnung.

Wann treten denn die Beeintrachtigungen auf? Die
starken Beeintrachtigungen beobachten wir vier bis sieben
Jahre nach dem Ubergang in die Mutterschaft. Das ist erst
einmal Uberraschend, weil man denkt, dass die starkste Be-
anspruchung der Mutter eigentlich in der frilhen Phase be-
steht. Wir erklaren uns das so, dass das Leitbild der erwerbs-
tatigen Mutter insbesondere in dieser Phase drangend wird
und dass es in dieser Phase zu einem Spannungsverhaltnis
und den gesundheitsbezogenen Beeintrachtigungen kommt.

Was konnte getan werden, damit es Frauen in den Jahren
nach der Geburt besser geht? Unter Annahme des erwahn-
ten Spannungsverhaltnisses miissen wir uns damit ausein-
andersetzen, wie diese tradierten klassischen Leitbilder von
Mutterschaft aufgeweicht werden konnen. Es gibt Forschun-
gen hier aus dem DIW Berlin von meinen Kolleginnen Ulrike
Unterhofer, Clara Welteke und Katharina Wrohlich, die nahe
legen, dass Investitionen zur Entlastung von Frauen, zum Bei-
spiel der Ausbau von Betreuungsmaglichkeiten, moglicher-
weise auch zu einer Veranderung tradierter Leitbilder von
Mutterschaft und zu einer psycho-emotionalen Entlastung
bei Mittern fiihren konnten.

Das Gesprach flhrte Erich Wittenberg.

(«O Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf

www.diw.de/interview
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