EDITORIAL

Zwischen Erwerbs- und Sorgearbeit:
Nach Deutschland Gefliichtete der Jahre

2015 und 2016

Von Cornelia Kristen, Miriam Gauer und Elisabeth Liebau

Das Migrationsgeschehen und seine Folgen gehdren zu

den Kernthemen der Gegenwart. Vor dem Hintergrund von
Fachkraftemangel und demografischem Wandel geht es
etwa um das notwendige AusmaB der Zuwanderung, um
den wirtschaftlichen Wohlstand in Deutschland zu erhal-
ten. Genauso bestimmt wird die Diskussion aber von der
Frage, wer aus welchen Motiven kommt oder kommen darf.
Welche Art der Zuwanderung ist also gewiinscht, welche soll
begrenzt werden? Wie die Integration der neu Zugewander-
ten verlauft und wie sie gelingen kann, ist ebenfalls zentraler
Gegenstand der Debatten.

Eine wichtige Grundlage hierfiir liefern Arbeiten, in denen
Personen in den Blick genommen werden, die bereits seit
einiger Zeit in Deutschland leben, so wie dies fir im Jahr
2015 und 2016 nach Deutschland Gefliichtete der Fall

ist. Fur sie liegen inzwischen belastbare Daten vor, die es
ermdglichen, die ersten Jahre nach dem Zuzug nachzuzeich-
nen und damit wichtige Entwicklungen und die gegenwar-
tige Situation dieser Geflichteten zu beschreiben.

Die vorliegende Ausgabe des DIW Wochenberichts the-
matisiert die Erwerbstatigkeit von Gefllichteten. Es geht

um die Frage, welche Positionen sie auf dem Arbeitsmarkt
einnehmen und wie sie, bei gegebener Erwerbstatigkeit, die
unbezahlte hdusliche Sorgearbeit untereinander aufteilen.

Hierzu werden Daten des Sozio-oekonomischen Panels
(SOEP)"und die darin integrierte IAB-BAMF-SOEP-Befra-
gung von Gefllichteten? genutzt. Sie beruht auf Informatio-
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nen zu Schutzsuchenden, die zwischen 2013 und 2020 nach
Deutschland gekommen sind. Die meisten Gefllichteten
sind in den Jahren 2015 und 2016 zugewandert und leben
seitdem in der Bundesrepublik. Sie werden mithilfe der
SOEP-Daten mit anderen neu Zugewanderten ohne Flucht-
hintergrund und mit Personen génzlich ohne Zuwande-
rungsgeschichte verglichen.

Im ersten Bericht wird die Erwerbsbeteiligung und die
Positionierung von bereits langer in Deutschland lebenden
Gefllichteten auf dem Arbeitsmarkt untersucht. Es zeigt sich,
dass die Erwerbsbeteiligung im Zeitverlauf zugenommen
hat. Der Einstieg in den Arbeitsmarkt erfolgt in erster Linie
Uber Tatigkeiten als Hilfs- oder Fachkraft. Uber die Zeit
steigen einige der Gefliichteten, die zunadchst als Hilfskraft
begonnen haben, zur Fachkraft auf. Triebfeder des Aufstiegs
in eine hoherwertige Position sind die Qualifikationen der
Geflichteten. Dazu gehoren die aus dem Herkunftsland
mitgebrachte Bildung ebenso wie in Deutschland erworbene
Bildungsabschliisse. Auch absolvierte Sprachkurse zahlen
sich auf dem Arbeitsmarkt aus. Diese Befunde machen deut-
lich, dass eine Forcierung der Qualifizierung von zentraler
Bedeutung ist fir eine erfolgreiche Positionierung. Unter den
als Hilfskraften tatigen Gefllichteten verbergen sich Potenzi-
ale fiir die weitere Rekrutierung von Fachkraften.

Auch im zweiten Bericht spielt die Erwerbstatigkeit eine zen-
trale Rolle. Betrachtet werden verschiedene Erwerbskonstel-
lationen von Paaren — also zum Beispiel eine Situation, in der
eine Person erwerbstatig ist, die andere aber nicht, oder eine
Situation, in der sowohl der Mann als auch die Frau erwerbs-

Nina Rother und Joachim Schupp (2017; korrigierte Fassung 2018): IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Ge-
fliichteten 2016: Studiendesign, Feldergebnisse sowie Analysen zu schulischer wie beruflicher Qualifika-
tion, Sprachkenntnissen sowie kognitiven Potenzialen. DIW Politikberatung kompakt 123 (online verfiigbar);
Martin Kroh et al. (2016): Das Studiendesign der IAB-BAMF-SOEP Befragung von Gefliichteten. SOEP Survey
Papers 365, Series C (online verfiighar).

DIW Wochenbericht Nr. 48/2023 661


https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.882113.de/diw_ssp1332.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.882113.de/diw_ssp1332.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.563710.de/diwkompakt_2017-123.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.571019.de/diw_ssp0365.pdf
https://doi.org/10.18723/diw_wb:2023-48-1

EDITORIAL

tatig sind. Fur diese unterschiedlichen Konstellationen lasst
sich untersuchen, wie die unbezahlte Sorgearbeit aufgeteilt
wird, wer also in welchem MaBe bestimmte Aufgaben im
Haushalt ibernimmt, sich um die Kinder kimmert, putzt,
kocht, wascht, einkauft und repariert. Unterschiede in der
Aufteilung der Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern
werden als ,Gender Care Gap" bezeichnet. Die Geschlech-
terdifferenz kommt meist dadurch zustande, dass Frauen
mehr unbezahlte Sorgearbeit ibernehmen als Manner. Im
Bericht wird gezeigt, dass dies fir Gefllichtete ebenso gilt
wie fir andere Paare mit und ohne Migrationsgeschichte.
Der Gender Care Gap ist jeweils dann am geringsten, wenn
sowohl der Mann als auch die Frau erwerbstatig sind. Wenn
die Frau zudem eine hohere Stellung als ihr Partner auf dem
Arbeitsmarkt einnimmt und wenn sie gleich viel oder mehr
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Differenz weiter. Diese grundlegenden Muster lassen sich
fur alle betrachteten Gruppen nachweisen. Mochte man also
fur eine ausgeglichene Aufteilung unbezahlter Sorgearbeit
zwischen den Geschlechtern sorgen, ist die Arbeitsmarkt-
beteiligung von Frauen, einschlieBlich der dort verbrachten
Arbeitsstunden und einer entsprechenden Positionierung,
eine zentrale StellgroBe. Die Erwerbstatigkeit ist der Motor
der Gleichberechtigung — furr Gefllichtete ebenso wie fur
Paare ohne Fluchthintergrund.

Aus den Erkenntnissen der beiden Berichte lasst sich schlie-
Ben, dass die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen
und Manner unterstitzt werden sollte. Dies gelingt in erster
Linie Gber QualifizierungsmaBnahmen wie Sprachkurse,
nachgeholte oder zusatzliche Bildungsabschlisse oder
gezielte Weiterbildung. Hiertiber kdnnten sich noch unge-
nutzte Potenziale heben lassen.
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