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AUF EINEN BLICK

Erwerbstitigkeit im Alter: bereits bedeutend -
aber ausbaufihig

Von Anna Bindler, Marcus Borlinghaus, Hermann Buslei, Johannes Geyer und Peter Haan

Auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze sind noch sieben Prozent der Alteren erwerbstatig —
mit durchschnittlich 19 Wochenstunden

Potenzial bei der Erwerbstatigkeit Alterer zur Linderung des Fachkréftemangels bei Weitem nicht
ausgeschopft

Selbststandigkeit, hoheres Ausbildungsniveau, bessere Gesundheit gehen mit hoherer
Erwerbsbeteiligung einher

Hoher Anteil Alterer an der Beschéftigung in einzelnen Branchen, durchschnittliche Beteiligung in

Engpassberufen

Gesundheitsforderung, Fort- und Weiterbildung, Reformen steuerlicher Anreize sind geeignete
MaBnahmen, mehr Altere im Arbeitsmarkt zu halten

Erwerbstétigkeit im Alter 66+: Gesundheit, Ausbildung und vorherige Tatigkeit entscheidende Faktoren
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Erwerbstitigkeit im Alter: bereits
bedeutend — aber ausbaufihig

Von Anna Bindler, Marcus Borlinghaus, Hermann Buslei, Johannes Geyer und Peter Haan

ABSTRACT

Eine hohere Erwerbsbeteiligung alterer Menschen wird haufig
als Moglichkeit gesehen, dem Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken. Das tatsachlich realisierbare Potenzial [asst sich
jedoch nur schwer abschatzen. Ein Ausgangspunkt ist die
bereits bestehende Beschéftigung Alterer. Auswertungen von
Daten des Mikrozensus 2022 zeigen, dass Personen im Alter
von 66 Jahren und alter bereits heute einen beachtlichen
Anteil der Erwerbstatigen stellen, ihre durchschnittlichen
Arbeitszeiten fallen jedoch niedriger aus als bei Jingeren.
Unter den alteren Erwerbstatigen sind Selbststandige tber-
durchschnittlich stark vertreten. Je besser die gesundheitliche
Verfassung und je hoher das Bildungsniveau, desto groBer ist
die Erwerbsbeteiligung im Alter. Die Beschaftigung Alterer
erstreckt sich zudem Uber zahlreiche Branchen. Sie sind etwa
genauso haufig wie Jiingere in Berufen tatig, in denen die
Arbeitsnachfrage das Angebot nicht nur kurzfristig Ubersteigt
(Engpassberufe). Neben Anpassungen im Renten- und Steuer-
recht konnten vor allem MaBnahmen zur Férderung von
Bildung und Gesundheit zu einer weiteren Ausweitung der
Beschéftigung Alterer beitragen.
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Ein hoherer Anteil Erwerbstitiger sowie ein Anstieg der
geleisteten Arbeitsstunden in hoherem Alter kénnten dazu
beitragen, die Finanzierung der Sozialversicherungen zu sta-
bilisieren und dem Fach- und Arbeitskriftemangel entgegen-
zuwirken. Trotz einer deutlichen Zunahme in den vergan-
genen Jahren liegt die Erwerbstitigkeit 4dlterer Menschen in
Deutschland im internationalen Vergleich — etwa mit Lin-
dern wie Schweden, die eine hohe Erwerbsbeteiligung und
ein grofRes Arbeitsvolumen Alterer vor und nach Erreichen
der Regelaltersgrenze aufweisen — noch immer auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau.!

Wie stark sich die Erwerbsbeteiligung kiinftig noch steigern
lasst, ist schwer abzuschitzen. Ein Blick auf diejenigen,
die bereits heute im hoheren Alter erwerbstitig sind, kann
jedoch Hinweise geben: Welche Merkmale unterscheiden sie
von denjenigen, die nicht mehr arbeiten?* Welche Rolle spie-
len Veridnderungen zwischen den Geburtskohorten — etwa
der steigende Anteil hoherer Bildungsabschliisse — fiir die
zukiinftige Erwerbstitigkeit dlterer Menschen?

Altere Erwerbstitige waren bereits Gegenstand verschie-
dener empirischer Untersuchungen. Dabei wurde unter
anderem untersucht, welchen Umfang die Erwerbstitigkeit
neben dem Rentenbezug hat (Zahl der Personen im Arbeits-
markt, Stundenzahl) und welche Merkmale die Erwerbstiti-
gen kennzeichnen.’ Dazu gehort die Frage nach dem Motiv
der Erwerbstitigkeit: Arbeiten dltere Menschen aufgrund

1 Hermann Buslei, Johannes Geyer und Peter Haan (2025): Wie kann das Beschftigungspoten-
zial Alterer verbessert werden? In: Anke Hassel und Wolfgang Schrader (Hrsg.): Was wird aus der
Arbeit? Campus Verlag, Frankfurt, New York, 35-40; Hermann Buslei, Johannes Geyer und Peter
Haan (2024): Beschéftigungspotenziale Alterer — Umfang und Realisierungschancen bis 2035. Ber-
telsmann Stiftung (online verfiigbar, abgerufen am 3. November 2025. Dies gilt auch fiir allen an-
deren Online-Quellen dieses Berichts, sofern nicht anders vermerkt); Pressemitteilung des Statisti-
schen Bundesamtes vom 28. Januar 2025: Zahl der Woche: Deutschland im EU-Durchschnitt: 13 %
der Rentnerinnen und Rentner arbeiteten nach Renteneintritt weiter (online verfiigbar).

2 Vgl. zu diesem Vorgehen auch Silke Anger, Annette Trahms und Christian Westermeier (2018):
Erwerbstatigkeit nach dem Ubergang in Altersrente — Soziale Motive iiberwiegen, aber auch Geld
ist wichtig. IAB-Kurzbericht Nr. 24 (online verfiigbar).

3 Anger, Trahms und Westermeier (2018), a.a. 0., Sascha Drahs-Walkemeyer (2024): Hinzuver-
dienst neben der Altersrente: Auf den Erwerbsstatus vor Rentenbeginn kommt es an. RVaktuell
Nr. 2 (online verfiigbar); Hermann Buslei et al. (2025): Grundrentenberechtigte haufiger erwerbs-
tétig als andere Rentner*innen. DIW Wochenbericht Nr. 41, 647-656 (online verfiigbar).
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ERWERBSTATIGKEIT IM RENTENALTER

Kasten

Daten und Methoden

Diese Studie basiert auf Daten des Mikrozensus 2022. Der Mikro-
zensus ist eine jahrliche, gesetzlich verpflichtende Bevolkerungs-
befragung in Deutschland, bei der circa ein Prozent der Bevélke-
rung zu ihren Lebensverhaltnissen befragt wird.

Die Engpassberufe stammen aus der Engpassanalyse der Bun-
desagentur fiir Arbeit." Auf Grundlage der Indikatoren Vakanzzeit,
Arbeitssuchende-Stellen-Relation, berufsspezifische Arbeitslo-
senquote, Veranderung des Anteils sozialversicherungspflichtig
beschaftigter Auslander*innen, Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit
sowie der Entwicklung mittlerer Entgelte wird auf Bundesebene
fir alle Berufsgattungen ein Punktwert ermittelt. Die Punktwerte
liegen zwischen null und drei. Ist dieser groBer gleich 2,0, handelt
es sich um einen Engpassberuf. Berufe werden gemaB der Klassi-
fikation der Berufe von 2010 (KIdB 2010) definiert.” Die KIdB klas-
sifiziert Berufe mit fiinf Stellen, wobei jede Stelle eine Untergruppe
der vorangegangenen Stelle darstellt. Die letzte Stelle bezeichnet
das Anforderungsniveau: Helfer-/Anlerntatigkeiten, fachlich aus-
gerichtete Tatigkeiten, komplexe Spezialistentatigkeiten und hoch
komplexe Tatigkeiten. Die Engpassanalyse erscheint fiir Fachkraf-
te, Spezialist*innen und Expert*innen, was den letzten drei Anfor-
derungsniveaus der KldB entspricht.

Im Mikrozensus wird der Beruf der befragten Person mit den
ersten drei Stellen und dem Anforderungsniveau der KidB 2010
erfasst. Die vierte Stelle, die die Berufsuntergruppe angibt, wird
nicht erfragt. Um den Berufen im Mikrozensus einen Engpass-

1 Vgl. Informationen auf der Webseite der Bundesagentur fiir Arbeit.

2 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2020): Klassifikation der Berufe 2010 - iiberarbeitete Fassung
2020. Alphabetisches-Verzeichnis der Berufsbenennungen (online verfiigbar)

geringer anderweitiger Einkiinfte und sind daher zum Arbei-
ten ,gezwungen®, oder arbeiten sie vielmehr aus anderen
Griinden, wie der Freude an einem sinnvollen Tun?*

Der vorliegende Bericht kniipft an diese Fragen an. Dabei
geht er bei den individuellen Eigenschaften der ilteren
Erwerbstitigen neben Geschlecht und Alter zunichst auf
die hiufig vernachlissigten Unterschiede zwischen abhin-
gig Beschiftigten und Selbststindigen (in der letzten oder
aktuellen Titigkeit) ein.” Des Weiteren beleuchtet er Bil-
dungsstand und Gesundheitszustand als Voraussetzungen
fiir Erwerbstitigkeit im Alter.

4 Laura Romeu Gordo et al. (2022): Rentnerinnen und Rentner am Arbeitsmarkt: Erwerbs-
arbeit im Ruhestand hat vielfaltige Griinde — nicht nur finanzielle: IAB-Kurzbericht Nr. 8 (online
verfiigbar).

5 Fiir eine Analyse dieser Gruppe einschlieBlich der Alteren vgl. Annabelle Krause-Pilatus und
Ulf Rinne (2024): Selbststéndige Erwerbstétigkeit in Deutschland. IZA Research Report No. 145
(online verfiigbar).

status zuzuordnen, werden Berufe der Engpassanalyse von den
Berufsuntergruppen zu den Berufsgruppen zusammengefasst
und der Engpasswert auf die hhere Ebene libernommen. Das
Anforderungsniveau wurde dabei beibehalten. Der Engpasswert
der Berufsgruppe ist das ungewichtete Mittel der Engpasswerte
der Berufsuntergruppen. Damit kann es zu leichten Verzerrungen
in der Engpassbewertung einer Berufsgruppe kommen. Die Me-
thodik der Engpassanalyse hat zur Folge, dass mit zunehmendem
Anteil der Selbststandigen in einer Berufsgattung die Ergebnisse
der Engpass- und Risikoindikatoren weniger aussagekraftig wer-
den.? Fir die Analyse ist die Zusammenfassung von abhangig
Beschaftigten und Selbststandigen in Engpassberufen dennoch
sinnvoll: Obwohl die Selbststandigen nicht zum Engpasswert
beitragen, arbeiten sie dennoch in Berufen, in denen Arbeitskrafte
knapp sind, und helfen, diesen Mangel zu lindern.

Bei der Gesundheitsanalyse muss beachtet werden, dass Befragte
im Mikrozensus nicht verpflichtet sind, Auskunft Gber ihren allge-
meinen (subjektiven) Gesundheitszustand zu geben. 38 Prozent
derjenigen, die zu ihrem allgemeinen Gesundheitszustand befragt
wurden, haben die Frage nicht beantwortet. Die Werte derjenigen,
die die Frage nicht beantwortet haben, wurden auf Grundlage
einer Ordered-Logit Regression des Gesundheitszustands auf die
Variablen Alter, Geschlecht, Einkommen und Wohnort in Ost-/
Westdeutschland imputiert.*

3 Bundesagentur fiir Arbeit (2020): Engpassanalyse - Methodische Weiterentwicklung.
Methodenbericht. April 2020 (online verfiigbar).

4 Die Imputation wurde als ,multiple Imputation” umgesetzt. Fiir Details zur Methode, vgl. bei-
speislweise Marcel Preising, Kerstin Lange und Florian Dumpert (2021): Imputation zur maschni-
nellen Behandlung fehlender und unplausibler Werte in der amtlichen Statistik. Wirtschaft und
Statistik Nr.5, 40-52 (online verfiighar).

Eine besondere wirtschaftspolitische Bedeutung kann die
Erwerbstitigkeit Alterer erlangen, wenn sie in Berufen titig
sind, in denen die Arbeitsnachfrage das Angebot lingerfris-
tig tibersteigt (Engpassberufe). Mit einem stirkeren Fokus
auf den Arbeitsmarkt insgesamt betrachtet der Bericht daher
auch die Verteilung der dlteren Beschiftigten iiber die Wirt-
schaftszweige und die Bedeutung der idlteren Beschiftigten
fiir das gesamte Arbeitsangebot innerhalb der einzelnen
Wirtschaftszweige.

Die empirische Analyse basiert auf den Daten des Mikro-
zensus 2022 (Kasten). Dieser Datensatz ist reprdsentativ
fur die Bevolkerung und hat neben der erheblichen Stich-
probengréfle auRerdem die besonderen Vorteile, dass die
Unterscheidung zwischen (ehemals) abhingig Beschiftig-
ten und Selbststindigen moglich ist. Zudem sind Informati-
onen zum Gesundheitszustand im Datensatz enthalten. Fiir
die Betrachtung der Engpassberufe wird die Klassifikation
der Bundesagentur fiir Arbeit genutzt (Kasten).
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Tabelle 1

ERWERBSTATIGKEIT IM RENTENALTER

Erwerbstatigkeit nach Alter, Geschlecht und Erwerbsform

Erwerbstatigkeit

Alle Erwerbstatigen Abhéngig beschéftigt geringfi’l:]ei;rb?:chﬁltigt Geringfiigig beschaftigt Selbststandig Nicht erwerbstitig
N (in Tsd.) ‘ % ‘ @ Stunden | N (in Tsd.) ‘ % ‘ @ Stunden | N (in Tsd.) ‘ % ‘ @ Stunden | N (in Tsd.) ‘ % ‘ @ Stunden | N (in Tsd.) ‘ % ‘ﬂ Stunden|N(inTsd) | %

Alter
20-54 3041 831 355 28327 774 352 26623 72,7 36,6 1704 47 131 2084 57 40,2 6188 16,9
55-65 9741 703 346 8523 615 337 7829 56,5 3538 694 50 10,8 1218 838 40,9 4121 297
66 201 19,7 23 140 137 17,6 56 55 30,4 34 82 91 61 6,0 329 819 80,3
67 163 16,4 19,5 112 113 14,5 38 38 256 74 75 89 51 51 305 831 836
68 143 15,1 18,5 93 99 14,4 30 32 259 63 67 9,0 50 5,2 26,2 304 84,9
69 113 121 183 74 8,0 139 by) 23 260 53 56 9,0 39 41 26,6 821 87,9
70 105 14 174 70 76 142 7 23 26,1 49 53 9,0 35 38 24,0 316 886
71 84 93 186 51 56 140 16 18 238 34 38 93 33 37 257 818 90,7
72 64 75 17,5 40 47 133 10 12 26,6 30 35 838 24 28 245 791 92,5
73 59 72 172 34 41 123 9 17 28 25 30 8,4 25 30 2338 761 928
74 38 52 18,2 21 28 133 5 07 271 16 22 9,0 18 24 239 695 94,8
75+ 197 23 173 96 11 121 28 03 214 68 08 83 102 12 222 8427 97,7

Gesamt 41319 615 348 37580 55,9 345 34687 516 36,3 2893 43 19 3739 56 3838 25892 385

66+ 1167 70 189 730 4,4 14,5 235 14 26,2 495 30 89 437 26 26,2 15583 93,0

Manner

Alter
20-54 16181 87,0 39,0 14839 798 385 14280 76,8 394 559 30 15,9 1342 72 444 2424 13,0
55-65 5086 743 391 4277 62,4 38,1 4087 597 393 190 28 124 809 138 44,4 1763 257
66 16 237 25,6 73 149 19,7 33 6,8 32,0 40 81 94 43 838 356 374 76,3
67 91 19,5 234 55 18 16,7 7 46 28,7 34 72 91 36 77 33,6 376 80,5
68 84 18,5 20 50 10 159 17 38 28,0 33 72 94 34 /15, 28,5 369 815
69 63 14,6 215 39 89 16,2 14 32 27,6 25 58 99 24 5,6 299 371 854
70 62 14,4 193 38 838 153 12 29 27,4 25 6,0 9,4 24 56 257 366 856
7 51 122 207 29 638 15,8 1 25 2538 18 43 10,0 bE] 54 267 371 878
72 40 10,0 20,5 23 59 157 7 19 28,6 16 4,0 97 16 42 271 355 90,0
73 38 10,1 20,0 19 51 143 6 16 251 13 35 93 19 5,1 257 339 89,9
74 26 7.9 207 12 37 15,2 3 09 299 9 28 10,6 14 43 254 304 921
75+ 130 36 18,38 57 16 136 19 05 31 37 10 87 73 20 28 3508 96,4

Gesamt 21967 66,8 385 19510 593 380 18511 56,3 393 999 30 136 2458 75 04 10920 332

66+ 700 9,4 214 394 53 16,2 144 19 281 250 34 94 307 41 281 6733 90,6

Frauen

Alter
20-54 14231 79,1 316 13488 75,0 315 12343 68,6 334 1145 6,4 18 742 41 327 3763 209
55-65 4655 66,4 297 4246 60,5 293 3742 534 319 504 72 10,2 409 58 341 2358 33,6
66 85 16,1 17,7 67 127 154 2 43 2811 44 84 89 18 34 26,4 445 839
67 72 137 14,6 57 10,8 123 16 31 214 4 7,7 87 15 29 234 455 86,3
68 59 12,0 151 43 838 128 13 26 230 31 6,2 86 16 32 212 435 88,0
69 50 10,0 142 36 71 15 8 16 232 28 55 82 14 29 209 450 90,0
70 3 838 14,8 32 65 129 9 18 242 3 47 85 11 23 20,2 450 91,2
n 32 6,7 154 22 4,6 nz 6 12 203 16 34 8,6 10 21 233 448 933
7 24 53 128 17 36 10,0 3 06 213 14 30 77 8 17 189 436 94,7
73 20 4,6 12,0 15 33 98 3 07 18,5 12 26 74 6 13 17,7 422 954
74 12 30 12,8 9 21 10,5 2 05 230 7 17 69 4 09 18,2 392 97,0
75+ 67 14 14,6 39 08 10,1 9 02 1738 30 06 78 28 0,6 20,7 4919 98,6

Gesamt 19352 56,4 307 18071 52,6 306 16176 471 33,0 1894 55 10,9 1281 37 32,0 14972 43,6

66+ 467 50 150 337 36 124 91 10 232 245 26 83 130 14 07 8851 95,0

Anteil 66+ an der jeweiligen Gruppe der Erwerbstatigen, Verhaltnis der durchschnittlichen Stundenzahl der 66+ zur durchscnittlichen Stundenzahl in der Gruppe, in Prozent

alle 28 541 19 2,0 07 721 171 749 117 675 60,2

Manner 32 557 20 427 038 5 250 69,2 12,5 66,3 617

Frauen 24 488 19 404 06 705 129 763 10,2 67,9 59,1

Anmerkungen: N: Anzahl der Befragten; @ Stunden: durchschnittliche Wochenarbeitszeit.

Quelle: Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter des Bundes und der Lander; Scientific Use File Mikrozensus 2022 (online verfiigbar), eigene Berechnungen.
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ERWERBSTATIGKEIT IM RENTENALTER

Abbildung 1

Erwerbsbeteiligung im Alter nach Ausbildung
In Prozent der Bevolkerung im jeweiligen Alter und
Bildungsgruppe

x ohne Ausbildung

30 —
25 —
20 — 2
s héhere Ausbildung
sfmittlere
Ausbildung
10 — x
5 ohne Ausbildung
07 \ \ \ \ \ \ \ \ \
66 67 68 69 70 71 72 73 74 757F
Alter

Quelle: Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter des Bundes und der Lander,
Scientific Use File Mikrozensus 2022 (online verfiigbar), eigene Berechnungen.
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Die Erwerbsbeteiligung geht mit zunehmendem Alter unabhangig vom
Ausbildungsniveau zurick.

Abbildung 2

Ausbildungsniveau Nichterwerbstatiger und Erwerbstatiger
Alterer
In Prozent

Ausbildungsniveau Nichterwerbstatiger und Erwerbstatiger, (ehemals) abhangig
Beschaftigter in der Altersgruppe 66 und alter

s[ mittlere Ausbildung aa hoéhere Ausbildung

Nicht Erwerbstatig

erwerbstatig

Ausbildungsniveau Nichterwerbstatiger und Erwerbstatiger, (ehemals) Selbstandiger
in der Altersgruppe 66 und alter

Erwerbsbeteiligung im Alter variiert erheblich

Von denjenigen, die 2022 mindestens 66 Jahre alt sind und
somit die Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erreicht haben,® sind sieben Prozent zum Zeitpunkt
der Befragung des Mikrozensus noch erwerbstitig. Hoch-
gerechnet auf die 16,8 Millionen Menschen dieser Alters-
gruppe sind das knapp 1,2 Millionen Menschen. Der Anteil
der Erwerbstitigen liegt bei den 66-Jahrigen bei etwa 20 Pro-
zent, nimmt aber mit steigendem Alter deutlich ab, bis auf
etwa fiinf Prozent bei den 74-Jdhrigen. Bei Personen im Alter
von {iber 74 Jahren ist der Anteil noch niedriger (Tabelle 1).

Hochgerechnet sind von den 1,2 Millionen Erwerbstitigen,
die mindestens 66 Jahre alt sind, etwa 730000 Personen
abhingig beschiftigt. Davon ist etwa eine halbe Million Men-
schen geringfiigig beschiftigt und arbeitet durchschnittlich
knapp neun Stunden pro Woche. Dagegen sind 235000 Per-
sonen mehr als geringfiigig beschiftigt und arbeiten im
Schnitt etwa 26 Stunden pro Woche. Die tibrigen 437000
Personen sind selbststindig titig. Das entspricht 2,6 Pro-
zent der Altersgruppe 66+. Wie die mehr als geringfiigig
abhingig Beschiftigten arbeiten die selbststindigen Alte-
ren auch etwa 26 Stunden pro Woche.

Bezogen auf den Anteil der Erwerbstitigen {iber 66 Jahren
an allen Erwerbstitigen zeigen sich deutliche Unterschiede

6  Im Beobachtungsjahr 2022 lag diese (fiir den Geburtsjahrgang 1957) bei 65 Jahren und
elf Monaten.

Nicht
erwerbstatig

Erwerbstatig

38

Anmerkungen: Prozentwerte: Anteil der Personen mit dem jeweiligen Ausbildungsniveau nach Erwerbsstatus in der

alteren Bevolkerung.

Quelle: Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Scientific Use File

Mikrozensus 2022 (online verfiigbar), eigene Berechnungen.

© DIW Berlin 2025

Vor allem bei den Selbststandigen geht ein hoheres Ausbildungsniveau mit fortge-

setzter Erwerbstatigkeit im Alter einher.

je nach Beschitigungsform. Besonders niedrig ist der Anzeil
der tiber 66-Jahrigen unter den mehr als geringfiigig Beschif-
tigten (0,7 Prozent; Tabelle 1, unterster Block). Bei den gering-
fiigig Beschiftigten sind es dagegen 17,1 Prozent. Ein Grund
hierfiir ist, dass die geringfiigige Beschiftigung mit steigen-
dem Alter deutlich langsamer abnimmt als bei den anderen
Beschiftigten (Tabelle 1, oberer Block). Zudem erreicht die
geringfiigige Beschiftigung bei Mannern im héheren Alter
eine vergleichsweise hohe Bedeutung, jedenfalls hoher als
in der Altersgruppe unter 66 Jahren.

Ebenfalls bedeutend fiir die Beschiftigung insgesamt sind
die 437000 Selbststindigen im Alter von mindestens 66 Jah-
ren. Dies entspricht 11,7 Prozent der Selbststindigen insge-
samt. Allerdings liegt die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit der dlteren Selbststindigen bei nur zwei Drittel
der Arbeitszeit jlingerer Selbststandiger.
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Tabelle

Gesundheitszustand nach Altersgruppen und Erwerbsstand

2

ERWERBSTATIGKEIT IM RENTENALTER

Erwerbstétig Nicht erwerbstitig
Alter G d

NiinTsd)| % |@StundenN(inTsd)| % |NGinTsd)| %

20-54 sehr qut 7213 85,4 36,1 1237 14,6 8450 231
qut 20166 837 355 3915 16,3 24081 65,8

mittel 2791 78,2 34,6 779 218 3570 98

schlecht 191 514 335 181 48,6 372 10

sehr schlecht 50 399 339 76 60,1 126 03

gesamt 3041 831 355 6188 16,9 36599 100,0

55-65 sehr gut 539 85,2 372 93 148 633 46
gut 5938 76,2 352 1852 238 7790 56,2

mittel 3026 62,9 332 1786 371 4812 347

schlecht 204 403 322 302 59,7 506 3,6

sehr schlecht 34 279 338 88 721 V)] 09

gesamt 9741 703 346 4121 29,7 13862 100,0

66-69 sehr gut 28 275 231 74 725 102 26
gut 300 18,9 17 1288 811 1589 408

mittel w3 138 179 1702 862 1975 507
schlecht/sehr schlecht 19 84 17,0 210 916 229 59

gesamt 620 159 19,9 3275 841 3895 1000

70-74 sehr gut 13 16,6 24,0 63 834 76 18
gut 143 10,6 18,7 1204 894 1348 318

mittel 178 72 16,8 2279 928 2456 58,0
schlecht/sehr schlecht 16 46 16,1 336 95,4 352 83

gesamt 350 83 178 3882 91,7 4232 1000

75+ sehr gut 6 82 18,7 73 918 79 09
qut 63 4,4 193 1360 95,6 1423 16,5

mittel 107 20 16,3 5205 98,0 5312 61,6
schlecht/sehr schlecht 21 11 16,3 1789 98,9 1810 210

gesamt 197 23 173 8427 97,7 8624 100,0

Anmerkungen: Lesebeispiel: Altersgruppe 20-54 Jahre (Prozentwert): Von allen mit sehr schlechter Gesundheit arbeiten

39,9 Proz

Quelle: Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Scientific Use File Mikrozensus

ent.

2022 (online verfiigbar), eigene Berechnungen.
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Die Erwerbsbeteiligung der Manner in der Altersgruppe 66+
istmit 9,4 Prozent hoher als die der Frauen mit fiinf Prozent.
Die iiber alle Altersgruppen geringere Stundenzahl erwerbs-
tatiger Frauen setzt sich im Alter fort: Die erwerbstitigen
ilteren Minner arbeiten mit durchschnittlich 21,4 Stunden
mebhr als die erwerbstitigen dlteren Frauen mit im Durch-
schnitt 15 Stunden pro Woche. Fiir beide Geschlechter sinkt
der Anteil der Erwerbstitigen mit zunehmendem Alter in
dhnlicher Form.

Der Anteil der Selbststindigen ist bei den erwerbstitigen
Alteren mit 374 Prozent deutlich héher als iiber alle Alters-
gruppen zusammen, bei denen er neun Prozent betrigt. Bei
den Minnern ist dieser Anteil sowohl in der Gesamtbevdl-
kerung als auch bei den Alteren mit elf beziehungsweise
44 Prozent hoher als bei den Frauen mit sieben beziehungs-
weise 28 Prozent. Insgesamt bestehen damit insbesondere
bei Frauen grofere Potenziale zur Steigerung der Erwerbs-
tatigkeit im Alter.
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Ausbildung hat deutlichen Einfluss auf
Erwerbsbeteiligung

Der Anteil der Erwerbstitigen ab 66 Jahren sinkt mit zuneh-
mendem Alter. Dies gilt fiir alle Ausbildungsniveaus (Abbil-
dung 1). Der Anteil der Erwerbstitigen in der Gruppe mit
hoherer Ausbildung ist dabei im Alter von 66 Jahren deutlich
grofer als in den anderen Gruppen. Das bleibt auch in den
hoheren Altersgruppen der Fall, allerdings mit abnehmen-
dem Abstand. Eher gering sind dagegen die Unterschiede
bei der Erwerbsbeteiligung zwischen Beschiftigten mit nied-
riger und mit mittlerer Bildung.

Dies zeigt sich auch, wenn nach Art der letzten Erwerbs-
tatigkeit unterschieden wird.” Dabei sind die Unterschiede
bei den (ehemals) Selbststindigen (Abbildung 2, unterer
Teil) stirker ausgeprégt als bei den (ehemals) Angestellten
(Abbildung 2, oberer Teil). Mehr als die Halfte (55 Prozent)
der im Alter arbeitenden Selbststindigen hat eine hohere
Ausbildung. Bei den in héherem Alter nicht erwerbstitigen,
ehemals Selbstindigen betragt dieser Anteil hingegen nur
39 Prozent. Auch bei den (ehemals) abhdngig Beschiftigten
ist der Anteil der Personen mit hoherer Ausbildung bei den
Weiterarbeitenden mit 28 Prozent um sechs Prozentpunkte
hoher als in der Gruppe der im Alter nicht mehr erwerbs-
tatigen ehemaligen Angestellten.

Gute Gesundheit ist wesentliche Voraussetzung
fiir Erwerbstatigkeit

Der Mikrozensus 2022 enthilt Informationen zum Gesund-
heitszustand,® auf deren Basis sich das folgende Muster
ergibt: Bei sehr guter oder guter Gesundheit ist die Erwerbs-
beteiligung selbst in hherem Alter noch beachtlich. So sind
in der Altersgruppe 66—69 Jahre bei sehr guter Gesund-
heit 27,5 Prozent beschiftigt. Bei den Personen im Alter
70-74 Jahre sind in es mit sehr guter Gesundheit immer-
hin 16,6 Prozent (Tabelle 2). Auch bei Personen mit guter
Gesundheitist der Anteil der Erwerbstitigen mit 18,9 bezie-
hungsweise 10,6 Prozent beachtlich. Nicht nur die Erwerbs-
quoten, auch die Arbeitszeit ist bei den Gruppen mit guter
oder sehr guter Gesundheit hoher als bei Menschen, die tiber
Einschrankungen ihrer Gesundheit berichten.

Gleichzeitig geben im Alter weniger Menschen eine gute
oder sehr gute Gesundheit an. So verfiigen in der Alters-
gruppe 75+ nur knapp ein Prozent der Personen tiber
eine sehr gute Gesundheit, weniger als zwei beziehungs-
weise 2,6 Prozent sind es in den Altersgruppen 70-74 und
66—69 Jahre. Im Vergleich dazu geben in der Altersgruppe
20-54 Jahre fast 23 Prozent an, eine sehr gute Gesundheit
und nur etwa zehn Prozent, eine mittlere oder schlechte
Gesundheit zu haben. Dieser Anteil fillt bei 70-74-Jahrigen
31,8 Prozent deutlich grofer aus.

7  Fiir die weiterhin Erwerbstatigen ist die aktuelle Tatigkeit die ,letzte Tatigkeit".

8 Die Beantwortung der Gesundheitsfrage basiert auf Selbsteinschatzung und ist freiwillig. Die
Befragten konnen auf einer Skala von 1,Sehr schlecht" bis 5 ,Sehr gut" antworten. Etwa 62 Pro-
zent haben diese Frage beantwortet. Fiir die Ubrigen wurde ein Wert imputiert (Kasten).


https://www.forschungsdatenzentrum.de/sites/default/files/mz_2022_suf_dhb.pdf
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Tabelle 3

Berufe mit der hochsten Engpassbewertung

Abbildung 3

Altere Erwerbstitige nach Wirtschaftszweigen

Akuter Engpass ‘ Drohender Engpass Anteil der Erwerbstétigen 66+ an allen Erwerbstatigen dieser Branche
Engpass- Engpass- in Prozent
bewertung bewertung Landwirtschaft und Bergbau
Hochfste F;jngpasswerte - Fachkréfte Verarbeitendes Gewerbe
Berufe in der regenerativen Energie- . .
technik 30 Berufe im Obst-, Gemiisebau 18 Baugewerbe
Berufe im Tiefbau o.S. 28 Berufe in der industriellen GieBerei 18 Handel
Berufe im Hotelservice 28 Berue n der spanenden Metall- 18 Verkehr und Lagerei
bearbeitung c b
astgewerbe
Zahnmedizinische Fachangestellt 23 Berufe in der SchweiB-, Verbindungs- 18 gew
annme sche Frachangestetiie ! technik ! Grundstlicks- und Wohnungswesen
Pflegeberufe 28 Berufe in der Werkzeugtechnik 18 Wirtschaftliche Dienstleistungen
Berufe in der Fleischverarbeitung 27 Berufe in der Zweiradtechnik 18 Freiberufliche und technische Dienstleistungen
Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klima- ) ) )
technik 9 27 Berufe in der Elektromaschinentechnik 1.8 Erziehung und Unterricht, Kunst und Erholung
) ) Berufe Informations, Telekommunika- Gesundheits- und Sozialwesen
Berufe in der Systemgastronomie 27 X . 18
tionstechnik Sonstige
Hochste Engpasswerte - Spezialisten | | | | | | | |
Berufe im Gastronomieservice o.S. 28 Aufsicht und Fiihrung - Gartenbau 18 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Aufsicht — Klempnerei, Sanitér, 27 Berufe Digital, Printmediengestaltung 1,8 Anteil der Erwerbstétigen 66+ in dieser Branche an allen Erwerbstétigen 66+
Heizung, Klimatechnik in Prozent
) ) ’ B Landwirtschaft und Bergbau
—_ Berufe in der SchweiB-, Verbindungs-
Zahnmedizinische Fachangestellte 27 technik 18 B Verarbeitendes Gewerbe
. . : Berufe Maschinenbau-, Betriebs- Baugewerbe
Berufe in der Physiotherapie 27 technik 0.5, 18 1 e
Berufe in der Ergotherapie 27 Berrrfgkm der Energie-, Kraftwerks- 18 = Verkehr und Lagerei
technil B Gastgewerbe
Aufsicht und Fiihrung — Gastronomie 26 2:;222!:21:“3“0"5’ Telekommunika- 18 B Grundstiicks- und Wohnungswesen
. I \Virtschaftliche Dienstleistungen
. - . Berufe Anlagen-, Behalter-, ) ) ) )
Berufe in der Automatisierungstechnik 2,5 Apparatebau 18 Freiberufliche und technische Dienstleistungen
Aufsicht - Hochbau 25 Berufe in der IT-Systemadministration 1,8 Erziehung und Unterricht, Kunst und Erholung
Hachste Engpasswerte - Experten B Gesundheits- und Sozialwesen
i . 5 2,6 B Sonstige
Tierdrzt*innen fiir Haus-, Heimtiere 28 Berufg in der Luft-und Raumfart 18
technik
— - " Berufe Informations, Telekommunika- Quelle: Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Scientific Use File
Berufe in der Softwareentwicklung 27 s 18 Mikrozensus 2022 (online verfiigbar), eigene Berechnungen.
— . - Berufe technische Produktions-

* )
Facharzt*innen in der Inneren Medizin 26 SR, S 18 © DIW Berlin 2025
Apotheker, Pharmazeuten 25 Benfe " d?rs‘adt' und Raumplanung 18 In der Landwirtschaft und im Grundstiicks- und Wohnungswesen wird vergleichs-
Pflegeberufe 25 Berufeim Tiefbau o.S. 18 weise haufig auch nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze gearbeitet.
Fachérzt*innen Andsthesiologie 24 Berufe in der Gebaudetechnik o.S. 18
Aufsicht und Fiihrung - Bauplan, 23 Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klima- 18
tiberwiegend Architektur ! technik !

Berufe in der Elektrotechnik o.S. 22 Berufe in der Ver- und Entsorgung o.S. 18

Anmerkungen: Werte fiir das Jahr 2023; Berufe ohne Spezialisierung sind mit o.S. abgekrzt.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit.

© DIW Berlin 2025

Wie zu erwarten ist die Erwerbstitigkeit bei guter Gesundheit
deutlich hoher als bei mittlerer oder schlechter Gesundheit.
Es zeigt sich aber auch, dass von den ilteren Personen mit
guter oder sehr guter Gesundheit insgesamt in keiner Alters-
gruppe iiber 66 Jahren mehr als jede vierte Person (meist
weniger) erwerbstitig ist. Dies giltinsbesondere fiir ehemals
abhingig Beschiftigte. Damit besteht ein noch erhebliches
Erwerbspotenzial bei Personen, die nicht von gesundheitli-
chen Einschrankungen betroffen sind.’

9 Vgl. dazu auch Buslei, Geyer und Haan (2024), a.a. 0., 51. Eine offene Frage ist dabei aber, in-
wiefern Arbeitgeber Rahmenbedingungen setzen kénnen, die Erwerbstétigkeit im Alter auch bei
gesundheitlichen Einschrankungen ermdglichen kdnnten.

Breite Streuung édlterer Beschéftigter iiber (fast)
alle Wirtschaftszweige

Ein bedeutender Anteil der Erwerbstitigen im Alter 66+ ent-
fallt auf die Wirtschaftszweige Gesundheits- und Sozialwe-
sen, Handel (einschlieflich Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen) und Verarbeitendes Gewerbe (Verar-
beitendes Gewerbe/Herstellung von Waren; Energie- und
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung) sowie
freiberufliche und technische Dienstleistungen. Beispiele
fiir Berufe in diesen Branchen sind Arzt*innen, Pfleger*in-
nen, Einzelhandelskaufmann/-frau, Automechaniker*innen,
Industriemechaniker*innen, Maschinenbauingenieur*in-
nen, aber auch Bicker*innen und Metzger*innen. Zusam-
men umfassen diese Wirtschaftszweige etwa 52 Prozent
aller Erwerbstitigen im Alter 66+ (Abbildung 3). Von gerin-
gerer Bedeutung sind , Sonstige“ (sonstige Dienstleistungen;
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Tabelle 4
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Erwerbstatigkeit nach Alter und Berufen mit Engpassstatus

Engpassstatus
We(:(ru(:::IIE:;:;;rs:och Drohender Engpass Akuter Engpass
N (in Tsd.) ‘ % ‘ @ Stunden | N (in Tsd.) ‘ % ‘ @ Stunden | N (in Tsd.) ‘ % ‘Q Stunden

Alter

20-54 11067 36,4 333 12494 M1 369 63851 25 36,6

55-65 3811 391 319 3807 391 36,5 2122 218 36,2

66 89 442 192 65 321 253 48 37 238

67 77 471 16,9 47 2838 226 39 241 209

68 69 483 156 43 30,0 216 31 217 20,7

69 56 499 16,6 32 279 197 25 222 203

70 50 476 15,2 30 281 19,1 26 243 199

7 40 480 16,0 bi) 27,2 18,7 n 248 236

72 31 487 14,7 18 288 20,0 14 24 20,5

73 26 44,0 158 20 344 171 13 216 20,1

74 17 434 14,9 12 317 213 10 2438 199

75+ 91 46,2 154 63 320 18,4 /3 218 20,0
Gesamt 15424 373 324 16653 403 36,5 9242 224 36,0
66+ 546 46,8 16,4 352 302 209 269 230 21,2
Anteil 66+ an der jeweiligen Gruppe der Erwerbstatigen, Verhaltnis der durchschnittlichen Stundenzahl der 66+ zur
durchschnittlichen Stundenzahl in der Gruppe, in Prozent

35 50,6 21 573 29 5838

Anmerkungen: Anmerkungen: N: Anzahl; @ Stunden: durchschnittliche Wochenarbeitszeit.

Quelle: Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Scientific Use File Mikrozensus
2022 (online verfiigbar), eigene Berechnungen.
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offentliche Verwaltung®, Verteidigung, Sozialversicherung;
private Haushalte mit Hauspersonal; exterritoriale Organisa-
tionen und Korperschaften) und ,Wirtschaftliche Dienstleis-
tungen“ (Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, sons-
tige wirtschaftliche Dienstleistungen). Auf alle anderen Wirt-
schaftszweige entfallen zwar im Einzelnen geringere Anteile,
in der Summe betragt ihr Anteil aber etwa 29 Prozent.

Zusammengefasst ergibt sich damit eine eher breite Streu-
ung der dlteren Beschiftigten {iber alle Wirtschaftszweige
mit einer nur moderaten Schwerpunktbildung bei Gesund-
heit- und Sozialwesen, freiberufliche und technische Dienst-
leistungen," Handel und Verarbeitendes Gewerbe.

Altere stellen in einzelnen Wirtschaftszweigen
spiirbaren Anteil an Erwerbstatigen

Die Branchen unterscheiden sich in ihrer Groéfse. Deshalb
sagt ein hoher Anteil dlterer Beschiftigter einer Branche
im Vergleich zu allen dlteren Beschiftigten nichts darii-
ber aus, wie wichtig diese Beschiftigten innerhalb der eige-
nen Branche sind. Um dies zu zeigen, wird der Anteil der

10 In der dffentlichen Verwaltung ist Erwerbstétigkeit jenseits der Altersgrenze eine groBe Aus-
nahme. Das ist bemerkenswert, da der Staat hier das Ziel einer hoheren Erwerbsbeteiligung Alte-
rer auch direkt als Arbeitgeber verfolgen kann.

11 Bei den Selbststandigen sind gemessen an der Beschaftigungszahl die freiberuflichen und
technischen Dienstleistungen der mit Abstand bedeutendste Wirtschaftszweig.
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Beschiftigten ab 66 Jahren an allen Beschiftigten eines Wirt-
schaftszweigs betrachtet (Abbildung 3).

Der Anteil der Erwerbstitigen ab 66 Jahren an allen Erwerbs-
titigen betragt 2,8 Prozent (Tabelle 1). Daran gemessen sind
die Alteren besonders bedeutend im Grundstiicks- und Woh-
nungswesen® sowie in der Land- und Forstwirtschaft und
Bergbau (Abbildung 3). Eine mittlere Bedeutung kommt
ihnen bei den freiberuflichen und technischen Dienstleis-
tungen und den wirtschaftlichen Dienstleitungen zu.” In
etwas geringerem Mafle gilt dies auch noch fiir Verkehr und
Lagerhaltung sowie Handel. Deutlich geringer ist ihr Anteil
im Verarbeitenden Gewerbe und bei den ,Sonstigen®. In
der letzten Kategorie sind neben sonstigen Dienstleistun-
gen die offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozial-
versicherung enthalten. Insbesondere in der 6ffentlichen
Verwaltung konnten enge Regelungen Hindernisse fiir die
Weiterbeschiftigung im Alter darstellen.*

Altere sind in Engpassberufen durchschnittlich
vertreten

Die Informationen zu Erwerbsumfang und Verteilung ilte-
rer Erwerbstitiger iiber die Branchen bieten bereits einen
ersten Hinweis auf einen méglichen Beitrag Alterer zur
Linderung des Fachkriftemangels. Um diesen Beitrag zu
beurteilen, sind ihre Anteile in Engpassberufen und ,Beru-
fen unter Beobachtung“im Vergleich zu den Jiingeren rele-
vant. Dazu werden im nichsten Schritt die Daten des Mikro-
zensus mit den Ergebnissen der Engpassanalyse der Bun-
desagentur fiir Arbeit auf der Ebene von Berufsgruppen
verkntipft. Die Engpassanalyse der Bundesagentur unter-
scheidet zwischen ,Engpassberufen® (akuter Engpass) und
,Berufen unter Beobachtung“ (drohender Engpass) (Kas-
ten). In den Berufskategorien ,Fachkrifte“, ,Spezialisten®
und , Experten” ist jeweils ein breites Spektrum an Berufen
betroffen (Tabelle 3).

Von den Beschiftigten im Alter 66 und ilter arbeiteten im
Jahr 2022 etwa 23 Prozent in Engpassberufen und etwa
30 Prozent in Berufen unter Beobachtung. Damit arbeitet
mebhr als die Hilfte der dlteren Beschiftigten in Berufen, bei
denen Engpisse aktuell bestehen oder bei denen in Zukunft
Engpisse drohen (Tabelle 4). Wihrend die Zahl der Beschif-
tigten mit zunehmendem Alter zuriickgeht, bleibt der Anteil

12 Berufe im Grundstiicks- und Wohnungswesen sind unter anderem Fachwirt*in Grundstiicks-
und Wohnungswesen, Grundstiicksverwalter*in und Immobilienmakler*in. Vgl. Bundesagentur fiir
Arbeit (2020): Klassifikation der Berufe 2010 - iiberarbeitete Fassung 2020. Alphabetisches-Ver-
zeichnis der Berufsbenennungen (online verfiigbar). Bei Selbststéndigen konnte ein Teil der Tétig-
keit in diesem Wirtschaftszweig auf die Verwaltung eigener Grundstiicke entfallen.

13 Berufe, in denen iiber 66-Jahrige tiberdurchschnittlich vertreten sind, konnten ein hoheres
Automatisierungspotenzial haben, was die geringere Nachfrage nach jiingeren Arbeitskraften er-
kléren konnte. Dies lésst sich jedoch bisher nicht belegen. Vgl. Marie-Christine Fregin et al. (2023):
Kiinstliche Intelligenz und Software — Beschéftigte sind unterschiedlich betroffen. IAB-Kurzbericht
Nr. 21 (online verfiighar). Hohes Automatisierungspotenzial durch Software besteht in Verkehr,
Lagerhaltung und verarbeitendem Gewerbe, durch Kl in der Informations- und Kommunikations-
branche — ohne dass Altere dort iberdurchschnittlich vertreten waren.

14 Invielen Branchen ist eine Weiterbeschaftigung de facto verboten, insbesondere im 6ffentli-
chen Dienst. Vgl. Axel Brsch-Supan (2024): Rentenpolitik nach dem Haushaltsurteil: keine Maxi-
malforderungen. Wirtschaftsdienst, Nr. 2,102-105 (online verfiigbar).


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/Systematik-Verzeichnisse/Generische-Publikationen/Alphabetisches-Verzeichnis-Berufsbenennungen.xlsx
https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-21.pdf
https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2024/heft/2/beitrag/reformoptionen-der-gesetzlichen-rentenversicherung.html
https://www.forschungsdatenzentrum.de/sites/default/files/mz_2022_suf_dhb.pdf
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der dlteren Beschiftigten, der in Engpassberufen arbeitet,
iiber die Altersgruppen 66 bis 74 Jahre weitgehend konstant.
Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit ist bei den Beschif-
tigten in Engpassberufen und in Berufen unter Beobachtung
etwas hoher als bei den {ibrigen Berufen.

Von allen Beschiftigten in den Altersgruppen 20-54 Jahre
und 55-65 Jahre arbeitet im Jahr 2022 mit rund 22 Prozent
ein anndhernd gleich hoher Anteil in Engpassberufen wie
bei den Alteren (23 Prozent). Damit ist der Anteil der Alte-
ren in Engpassberufen etwa durchschnittlich. In Berufen
unter Beobachtung fillt er dahingegen niedriger aus als bei
den Jiingeren. Wihrend von den 20—64-J3hrigen etwa 40 Pro-
zentin Berufen unter Beobachtung arbeiten, sind es bei den
Beschiftigten im Alter 66+ nur etwa 30 Prozent (Tabelle 4).
Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass der Anteil der Per-
sonen, die in Engpassberufen oder in Berufen unter Beob-
achtung arbeitet, bei den Jiingeren (bis 65 Jahre) hoher ist
als bei den Alteren (66+).

Fazit: Erwerbstatigkeit im Alter erh6hen

Fiir die Erwerbsbeteiligung Alterer sind vor allem individu-
elle Faktoren ausschlaggebend. Insbesondere betrifft das die
Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie Bildung und Gesund-
heit allgemein. Es gilt: Je hoher die Bildung und je besser die
Gesundheit, desto hoher ist die Erwerbsbeteiligung.

Ob eine Verbesserung der individuellen Voraussetzungen fiir
eine zunehmende Beschiftigung der 66+-Generation (und

15 Altere Beschiftigte stellen 2,9 Prozent der Beschaftigten in Engpassberufen (Tabelle 4). Das
entspricht in etwa dem Anteil alterer Beschéftigter insgesamt (Tabelle 1: 2,8 Prozent). In Berufen
Junter Beobachtung” betragt ihr Anteil nur 2,1 Prozent.
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damit eine Stirkung des Arbeitsangebots dieser Gruppe)
wirtschaftspolitisch sinnvoll ist, hingt vor allem von der
— sektorspezifischen — Arbeitsnachfrage ab. Es zeigt sich,
dass Altere trotz einer leichten Schwerpunktbildung insge-
samt in einem breiten Spektrum von Tdtigkeiten vertreten
sind und in einzelnen Branchen einen bedeutenden Anteil
der Beschiftigten stellen. Dies gilt insbesondere fiir das
Grundstiicks- und Wohnungswesen und in der Land- und
Forstwirtschaft und Berbau.

In sogenannten Engpassberufen liegt ihr Beschiftigungs-
anteil wie in der Gesamtwirtschaft und sie leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Linderung des Fachkrifteman-
gels. Bei Berufen, in denen in Zukunft ein Fachkriftemangel
droht, liegt der Beschiftigungsanteil Alterer deutlich unter
dem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt. In diesen Beru-
fen ist das Potenzial fiir eine kiinftige Linderung des Fach-
kraftemangels damit besonders grof3.

Der Vergleich zu Lindern mit héheren Erwerbsquoten im
Alter (zum Beispiel Schweden) spricht dafiir, dass es mog-
lich ist, die Erwerbstitigkeit von Alteren zu steigern. Dafiir
ist eine umfassende Strategie notwendig. Damit Menschen
tatsdchlich linger arbeiten (kénnen), ist es zentral, dass eine
solche Strategie neben Reformen im Rentensystem eine bes-
sere Gesundheitsférderung und durchgehende Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten auch in Jahrgingen nahe der
Regelaltersgrenze umfasst. Entscheidend sind auch Veridnde-
rungen in steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Rege-
lungen, beispielsweise eine Reform der Minijobregelung, um
Anreize zu schaffen, Erwerbstitigkeit und Arbeitsstunden
zu erhéhen. Zudem konnte die Unterstiitzung von arbeits-
suchenden Rentner*innen etwa durch die Bundesagentur
fuir Arbeit ausgebaut werden.
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