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Graduate Center

Bewerbungsfrist

18.10.2020 23:59

(4 Online Bewerbung

& Stellenangebot als PDF

Das Graduate Center des DIW Berlin sucht zum nédchstmoéglichen Zeitpunkt eine/n oder zwei
Wissenschaftliche /n MitarbeiterInnen

(insgesamt 65 % der wochentlichen Arbeitszeit)

Aufgaben

e Inhaltliche und administrative Mitarbeit beim Graduate Center (z.B. Koordinierung der Auswahlprozesse,
Unterstitzung der Karriereplanung von DoktorandInnen, Beratung zu externen Stipendien)

e Wissenschaftliche Assistenztdtigkeiten fir die Lehre im Graduate Center des DIW Berlin und
eigenstindige Durchfiihrung von Ubungen und Seminaren

Anforderungen

e Abgeschlossenes Master Hochschulstudium in einem wirtschaftswissenschaftlichen Fach


https://www.diw.de/de
https://www.diw.de/de/diw_01.c.617346.de/karriere.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.619412.de/graduate_center.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741632.de/formulare/diw_online_bewerbung_/_online_application.html?refno=GC-1-20
https://www.diw.de/sixcms/detail.php?template=diw2_html_to_pdf&url=https://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.798188.de&title=DIW_Berlin_GC-1-20
https://www.diw.de/de

Spezialkenntnisse der Okonometrie, Makrodkonomie und Mikrodkonomie

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sehr guter, durch das Studium erworbener Uberblick tiber die Forschungslandschaft im Bereich der

Wirtschaftswissenschaften

e Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit
Die Stelle ist entsprechend den persdnlichen Voraussetzungen auf maximal 4 Jahre befristet. Die Bezahlung
erfolgt nach EG 13 TV6D Bund.

Wir wertschitzen Vielfalt und begrifsen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Geschlecht, Behinderung,
Nationalitdt oder ethnischer und sozialer Herkunft.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 18.10.2020 unter Angabe der Kennziffer GC-1-20.

Madlen Schwarzer
Mitarbeiterin Abteilung Personal und Organisation

o +49 30 89789 - 282 ¥ mschwarzer@diw.de

DIW Berlin

Das DIW Berlin (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung) ist seit 1925 eines der fiihrenden
Wirtschaftsforschungsinstitute in Deutschland. Es erforscht wirtschafts- und

sozialwissenschaftliche Zusammenhinge in gesellschaftlich relevanten Themenfeldern und 1r 1
berat auf dieser Grundlage Politik und Gesellschaft. Das Institut ist national und international Zertifikat seit 2011
vernetzt, stellt weltweit genutzte Forschungsinfrastruktur bereit und férdert den el endamie
wissenschaftlichen Nachwuchs. Das DIW Berlin ist unabhingig und wird als Mitglied der

oes
o« o charta der vielfalt

Leibniz-Gemeinschaft iberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert.

Newsletter-Abonnement

Wir bieten lhnen regelmaige Informationen entsprechend Ihrer Interessen.

Newsletter



tel:+493089789282
mailto:mschwarzer@diw.de
https://www.diw.de/de/diw_01.c.676200.de/personen/schwarzer__madlen.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.602183.de/seiten/newsletter.html

Soziale Medien

Verpassen Sie keine Updates mehr. Sie finden das DIW Berlin auf folgenden Kanéalen:
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https://x.com/DIW_Berlin
https://www.instagram.com/diw_berlin
https://bsky.app/profile/diw.de
https://www.youtube.com/user/DIWBerlin
https://www.linkedin.com/company/diw-berlin
https://www.diw.de/de/diw_01.c.441092.de/seiten/rss-feeds.html
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.619412.de/graduate_center.html
https://diw-econ.de/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.827375.de/seiten/erklaerung_zur_barrierefreiheit.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.623806.de/seiten/impressum.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.605562.de/seiten/datenschutzerklaerung_des_diw_berlin.html

