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Die am DIW Berlin angesiedelte forschungsbasierte Infrastruktureinrichtung Sozio-oekonomische Panel
(SOEP) ist eine der groBten und am langsten laufenden multidisziplindren Panelstudien weltweit, fiir die
derzeit jahrlich etwa 30.000 Menschen in knapp 15.000 Haushalten befragt werden. Das SOEP hat den
Anspruch den gesellschaftlichen Wandel zu erfassen und steht somit immer neuen und vielfaltigen
Themen- und Aufgabenfelder gegeniiber. Seine Datenerhebung und -generierung folgt dem Konzept des
Survey bzw. Data Life Cycle.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n Postdoc (w/m/div) (Teilzeit mit 50%).

Die ausgeschriebene Stelle ist Teil der Kooperation des SOEP und des Arbeitsbereichs
»Sozialstrukturanalyse und Survey-Methodologie” des Instituts fiir Soziologie der Freien Universitat
Berlinim Rahmen des von der DFG eingerichteten Infrastrukturschwerpunktprogramms "New Data
Spaces for the Social Sciences” (SPP 2431). Die Stelle ist mit 50% der Arbeitszeit an der FU Berlin (EG14,
TV-L FU) und mit weiteren 50% der tariflichen Arbeitszeit am DIW Berlin (EG 14, TV6D Bund)
angesiedelt. Die Stelle ist zunachst auf 3 Jahre befristet. Die Besetzung erfolgt in einem gemeinsamen
Besetzungsverfahren.

Die Stelle ist angesiedeltim Projekt ,,ENTAILab — Research Infrastructure and Innovation Lab*, das als
Zentralprojekt Koordinations- und Serviceaufgaben fiir die im SPP 2431 geforderten Einzelprojekte
libernimmt. ENTAILab verfolgt das Ziel, die bestehenden Forschungs (Infrastrukturen) und
Datenlandschaften durch innovative Erhebungsdesigns und -instrumente sowie durch neue
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Mdglichkeiten der Datenverkniipfung weiterzuentwickeln. Zu den Aufgaben der Stelle gehort u.a. die
Implementierung und Evaluierung innovativer Befragungsmodule und -designs in den am SPP
beteiligten Studien GESIS Panel, SOEP-IS und NEPS.

Sie libernehmen folgende Aufgaben:

e Forschungstatigkeitim Projekt ,,ENTAILab - Research Infrastructure and Innovation Lab* des SPP
2431in enger Zusammenarbeit mit dem Team der SOEP-Innovationsstichprobe (SOEP-IS) und dem
Bereich ,,Sozialstrukturanalyse und Survey-Methodologie” des Instituts fiir Soziologie der Freien
Universitat Berlin

e Integration, Klassifizierung und Dokumentation von innovativen Survey-Modulen in den am SPP
beteiligten Studien NEPS, GESIS Panel, SOEP-IS

e Durchfiihrung eigenstandiger surveymethodologischer Analysen zu den Auswirkungen der
Implementation innovativer Befragungsinstrumente und -designs in langlaufenden Panelstudien

e Auswertung von surveymethodologischen experimentellen Studien im SOEP
e Auswertungen und adaptive Designs mit Blick auf Feldverlaufe
e Austausch mit wissenschaftlichen Stakeholdern zum Thema innovative Erhebungen

e Prasentation der Studienergebnisse auf nationalen und internationalen Konferenzen sowie
Publikation der Forschungsergebnisse in einschldgigen Fachzeitschriften

Dafiir verfiigen Sie liber folgende Qualifikationen

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften
mit Schwerpunkt empirischer Sozialforschung oder einem verwandten Bereich

e Eine abgeschlossene Promotion in einem der Bereiche

e Sicherer Umgang mit Datenanalysemethoden und Software (Stata, R oder Python)
e Sehr gute Kenntnisse im Bereich Surveymethodologie und -statistik

e Sehr gute Kenntnisse in der quantitativen Analyse empirischer Daten

e Erfahrungenin der Analyse einer der am SPP beteiligten (Haushalts-)Panelstudien (GESIS-Panel,
SOEP/-IS und NEPS)

e Sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermégen in deutscher und englischer Sprache
sowie die Fahigkeit, Forschungsergebnisse 6ffentlichkeitswirksam in der Fachwelt zu prasentieren
und wissenschaftliche Diskurse zu bestreiten

Wir bieten lhnen:



e die Mitarbeitin einem spannenden Forschungsumfeld und eine starke Forschungsgruppe,
einschlieBlich aller Vorteile der internationalen Netzwerke des DIW Berlin sowie die Integration
eigener Forschung im Rahmen des Sozio-oekonomischen Panels.

e die Mdglichkeit, den Inhalt und den Datenerhebungsprozess des SOEP aktiv mitzugestalten sowie
friihzeitiger Zugang zu einzigartigen und eingeschrankten Daten, einschlieBlich verkniipfter Panel-
und administrativer Lebensverlaufsdaten.

e einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem Forschungsinstitut mit ca. 300 Kolleg*innen, in
dem Diversitat und Chancengleichheit sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als
Leitprinzipien in allen Arbeitsbereichen Anwendung finden. Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle,
flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten sind Bestandteile unserer Arbeitskultur.

e ein kreatives und kollaboratives Arbeitsumfeld und ein internationales Team, bestehend aus
hochmotivierten Nachwuchskraften und erfahrenen Kolleg*innen.

Wir fordern Ihre berufliche und persénliche Qualifizierung und Entwicklung durch interne und externe
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie durch jahrliche Mitarbeiter*innengespréache.

Sie profitieren vom Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D Bund), der u.a. eine jahrliche
Sonderzahlung sowie eine betriebliche Altersversorgung im Rahmen der VBL Ost beinhaltet.

Ihr Arbeitsplatz befindetim Zentrum Berlins mit sehr guter Anbindung an den OPNV. Sie haben die
Mdglichkeit, ein verglinstigtes VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket Job zu nutzen, dass wir mit
einem Arbeitgeberzuschuss unterstiitzen.

Die Stelle ist auf 36 Monate befristet. Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 14 TV6D Bund.

Bewerbung und Information

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalitét oder ethnischer und sozialer Herkunft. Wenn lhnen unser Stellenangebot
gefallt, freuen wir uns liber lhre Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online bis zum 20.09.2024 unter Angabe der Kennziffer SOEP-
13-24 mit An-/ Motivationsschreiben, CV, Abschluss- und Arbeitszeugnissen. Bitte verzichten Sie auf
die Ubersendung eines Fotos. Bei Fragen zur Online-Bewerbung wenden Sie sich gern an
recruiting@diw.de.

Personliche Gesprache finden voraussichtlich in der 40. und 41. Kalenderwoche statt.

Weitere Informationen liber das DIW Berlin finden Sie auf unserer Homepage unter www.diw.de.
Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von Frau Prof. Dr. Sabine Zinn (szinn@diw.de).

Andrea Jonat
Mitarbeiterin Abteilung Personal und Organisation
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Sabine Zinn

SOEP-Direktorin Sozio-oekonomisches Panel

DIW Berlin

Das DIW Berlin (Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung) ist seit 1925 eines der
flihrenden Wirtschaftsforschungsinstitute in Deutschland. Es erforscht wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche Zusammenhange in gesellschaftlich relevanten Themenfeldern 1r l
und berat auf dieser Grundlage Politik und Gesellschaft. Das Institut ist national und Zertfikat seit 2011
international vernetzt, stellt weltweit genutzte Forschungsinfrastruktur bereit und et penindemie
fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs. Das DIW Berlin ist unabhangig und wird als
Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft iiberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert.
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Newsletter-Abonnement

Wir bieten lhnen regelmaBige Informationen entsprechend lhrer Interessen.

ABONNIEREN

Newsletter

Soziale Medien

Verpassen Sie keine Updates mehr. Sie finden das DIW Berlin auf folgenden Kanalen:
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