Controller*in mit Schwerpunkt Personalkosten (w/m/div)
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Position

Controller*in mit Schwerpunkt Personalkosten (w/m/div)

Abteilung
Strategisches Controlling

Bewerbungsfrist

08.06.2025 23:59

(4 Online Bewerbung

& Stellenangebot als PDF

Fir unser kleines Team suchen wir zum nédchstmoéglichen Zeitpunkt eine*n
Controller*in mit Schwerpunkt Personalkosten (w/m/div)

(Vollzeit mit 39 Stunden pro Woche, Teilzeit ist moglich).

Sie ibernehmen folgende Aufgaben

- Durchftihrung der laufenden Planungs-, Analyse- und Prognosetitigkeiten, insb. zu den Personalkosten,

regelmafdig sowie ad-hoc

- Erstellung qualifizierter Handlungsempfehlungen fiir Vorstand und Abteilungsleitungen auf Grundlage der
erstellten Daten

- Fortlaufende Weiterentwicklung und Optimierung der institutseigenen Planungs-, Analyse- und

Hochrechnungsinstrumente, insb. zu den Personalkosten

- Mitwirkung bei der Erstellung des jahrlichen Programmbudgets, sowie des Verwendungsnachweises, insb. zu

den Personalkosten

- Unterstitzung bei der Durchfiithrung von Kalkulationen


https://www.diw.de/de
https://www.diw.de/de/diw_01.c.617346.de/karriere.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741632.de/formulare/diw_online_bewerbung_/_online_application.html?refno=SC-1-25
https://www.diw.de/sixcms/detail.php?template=diw2_html_to_pdf&url=https://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.948093.de&title=DIW_Berlin_SC-1-25
https://www.diw.de/de

- Mitwirkung bei den Themen in der Stabsstelle Strategisches Controlling

Dafiir verfligen Sie iiber folgende Qualifikationen

- Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit Schwerpunkt Controlling, Rechnungswesen
oder Finanzen oder umfassende Fachkenntnisse im Bereich Controlling/ Finanzen und entsprechend

langjahrige Berufserfahrung

- Kenntnisse im Controlling sowie Budget-Planung

- Sicherer Umgang mit MS-Excel

- Idealerweise Berufserfahrungen im Non-Profit-Sektor/ 6ffentliche Verwaltung

- Kenntnisse in der Anwendung von Buchhaltungssoftware bzw. ERP-Software (z.B. MACH) in den Bereichen

Finanzen/ Controlling erwiinscht

- Kenntnisse in der Anwendung von Lohn- und Gehaltssoftware (z.B. P&I Loga) im Bereich

Personalkostenplanung erwiinscht
- Analytische Fiahigkeiten und ausgepriagtes Zahlenverstiandnis

- Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen

Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem Forschungsinstitut mit ca. 300 Kolleg*innen, in dem
Diversitdt und Chancengleichheit sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Leitprinzipien in allen
Arbeitsbereichen Anwendung finden. Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeitgestaltung und

mobiles Arbeiten sind Bestandteile unserer Arbeitskultur.

Wir fordern IThre berufliche und persdnliche Qualifizierung und Entwicklung durch interne und externe
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie durch jahrliche Mitarbeiter*innengespréche.

Sie profitieren vom Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD Bund), der u.a. eine jahrliche Sonderzahlung
sowie eine betriebliche Altersversorgung im Rahmen der VBL Ost beinhaltet.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in der Mitte Berlins mit sehr guter Anbindung an den OPNV.

Sie haben die Moglichkeit, ein vergiinstigtes VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket Job zu nutzen, dass wir

mit einem Arbeitgeberzuschuss unterstitzen.

Die Stelle ist unbefristet. Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D Bund.

Bewerbung und Information

Wir wertschitzen Vielfalt und begriifSsen daher alle Bewerbungen - unabhédngig von Geschlecht, Behinderung,
Nationalitdt oder ethnischer und sozialer Herkunft. Wenn Ihnen unser Stellenangebot geféllt, freuen wir uns

iber Ihre Bewerbung.



Bitte bewerben Sie sich ausschliefdlich online bis zum 8.6.2025 unter Angabe der Kennziffer SC-1-25 mit An-/
Motivationsschreiben, CV, Abschluss- und Arbeitszeugnissen. Bitte verzichten Sie auf die Ubersendung eines

Fotos. Bei Fragen zur Online-Bewerbung wenden Sie sich gern an Recruiting.
Personliche Gesprache finden voraussichtlich in der 25. und 26. Kalenderwoche 2025 statt.

Weitere Informationen tber das DIW Berlin finden Sie auf unserer Homepage unter www.diw.de. Auskiinfte

zum Aufgabengebiet erhalten Sie von Frau Juliane Tietz.

Recruiting Team DIW Berlin

o +49 30 89789 - 218 ¥ recruiting@diw.de

Juliane Tietz
Leiterin in der Stabsstelle Strategisches Controlling

DIW Berlin

Das DIW Berlin (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung) ist seit 1925 eines der fiihrenden
Wirtschaftsforschungsinstitute in Deutschland. Es erforscht wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche Zusammenhinge in gesellschaftlich relevanten Themenfeldern und 1r
berat auf dieser Grundlage Politik und Gesellschaft. Das Institut ist national und international Zertfikat seit 2011
vernetzt, stellt weltweit genutzte Forschungsinfrastruktur bereit und fordert den el berindamie
wissenschaftlichen Nachwuchs. Das DIW Berlin ist unabhingig und wird als Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft iberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert.
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Newsletter-Abonnement

Wir bieten lhnen regelmaRige Informationen entsprechend Ihrer Interessen.

Newsletter



https://www.diw.de/de/diw_01.c.836850.de/personen/diw_berlin__recruiting_team.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.856807.de/personen/tietz__juliane.html
tel:+493089789218
mailto:recruiting@diw.de
https://www.diw.de/de/diw_01.c.836850.de/personen/diw_berlin__recruiting_team.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.856807.de/personen/tietz__juliane.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.602183.de/seiten/newsletter.html

Soziale Medien

Verpassen Sie keine Updates mehr. Sie finden das DIW Berlin auf folgenden Kanélen:
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https://x.com/DIW_Berlin
https://www.instagram.com/diw_berlin
https://bsky.app/profile/diw.de
https://www.youtube.com/user/DIWBerlin
https://www.linkedin.com/company/diw-berlin
https://www.diw.de/de/diw_01.c.441092.de/seiten/rss-feeds.html
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.931860.de/100_jahre_diw/100_jahre_diw.html
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/
https://diw-econ.de/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.827375.de/seiten/erklaerung_zur_barrierefreiheit.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.623806.de/seiten/impressum.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.605562.de/seiten/datenschutzerklaerung_des_diw_berlin.html

