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Die Abteilung Makrookonomie analysiert gesamtwirtschaftliche Zusammenhidnge mit empirischen und
theoretischen Methoden. Die Forschungsarbeiten der Abteilung ordnen sich den drei Themenbereichen
Konjunkturpolitik der europdischen Wéahrungsunion, Makro6konomie und Verteilung und Makrodkonomische
Aspekte des Klimawandels zu. In den Forschungsarbeiten werden Modelle entwickelt und Datensdtze generiert.
Die Forschungsergebnisse bilden die Grundlage fiir die Infrastruktur der Prognose und Politikberatung. So
fliefSen die Ergebnisse direkt in die Prognosen des DIW Berlin und die Gemeinschaftsdiagnose ein.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fir ein Projekt im Bereich ,Konjunkturprognose“ eine*n
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/div) (fir den Zeitraum 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026, Teilzeit mit
75% der reguldren Arbeitszeit).

Sie ibernehmen folgende Aufgaben

Durchfiihrung von Programmierarbeiten zur Weiterentwicklung der Prognoseinfrastruktur, insbesondere einer
neu konzipierten Prognoseoberfliche, die umfangreiche Datensédtze makrodkonomischer Kennzahlen und

Indikatoren mit Prognosemodellen und verschiedenen Darstellungsformen verbindet.

Dazu gehoren:


https://www.diw.de/de
https://www.diw.de/de/diw_01.c.617346.de/karriere.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.617008.de/abteilung_makrooekonomie.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.617047.de/prognose_und_konjunkturpolitik.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.741632.de/formulare/diw_online_bewerbung_/_online_application.html?refno=MAK-1-25
https://www.diw.de/sixcms/detail.php?template=diw2_html_to_pdf&url=https://www.diw.de/sixcms/detail.php?id=diw_01.c.988487.de&title=DIW_Berlin_MAK-1-25
https://www.diw.de/de

e Umsetzung geplanter Erweiterungen einer interaktiven Python-basierten Prognoseoberflache

e Umsetzung, Qualitdtssicherung und Pflege eines Python-basierten ETL-Prozesses (Extract, Transform,
Load) zur Datenaufbereitung im Prognoseprozess

e Erweiterung und Pflege der im Prognosetool verfiigharen Auswahl dkonometrischer Zeitreihenmodelle

e Testen der Prognoseoberfliche, Dokumentation von Fehlern und Erarbeitung von Empfehlungen zur

Weiterentwicklung

Dafiir verfigen Sie Uber folgende Qualifikationen

o Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Fach

e Kenntnisse in der Anwendung und Evaluation 6konometrischer Zeitreihenmodelle und Prognoseverfahren

e Kenntnisse der Arbeitsschritte und Methoden einer konsistenten gesamtwirtschaftlichen Prognose wie in

der Gemeinschaftsdiagnose durchgefihrt

o Kenntnisse und Erfahrung mit deutschen Daten der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen und
makroodkonomischer Indikatoren

e Erfahrung mit der Pflege und Weiterentwicklung umfangreicher Datensitze

e Fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung im Umgang mit MS Office sowie mindestens einer

einschlagigen Programmiersprache (z. B. Python, Julia, Matlab oder R)
e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e winschenswert wiaren Kenntnisse in MySQL

e erste Erfahrungen in der Mitarbeit an grofSeren Softwareprojekten sind von Vorteil

Wir bieten Ihnen

Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem Forschungsinstitut mit ca. 300 Kolleg*innen, in dem
Diversitdt und Chancengleichheit sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Leitprinzipien in allen
Arbeitsbereichen Anwendung finden. Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeitgestaltung und

mobiles Arbeiten sind Bestandteile unserer Arbeitskultur.

Eine gesellschaftlich relevante Tatigkeit, bei der Sie tiefe Einblicke in ein Forschungsinstitut und in das
nationale und internationale Wissenschaftssystem gewinnen und ideale Moglichkeiten haben, sich
fachspezifisch an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Politik weiter zu qualifizieren. Ein kreatives und
kollaboratives Arbeitsumfeld und ein internationales Team, bestehend aus hochmotivierten Nachwuchskriften

und erfahrenen Kolleg*innen.

Sie profitieren vom Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD Bund), der u.a. eine betriebliche
Altersversorgung im Rahmen der VBL Ost beinhaltet.



Thr Arbeitsplatz befindet sich im Zentrum Berlins mit sehr guter Anbindung an den OPNV. Sie haben die
Moglichkeit, ein vergiinstigtes VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket Job zu nutzen, das wir mit einem

Arbeitgeberzuschuss unterstiitzen.

Die Stelle ist bis zum 30.06.2026 befristet. Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV6D Bund.

Bewerbung und Information

Wir wertschitzen Vielfalt und begrifsen daher alle Bewerbungen - unabhédngig von Geschlecht, Behinderung,
Nationalitdt oder ethnischer und sozialer Herkunft. Wenn Ihnen unser Stellenangebot geféllt, freuen wir uns
tiber Thre Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich ausschliefdlich online zum 07.12.2025 unter Angabe der Kennziffer MAK-1-25 mit
Anschreiben, CV, Abschluss- und Arbeitszeugnissen. Bitte verzichten Sie auf die Ubersendung eines Fotos. Bei

Fragen zur Online-Bewerbung wenden Sie sich gern an Recruiting.

Weitere Informationen tiber das DIW Berlin finden Sie auf unserer Homepage unter www.diw.de. Auskiinfte
zum Aufgabengebiet erhalten Sie von Dr. Geraldine Dany-Knedlik.

Recruiting Team DIW Berlin

o +49 30 89789 - 218 ¥ recruiting@diw.de

Geraldine Dany-Knedlik
Stellvertretende Abteilungsleiterin in der Abteilung Makrodkonomie

DIW Berlin

Das DIW Berlin (Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung) ist seit 1925 eines der fiihrenden
Wirtschaftsforschungsinstitute in Deutschland. Es erforscht wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche Zusammenhénge in gesellschaftlich relevanten Themenfeldern und 1r |
berat auf dieser Grundlage Politik und Gesellschaft. Das Institut ist national und international Zertifikat seit 2011
vernetzt, stellt weltweit genutzte Forschungsinfrastruktur bereit und fordert den et bendamie
wissenschaftlichen Nachwuchs. Das DIW Berlin ist unabhéingig und wird als Mitglied der

;Zé charta der vielfalt
Leibniz-Gemeinschaft iiberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert.


https://www.diw.de/de/diw_01.c.836850.de/personen/diw_berlin__recruiting_team.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.574514.de/personen/dany-knedlik__geraldine.html
tel:+493089789218
mailto:recruiting@diw.de
https://www.diw.de/de/diw_01.c.836850.de/personen/diw_berlin__recruiting_team.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.617008.de/abteilung_makrooekonomie.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.574514.de/personen/dany-knedlik__geraldine.html

Newsletter-Abonnement

Wir bieten Ihnen regelmaRige Informationen entsprechend lhrer Interessen.

Newsletter

Sozlale Medien

Verpassen Sie keine Updates mehr. Sie finden das DIW Berlin auf folgenden Kanalen:
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