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Frauen in Führungspositionen auf dem Weg nach oben: 

Wissenschaft und Unternehmen im Dialog 

Donnerstag, 28. November 2013, von 14.30 bis 16.30 Uhranschließend Empfang 

im Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung gGmbH (WZB), 

Reichpietschufer 50, 10785 Berlin. 

 

Programm 

Begrüßung / Vorträge:  PD Dr. Elke Holst, Forschungsdirektorin Gender Studies,  

Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), Berlin 

„Mehr Frauen in Führungspositionen – Fakten, Ziele, Wege“ 

  Ramona Pisal, Präsidentin Deutscher Juristinnenbund e.V. (djb), 

Berlin, „Aktionärinnen fordern Gleichberechtigung – 2009 bis 2013. 

Mehr Frauen in Führungspositionen. Fazit und Forderungen.“ 

 Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D., Präsidentin Wissenschaftszentrum 

Berlin für Sozialforschung gGmbH (WZB), Berlin, 

„Tempora mutantur, nos et mutamur in illis?" 

 

Podiumsdiskussion:  Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D., Präsidentin Wissenschaftszentrum 

Berlin für Sozialforschung gGmbH (WZB), Berlin 

 Peter Dollhausen, Leiter Corporate Funktion Human Resources 

Strategy, ThyssenKrupp AG, Essen 

Dr. Christian Finckh, Chief Human Resources Officer, Allianz SE, 

München 

 PD Dr. Elke Holst, Forschungsdirektorin Gender Studies,  

Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), Berlin 

 Dr. Thomas Nöcker, Mitglied des Vorstands der K+S AG,  

Personal, Arbeitsdirektor, Kassel 

 Birgit Oßendorf-Will, Senior Vice President Human Resources, Group 

Headquarters & Group Services, Deutsche Telekom AG, Bonn 

Wilfried Porth, Mitglied des Vorstands der Daimler AG,  

Personal, Arbeitsdirektor, Stuttgart 

Moderation:  Dr. Claudia Neusüß, Beraterin und Geschäftsführerin der 

compassorange GmbH: Der Agentur für zeitgemäße Personal- und 

Organisationsentwicklung, Berlin 

anschließend Empfang 


